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Smagrisproduktion

(foregaende ars placering inom parentes)
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(3)

Persgard, Anna & Orjan Bertilsson, Varberg

Smagrisproduktion med 276 suggor i system med 4 veckors ditid. Producerar 33,8 smagrisar/arssugga. Garden
drivs av dgare Anna och Orjan Bertilsson, med medarbetare Abedin Berisha, Alice Stensson, Erik Bertilsson och
Julia Olsson. Garden har egenrekrytering och utfodrar djuren med blotfoder. Garden har radgivning av Jessica
Sandberg Hansson pa Griskonsult, Tore Elisson pa Vallberga Lantman samt Katarina Karlsson Frisch pa Gard &
Djurhélsan. Skattad arbetsatgang ar 14 timmar/sugga och ar.

Varfér har ni valt att anvénda produktionsrapporten som analys vid produktionsuppféljning? Ett vinnande
koncept.

Néjd med i stallet: Arbetat fram goda rutiner.

Framgdngsfaktorer: Duktig och ambitibs personal och rddgivare. Vi samarbetar fér att fa friska fina grisar att
leverera till ett vdl fungerande mellangardsavtal. Bra personal med goda rutiner. Arbetar mot samma mal. Bra
smittskyddsrutiner med hjdlp av ALK stalltvdtt.

(5)

Junegarden, Jennie & Daniel Juneberg, Kalmar

Smagrisproduktion med 550 suggor i 2-veckorssystem. Producerar 33,8 smagrisar/arssugga. Garden drivs av dgare
Jennie och Daniel Juneberg, med medarbetare Mantas, Michelle, Jan, Emil och August. Garden har
egenrekrytering och utfodrar djuren med torrfoder. | stallarna finns betackning pa djupstré och sinsuggorna halls i
trerummare. Garden har radgivning av Jessica Sandberg Hansson (Griskonsult).

Varfér har ni valt att anvinda produktionsrapporten som analys vid produktionsuppféljning? Rapporten dr
nédvdndig fér att fG veta vad som dr bra, vad som behéver férbdttras samt ger oss méjlighet att jimféra oss med
andra. Den ger bra info vid rddgivning samt gér att man kan se effekt av férdndringar man gor.

Né6jd med i stallet: Effektiv BB-box med bra smdgrishérna med tak och lampa. Sténger in sinsuggorna vid
utfodring vilket ger lugn och ro samt tragavskiljare mellan varje sinsugga.

Framgdngsfaktorer: Duktiga djurskdtare med stort engagemang. Investerar i saker istdllet fér att sndla in, gér
saker i tid mm. Ldgger tid pd att sdtta fina kullar, rétt kulting hos rétt sugga. Viktigt med bra rykte som god
arbetsgivare for att hitta rdtt personal. Satt in mjélkkoppar i BB vilket gér att fler kan éverleva. Bérjat utfodra med
toxinbindare i fodret vilket har férbdttrat resultaten.

(2)

Kialtsdal Lantbruks AB, Frederik Nilsson, Kristianstad

Externintegrerad smagrisproduktion med 390 suggor i ett 3-veckorssystem. 33,6 producerade
smagrisar/arssugga. Garden drivs av dgare Frederik Nilsson med anstéllda Tommy Axelsson och Katja Halinich.
Garden har radgivning av Per Knudsen, KLS och Lundens djurhélsa. Stallarna bestar av traditionella
grisningsavdelningar och tillvaxtavdelningar med tak och djupstrébadd till betdckning- och sinavdelning. Grisarna
utfodras med torrfoder. Koper smahybrider till rekrytering. Arbetsatgangen ar skattad till 10 h per sugga och ar.

Varfér har ni valt att anvinda produktionsrapporten som analys vid produktionsuppféljning? Rapporten dr
nédviindig for att kunna arbeta med de ritta faktorerna och veta vilka de dr.

Néjd med i stallet: N6jd med i princip hela anldggningen. Viktigt med ett praktiskt och funktionellt system som dr
bra fér djuren. Extra néjd med djupstrobddden som ger starka ben, sérskilt viktigt vid grisning.
Framgdngsfaktorer: Fantastisk personal som dr kunniga, ambitiésa, drivna och mdlinriktade, att stdndigt arbeta
mot att férbdttra sig och inte néja sig utan alltid strdva efter utveckling och méjligheter till férbdttring.
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Vissgarde Gris AB, Petter Kjellerby, Uppsala

En smagrisproducerande besattning med 360 suggor och grisning varje vecka. 33,5 producerade
smagrisar/arssugga. Garden har egenrekrytering och djuren utfodras med torrfoder. Garden drivs av dgare Petter
Kjellerby tillsammans med medarbetarna Linnea Kjellerby, Hugo Taxén, Julia Bonazzi, Linnea Pettersson och Nils
Kastemar. Garden anlitar radgivning fran Jessica Sandberg. Skattad arbetstidsatgang ar 13 timmar/sugga och ar.
Varfér har ni valt att anvénda produktionsrapporten som analys vid produktionsuppféljning? Det dr ett bra sdtt
att hdlla koll pé produktionen.

Néjd med i stallet: Torrutfodring samt att alla suggor gar pa djupstrébddd.

Framgdngsfaktorer: Vil framarbetade rutiner, alla gér lika alltid. Intresserad och engagerad personal. Vdr Evo
Cleaner som méjliggér att vi hinner tvdtta noga mellan omgdngarna.

(7)

Li Lantbruk AB, Jonas & Carina Runevad, Falkenberg

Integrerad besattning med 240 suggor i 3-veckorssystem. 33,5 producerade smagrisar/arssugga. Besattningen
skots av dgarna Jonas och Carina Runevad, samt av medarbetare Jakob och Jonathan (s6ner) samt Linnea och
Kazik. | stallarna finns BB och separat tillvaxt samt transponderutfodring. Djuren utfodras med egenproducerat
bl6tfoder. De har dven mjolkautomater. Garden har egen rekrytering. Arbetsatgang ar cirka 10 h/sugga och ar,
eller cirka 25 min/producerad gris. Garden har radgivning av Jessica Sandberg.

Varfér har ni valt att anvénda produktionsrapporten som analys vid produktionsuppféljning?

Man fdr bdttre koll, vi vill ha ndgon slags produktionsuppféljning och detta funkar!

Néjd med i stallet: Vildigt néjda med BB! Kdnns enkelt att fa fram bra smdgrisar.

Framgangsfaktorer: Mjélkautomater som fungerar bra. God hygien. Ambitiést vaccinationsprogram som gér
skillnad! Bra rutiner (som oftast féljs..). Bra samarbete med Lundens djurhdlsa, Tore Elisson pa Vallberga Lantmdn
och Jessica Sandberg. Har lagt mycket tid pd uppldrning av nyanstéllda, i en mindre besdttning mdrks
personalomséttning tydligt.

(1)

Blackert Lantbruk AB, Hans & Jeanette Blackert, Skdnninge

En integrerad besattning med 456 suggor i 3-veckorssystem. 33,0 producerade smagrisar/arssugga. Garden har
egenrekrytering och djuren utfodras med blotfoder. Drivs av dgarna Hans och Jeanette Blackert tillsammans med
sina fyra anstallda, Karin Lindersson, Anna Lofgren, Mattias Thunberg och David Wessman. Uppskattad
arbetstidsatgang ar 12 timmar per sugga och ar. Har radgivning fran veterinarer Erik Lindahl och Stina Andersson.

Varfér dr det viktigt med produktionsuppféljning? Superviktigt att ha koll pG produktionen och se resultat éver
tid. Att kunna géra férbdttringar och snabbt dtgdrda eventuella stérningar.

Né6jd med i stallet: Betcickning och sinavdelning pé djupstré som ger lugna och friska suggor.

Framgdngsfaktorer: Duktiga och engagerade medarbetare som varje dag strdvar efter férbdttringar och féljer
framtagna rutiner. Glada éver att hdlla resultatet uppe trots sémre spannmdl och lite produktionsstérningar under
dret.

Lybydahl, Britt-Marie & Mats Nilsson, Horby

Smagrisproduktion med 483 suggor. Producerar 32,4 smagrisar/arssugga. Gardens dgare ar Britt-Marie och Mats
Nilsson, och de har totalt fyra anstallda. Garden har egenrekrytering och utfodrar djuren med torrfoder.

Varfér har ni valt att anvéinda produktionsrapporten som analys vid produktionsuppféljning? For att fa en
overgripande bild éver min besdittning, Iétta rapporter att félja éver tid.

Gard &
Djurhalsan

Néjd med i stallet: Bra djurfléde déir jag ldtt kan se 6ver djuren.



Framgdngsfaktorer: Noggrannhet (med djur, stall och personal), samarbete, effektivitet i stallarna, uppfélining,
renlighet och kollar djuren vid varje utfodring som minst. Om du inte har vélmdende djur sa har du inte en bra
produktion, se 6ver ditt avelsmaterial! Ldgger mycket tid pd egen rekrytering. A och O dr att du har ett vilmaende
djur, det ger dig en bra produktion.

(5)

Ivehags Lantbruk, Helena & Arvid Ivehag, Grastorp

Integrerad smagrisproduktion med 400 suggor i 7-7-8-system. Producerar 32,3 smagrisar/arssugga. Gardens dgare
ar Helena och Arvid Ivehag, med anstallda Arvid Ivehag, Cecilia Ekelundh Johansson, Sanna Ekelundh Johansson
och Stina Carlson. Garden har egenrekrytering och utfodrar djuren med blotfoder i restlost system. | stallarna
finns bade aldre BB-avdelning samt nyrenoverad BB-avdelning, bada med Weda Nutrix-koppar och
smagrishornor, sin och betédckning med foderliggbas och dréanerad liggyta och i tillvaxtavdelning finns tvartrag
med upphojd spalt och hoj- och sdnkbart tak 6ver liggytan. Garden har radgivning av Erik och Stina pa Lundens
samt Fodermix. Skattad arbetsatgang ar 11,4 timmar/sugga och ar.

Varfér har ni valt att anvinda produktionsrapporten som analys vid produktionsuppféljning? Fér att béttre
kunna félja upp resultat ndr vi nu dr fler anstéllda. Bara anvdnt programmet i tre ar.

Néjd med i stallet: Under 2021 och 2022 gjordes en omfattande nybyggnation och renovering av befintliga stallar
som gjorde att vi investerade i ny teknik och det inhysningssystem som fungerar bdttre fér dagens djur. Vi ér
allmént néjda med helheten som det blev.

Framgdngsfaktorer: Engagerad personal med olika spetskunskap som alla jobbar mot samma mal, dé kommer till
slut resultaten. Ett sunt produktionsténk varvat med omsorg fér djurens bdsta. Sténdigt forbdttra foder och rdtt
foder under djurets olika stadier. Lyckade semineringar med stimulus. Vi har kimpat med 6kad andel
spddgrisdiarréer under dret men ser nu en forbdttring. Med bra foder och fungerande foderanldggning har vi
uppndtt en bra drdktighet, suggor som hdller och smdgrisar som énda har god aptit.

(-)

Kvarnhorva Gard AB, Erik & Anders Petersson, Firjestaden

Integrerad och externintegrerad smagrisproduktion med 99 suggor i 7-7-8-system. Producerar 32,2
smagrisar/arssugga. Gardens dgare ar Erik och Anders Petersson, med anstéllda Jessica, Jimmy och Josefin.
Garden har egenrekrytering och utfodrar djuren med bl6étfoder. | stallarna finns betdckning pa djupstrébadd och
trerummare hos sinsuggor i dldre stallar. Garden har radgivning av Helena Carlzén (Gard & Djurhélsan) och Maria
Malmstrém (Topigs Norsvin). Skattad arbetsatgang ar 25 timmar/sugga och ar.

Varfér har ni valt att anvinda produktionsrapporten som analys vid produktionsuppféljning? Enda sdttet att ha
koll pa produktionen och faé veta vad man ska dndra/uppdatera.

Néjd med i stallet: Mest néjd med mjélkkopparna, de gér stor skillnad.

Framgdngsfaktorer: Bra personal, dterkommande rutiner. Férédndrat ledarskap, delegerar mer och hégre
fértroende fér personal vilket gett gott resultat.
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Staholms Lantbruk AB, Mathias Hellstrom, Koping

Integrerad smagrisproduktion med 300 suggor i 3-veckorssystem. Producerar 31,9 smagrisar/arssugga. Gardens
dgare ar Mathias Hellstrom, med anstallda My Stjernsten, Carina Andersson, Wilde Diiring, Maxym Yaskin och
Simon Sjolund. Garden har egenrekrytering och utfodrar djuren med blotfoder. | stallarna finns BB-boxar, tillvaxt
med spalt och tak. Semin pa djupstré och seminbas, samt sinsuggor pa djupstré med dtbas. Garden har radgivning
av Maria Kihlstedt, samt god hjalp av Lotta Henrysson och Thea Kristensson. Skattad arbetsatgang ar 15,8
timmar/sugga och ar.

Gard &
Djurhalsan

('



Varfér har ni valt att anvinda produktionsrapporten som analys vid produktionsuppféljning? Ordning och reda
med mdjlighet till analyser.

Néjd med i stallet: Seminbds med galtvagn skapar en lugn och effektiv seminering.

Framgdngsfaktorer: Engagerad och mdlinriktad arbetsgrupp, LEAN-arbete med tydliga madl. Mdnga drs skruvande
i detaljer for att skapa en bra arbetsplats.

Resultat for besattningarna pa topplistan

Producerade smagrisar/arssugga 33,0 (32,6)
Medelantal suggor+gyltor 346 (472)
Levande fodda/kull 15,7 (15,8)
Avvanda per kull 14,0 (14,0)
Dodlighet fore avvanjning, % 10,3 (12,2)
Dodlighet efter avvanjning, % 0,9 (1,0)
Grisningsprocent 93,4 (93,2)
Improduktiv tid, dagar 7,9 (8,9)

Féregdende drs resultat inom parentes

Alla besattningar som sander in resultat till medeltalsberdkningen har mojlighet att hamna pa 10 i topp. |
referensgrupp WinPig har vi beslutat att foljande regler ska galla for att besattningen skall vara aktuell for
topplistan:

O De insdnda resultaten skall tillsammans omfatta minst 250 dagar.

O Det maste finnas minst tva perioder insdnda under aret.

O Referensgruppen forbehaller sig ratten att utesluta eller korrigera resultatet, for besattningar dar vi
(om moijligt i samrad med eventuell radgivare) bedomer att resultatet ar felaktigt eller orimligt.

Referensgrupp WinPig har bestatt av Wilhelmina Ehrenkrona — Gard & Djurhilsan, Asa Bonnestig —
Svenska Kottforetagen, Ronja Lindell — KLS Ugglarps, Caroline Germer — Scan Sverige och Cato Gustafsson
— Skovde Slakteri.

Gard &
Djurhalsan
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