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TIO i TOPP — 2022

Smagrisproduktion

(foregaende ars placering inom parentes)

(1)

Li Lantbruk AB, Jonas & Carina Runevad, Falkenberg

Integrerad besattning med 240 suggor i 3-veckorssystem. 36,5 producerade smagrisar/arssugga. Besattningen
skots av dgarna Jonas och Carina, samt av tva heltidsanstallda, Emelie Abinger och Kazik. De far dven hjalp av tva
soner och Carinas pappa vid behov. | stallarna finns BB och separat tillvaxt samt transponderutfodring. Djuren
utfodras med egenproducerat blotfoder. De har dven vassle och mjolkautomater. Garden har egen rekrytering.
Arbetsatgang ar cirka 13 timmar/sugga och ar, eller cirka 25 min/producerad gris. Garden har radgivning av
Jessica Sandberg.

Varfér har ni valt att anvidnda produktionsrapporten som analys vid produktionsuppféljning? For att fa en bra
overblick.

Néjd med i stallet: N6jda med ldttarbetade och funktionella boxar i BB.

Framgdngsfaktorer: Bra jobb av forman Emelie Abinger. Hdrt arbete med att f& mjélkautomater att fungera med
god hygien. Ambitiést vaccinationsprogram som gor skillnad! Har fortsatt slipa pé de goda rutinerna. Bra
samarbete med Lundens djurhdlsa, Tore Eliasson pa Vallberga Lantmdn, samt Jessica Sandberg och KLS.

(2)

Kialtsdal Lantbruks AB, Frederik Nilsson, Kristianstad

Smagrisproduktion med 390 suggor i ett 3-veckorssystem. 33,8 producerade smagrisar/arssugga. Anstallda pa
garden ar Tommy Axelsson, Valentin Pavlijuk samt Katja Halinich. Garden har radgivning via Lundens Djurhélsa
och Per Knudsen pa KLS. Stallarna bestar av traditionella grisningsboxar, tillvaxtboxar med tak och djupstrobadd
till betackning- och sinavdelning. Grisarna utfodras med inkdpt torrfoder. Koper smahybrider till rekrytering. Har
dven en mjolkanlaggning till spadgrisarna. Arbetsatgangen &r skattad till 10 timmar/sugga och ar.

Varfér har ni valt att anvinda produktionsrapporten som analys vid produktionsuppféljning?

Ett produktionsunderlag som krévs for att man skall ndg resultat, annars famlar man i blindo.

Néjd med i stallet: Ar n6jd med hela anlidggningen, finns inget vi skulle vilja dndra pé.

Framgdngsfaktorer: Fantastisk personal som dr kunniga, ambitiésa, drivna och mdlinriktade. Ligger i hela tiden
och tittar pa alla detaljer, hittar och genomfér férbdttringar.

(3)

Junegarden, Jennie & Daniel Juneberg, Kalmar

Smagrisproduktion med 550 suggor i 2-veckorssystem. 33,1 producerade smagrisar/arssugga. Garden drivs av
dgare Jennie och Daniel Juneberg, med medarbetare Mantas, Jessica, Agust, Goran, Emil och Jan. Garden har
egen rekrytering och utfodrar djuren med inkdpt torrfoder. | stallarna finns BB, tillvaxt, betdckning pa djupstro
och sinsuggorna halls i trerummare. Garden har radgivning av Jessica Sandberg Hansson. Skattad arbetsatgang ar
14 timmar/sugga och ar.

Varfér har ni valt att anvidnda produktionsrapporten som analys vid produktionsuppféljning? Annars vet man
inte vad man dr bra respektive simre pd, och man kan jimféra sig med andra. Jessica kan plocka fram mycket
information som anvdnds i radgivningen.

Né6jd med i stallet: Effektiv BB-box med bra smdgrishérna med tak och lampa. Sténger in sinsuggorna vid
utfodring sa att det blir lugn och ro, samt tragavskiljare mellan varje sinsugga.

Framgdngsfaktorer: Djurskétare med stort engagemang som blivit duktiga. Investerar i stéllet for att sndla in pa
saker, gor saker i tid och har en extra anstdlld. Ldgger tid pa att sétta fina kullar, rétt kulting hos rdtt sugga. Bra
rykte som arbetsgivare underléttar ndr det behévs ny personal.
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Persgard, Anna & Orjan Bertilsson, Varberg

Smagrisproduktion med 276 suggor i 4-4-3-veckorssystem. 32,5 producerade smagrisar/arssugga. Garden drivs av
dgare Anna och Orjan Bertilsson, med medarbetare Abedin Berisha, Elin Mozelius och Jannica Aringskog. Garden
har egen rekrytering och utfodrar djuren med egenproducerat blétfoder. | stallarna finns BB, tillvaxt,
betdckningsavdelningar pa djupstré och sinsuggorna halls i trerummare. Garden har radgivning av Jessica
Sandberg pa Griskonsult, Katarina Karlsson Frisch pa Gard & Djurhélsan samt Tore Elisson pa Vallberga Lantman.
Skattad arbetsatgang ar 12 timmar/sugga och ar.

Varfér har ni valt att anvéinda produktionsrapporten som analys vid produktionsuppféljning? Ett bra sdtt att fa
en overblick.

Néjd med i stallet: Ljust och trivsamt stall med egenutvecklad, I6sgdende och ldttarbetad grisningsbox.
Klimatstyrd och ldttarbetad smdagrishérna. LED-belysning.

Framgdngsfaktorer: Bytt till restlost blétfodersystem. 4 veckors ditid och strikta rutiner. Mjélkkoppar och bra
personal. Stort fokus pd djurhdlsa och vid grisning. God rddgivning av grisrddgivare Jessica, veterindr Katarina och
foderrddgivare Tore. Har under dret haft ett intensivt arbete av dgare, radgivare och personal. Stort fokus pd
smittsdkrad besdttning. Har gatt éver till 4 veckors ditid samt nya mellangdrdsavtal.

(5)

Blackert Lantbruk AB, Hans & Jeanette Blackert, Skanninge

En integrerad besattning med 456 suggor i 3-veckorssystem. 32,0 producerade smagrisar/arssugga. Drivs av
dgarna Hans och Jeanette Blackert tillsammans med sina tre anstéllda, Karin Lindersson, Anna Lofgren och
Mattias Thunberg. | stallarna finns BB och tillvaxt, samt sin och betdckning pa djupstré och djuren utfodras med
bl6tfoder. De har dven fodermjolk. Garden har egen rekrytering. Uppskattad arbetstidsatgang ar 12 timmar/sugga
och ar. Har radgivning fran veterinar Erik Lindahl och Stina Andersson.

Varfor dr det viktigt med produktionsuppfoljning? Koll pa produktionen dr A och O. Kunna sdtta mdl att stréva
efter och ett nédvdndigt instrument i avelsarbetet. Viktigt att se férdndringar 6ver tid, kunna analysera bade bra
och ddliga trender.

Né6jd med i stallet: Att ha sinsuggor pa djupstré tycker vi dr en framgdngsfaktor. Skulle vi bygga idag sa dr det just
det vi skulle behalla. Intakta grupper pa djupstré ger friska och hdllbara suggor.

Framgdngsfaktorer: Medvetet avelsarbete, noggrant urval pa hallbarhet och kullstorlek. | kombination med
duktiga medarbetare och viél inarbetade rutiner sa strévar vi hela tiden efter att bli bittre. Medvetet avelsarbete
fér fler smdgrisar och hallbara suggor i kombination med engagerade, noggranna och ansvarsfulla medarbetare..
Samarbetet med Lundens Djurhdlsa som dr mycket duktiga och som inspirerar och sporrar oss till att hela tiden bli
bdttre.

(7)

Vissgarde Gris AB, Petter Kjellerby, Uppsala

En externintegrerad besattning med 360 suggor med grisning varje vecka. 31,9 producerade smagrisar/arssugga.
Garden har egen rekrytering och djuren utfodras med egenproducerat torrfoder. Garden drivs av dgare Petter
Kjellerby tillsammans med medarbetarna Linnea Kjellerby, Elin Kjellerby och Nils Kastemar. Garden anlitar
radgivning fran Jessica Sandberg. Skattad arbetstidsatgang ar 13 timmar/sugga och ar.

Varfér har ni valt att anvidnda produktionsrapporten som analys vid produktionsuppféljning? Det dr ett utmdrkt
sdtt att se att det man goér ger resultat, at bada hall.

Néjd med i stallet: Torrfoder samt IGsdrifter till betédickning och sin.

Framgdngsfaktorer: Engagerad och intresserad personal, extrapersonalen dr lika engagerad som den ordinarie
personalen. Strikta rutiner, alla gor lika. Ett utmdrkt samarbete med var besdttningsveterindr Lena Eliasson-
Selling.

:‘ Gard&Djurhalsan



6 Nygard AB, familjen Lindahl, Katrineholm

(6) En externintegrerad besattning med 900 suggor med grisning varje vecka och fyra veckors ditid. 31,9 producerade
smagrisar/arssugga. Garden har egen rekrytering och i stallarna finns klassiska grisnings- och tillviaxtboxar samt
trerummare for suggorna. Garden drivs av familjen Lindahl tillsammans med fyra anstéllda. De anlitar radgivning
av Camilla Hallgren, Gard & Djurhélsan, samt Per Knudsen, Danish Crown. Djuren utfodras med blétfoder som
innehaller bland annat drank, gransmjolk och laxsoppa. Den skattade arbetstidsatgangen ar 12 timmar/sugga och
ar, vilket inkluderar tvatt och reparationer.
Varfér har ni valt att anvénda produktionsrapporten som analys vid produktionsuppféljning? Fér att ha bdsta
forutsdttningen att kunna mdta resultat och ha I6pande uppfélining pa produktionen.
Né6jd med i stallet: En bra grisningsbox som dr ldttarbetad. Driftsdker utfodringsanldggning (restlést system fran
Weda) samt logistiken i anldggningen.
Framgdngsfaktorer: Engagerad och mdlinriktad personal med stor erfarenhet. Hog dréktighets- och
grisningsprocent samt Idg smdgrisdédlighet tack vare den goda erfarenheten hos medarbetarna. Tidig
introduktion till torrt och blétt foder hos smagrisarna.

8 Loderups Gris AB, Johan Thuresson, Loderup

(9) En integrerad besattning med 300 suggor i 4-4-3-system. 31,3 producerade smagrisar/sugga och ar. Garden har
egen rekrytering och i stallarna finns grisningsboxar, tillvaxtboxar och trerummare at sinsuggorna. Djuren
utfodras med fardigfoder och drank i restlos blétutfodring. Garden drivs av dgare Johan Thuresson med
medarbetare Karin Palstam, Piotr Gieda, Marian Plizka och Nahom Goitem. Garden anlitar radgivning via Maria
Malmstrém pa Topigs Norsvin, samt Gard & Djurhélsan. Skattad arbetstidsatgang ar cirka 15 timmar/sugga och ar.
Varfér har ni valt att anvidnda produktionsrapporten som analys vid produktionsuppféljning? Det man inte
mdter och analyserar kan man inte férbéttra. Ar en standardiserande benchmarking fér branschen.
Néjd med i stallet: Den restlésa utfodringen som har héjt resultaten. Vildigt n6jd med genetiken.
Framgdngsfaktorer: Bra input, bra genetik, bra foder. Stort intresse och engagerad personal. Bra genetik och bra
personal sa dr férutsdttningarna ddr. Férséker arbeta utifrdn LEAN-principerna. Satt in mjélkkoppar som lyft
produktionen, fdr livskraftigare och jémnare grisar.

9 Rydberga Gard AB, Andreas & Katarina Rydén, Edsbruk

(9) Integrerad besattning med 250 suggor i ett 3-veckorssystem. 31,2 producerade smagrisar/arssugga. Djuren
utfodras med egenproducerat blétfoder och arbetsatgangen ar cirka 18 timmar/sugga och ar. Garden har egen
rekrytering och skots av dgarna Andreas och Katarina Rydén tillsammans med medarbetarna Ann Nyberg, Emilia
Torndahl, Elsa Hjalmarsson, samt Emil och Joel Rydén.

Varfér har ni valt att anvinda produktionsrapporten som analys vid produktionsuppféljning?

Vi anvdnder WinPigs uppféljning fér att kunna ta fram arbetslistor och géra produktionsrapporter for att de
resultaten.

Néjd med i stallet: Vil fungerande BB-boxar helt utan fixering. Suggorna mar bra pad djupstrébddd.
Framgdngsfaktorer: Fasta rutiner, duktig personal och duktiga suggor.

10 Elgesta Forvaltning AB, Johan Bergman, Orebro

(_) Smagrisproduktion som ar bade integrerad och externintegrerad med 660 suggor med grisning varje vecka och 5
veckors ditid. 30,8 producerade smagrisar/arssugga. Stallarna bestar av grisningsboxar, tillvaxtboxar och
djupstrobadd till betackning. Draktiga suggor halls i trerummare. Grisarna utfodras med egenproducerat
blétfoder och gérden har egen rekrytering. Arbetsatgangen ar skattad till 13,5 timmar/sugga och ar, da inkluderas
tvatt och service.
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Varfér har ni valt att anvinda produktionsrapporten som analys vid produktionsuppféljning? En nédvéndighet
fér att fG grepp om och kontroll pa besdttningen.

Néjd med i stallet: Ljus och luftig sinsuggeavdelning, bra grisningsboxar med fixeringsméjlighet.
Framgdngsfaktorer: En till stora delar ny personalgrupp som trivs tillsammans och har roligt pa jobbet.

Resultat for besattningarna pa topplistan

Producerade smagrisar/arssugga 32,5 (31,8)
Medelantal suggor+gyltor 436,7 (397,7)
Levande fodda/kull 15,7 (15,5)
Avvanda per kull 14,0 (13,8)
Dodlighet fore avvanjning, % 11,0 (11,2)
Dodlighet efter avvanjning, % 1,0 (2,2)
Grisningsprocent 92,3 (91,6)
Improduktiv tid, dagar 9,2 (9,2)

Féregdende drs resultat inom parentes

Alla besattningar som sander in resultat till medeltalsberdkningen har mojlighet att hamna pa 10 i topp. |
referensgrupp WinPig har vi beslutat att foljande regler ska galla for att besattningen skall vara aktuell for
topplistan:

O De insdanda resultaten skall tillsammans omfatta minst 250 dagar.

0 Det maste finnas minst tva perioder insdnda under aret.

0 Referensgruppen forbehaller sig ratten att utesluta eller korrigera resultatet, for besattningar dar vi
(om mojligt i samrad med eventuell radgivare) bedomer att resultatet ar felaktigt eller orimligt.

Referensgrupp WinPig har bestatt av Kerstin Annér, Lina Hidas, Wilhelmina Ehrenkrona — Gard &
Djurhalsan, Asa Bonnestig — Svenska Kottféretagen, Ronja Lindell — KLS Ugglarps, Marie Carlsson — HKScan
och Caroline Germer — Skovde Slakteri.
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