:Q WinPig

TIO i TOPP - 2021
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Li Lantbruk AB, Jonas & Carina Runevad, Falkenberg

Integrerad besattning med 225 suggor i 3-veckorssystem. 35,7 producerade smagrisar/arssugga. Besattningen
skots av dgarna Jonas och Carina, samt av tva heltidsanstallda, Emelie Abinger och Kazik Raube. De far dven hjalp
av tva soner och Carinas pappa vid behov. | stallarna finns BB och separat tillvaxt samt transponderutfodring.
Djuren utfodras med egenproducerat blétfoder. De har dven vassle och mjélkautomater. Arbetsatgang ar cirka 12
h/sugga och ar, eller cirka 22 min/producerad gris.

Varfor dr det viktigt med produktionsuppféljning? For att fa koll pa Idget.

Néjd med i stallet: Grisningsboxarna dr ldttarbetade och funktionella.

Framgdngsfaktorer: Deras anstdllda Emelie dr vdldigt duktig och dr en stor del av resultatet. De har éven haft bra
stod av personer runtomkring och lyfter Tore Elisson pa Vallberga Lantmdn, Lundens Djurhélsa och radgivare
Jessica Sandberg Hansson. Under dret har de slipat pa detaljerna och fatt till bra rutiner.

(1)

Kialtsdal Lantbruks AB, Frederik Nilsson, Kristianstad

Smagrisproduktion med 390 suggor i ett 3-veckorssystem. 32,8 producerade smagrisar/arssugga. Anstallda pa
garden dr Tommy Axelsson och Valentin Pavlijuk och garden har radgivning via Lundens Djurhélsa och Per
Knudsen pa KLS. Stallarna bestar av traditionella grisningsboxar, tillvaxtboxar med tak och djupstrobadd till
betackning- och sinavdelning. Grisarna utfodras med torrt inkdpt foder. Har daven en mjélkanlaggning till
spadgrisarna. Arbetsatgangen ar skattad till 20 min/producerad smagris.

Varfér dr det viktigt med produktionsuppféljning? Man maste ha ett instrument for att veta vilka faktorer man
skall arbeta med.

Néjd med i stallet: Ar néjd med hela anldggningen som fungerar bra.

Framgdngsfaktorer: Fantastisk personal som ar kunniga, ambitidsa och malinriktade. Lyfter dven Per Knudsens
radgivning som har varit mycket bra.

(2)

Junegarden, Jennie & Daniel Juneberg, Kalmar

Smagrisproduktion med 550 suggor i 2-veckorssystem. Producerar 32,6 smagrisar/arssugga. Garden drivs av dgare
Jennie och Daniel Juneberg, med medarbetare Mantas, Jessica, Agust och Jan. Garden har egenrekrytering och
utfodrar djuren med torrfoder. | stallarna finns BB, tillvaxt, betdckning pa djupstré och sinsuggorna halls i
trerummare. Garden har radgivning av Jessica Sandberg Hansson, Griskonsult. Skattad arbetsatgang ar 14
timmar/sugga och ar.

Varfér har ni valt att anvinda produktionsrapporten som analys vid produktionsuppféljning? Utan
produktionsrapporter hade inte produktionen varit dér den ér idag och jobbet hade inte varit lika intressant.
Produktionsrapporten inspirerar och ger véigvisning.

Né6jd med i stallet: Effektiv BB-box med bra smdgrishérna med tak och lampa, bra genomsldpplighet pd spalten.
Torrt fardigfoder kidnns sdkert och enkelt.

Framgdngsfaktorer: Bra samarbete med KLS Ugglarps och Alviésa Gdrd pd Oland som képer véra grisar. Bra
dialog med radgivaren Jessica Sandberg Hansson som hela tiden strévar framdt. Vi ldmnar inget Gt slumpen utan
har fasta noggranna rutiner och tar till oss och dndrar rutiner om det behévs for att alltid férbdttra oss om det
gdr. Jamnt resultat dr var styrka. Sist men inte minst lojala och duktiga medarbetare som alltid gor sitt bésta!
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Aby Storgard, Charlotte Onnestedt & Per Palsson, Odeshog

En integrerad gard med 330 suggor i 2-veckorssystem. De producerar 31,9 grisar/arssugga. Garden har
egenrekrytering och anvander sig av bade egenproducerat och képt foder, de anvdander bade torr- och blétfoder. |
stallarna finns grisningsboxar med dranerat golv, tillvaxtboxar med tvartrag och sinsuggorna halls i burtraskboxar.
Garden skots av dgarna Charlotte Onnestedt och Per Palsson, samt medarbetarna Jennifer, Hedda och Lisa.
Skattad arbetsgang ar 11 timmar/sugga och ar.

Varfér har ni valt att anvénda produktionsrapporten som analys vid produktionsuppféljning? Det gér det
mdjligt att folja utvecklingen pd viktiga nyckeltal vilket stimulerar arbetet med djuren for att nd bdttre resultat.
Néjd med i stallet: Bra planlésning pd stallet som gér att det dr ndra till alla djuren, ldttskétt och ldttarbetat.
Sinsuggorna gdr i mindre grupper i burtrédskboxar vilket ger en bra éverblick éver suggorna.

Framgdngsfaktorer: Det finns noggranna dokumenterade rutiner. Grisningen dr planerad till mdndagar da det
finns personal pa plats som kan ha fullt fokus pa grisningarna. Mjélkersdttning ges i skalar. Samarbetet med Per
Knudsen, Danish Crown, och Gunnar Johansson, Gard & Djurhdlsan.

(4)

Blackert Lantbruk AB, Hans & Jeanette Blackert, Skdnninge

En integrerad besattning med 456 suggor i 3-veckorssystem. 31,5 producerade smagrisar/arssugga. Sin och
betackning pa djupstrd och djuren utfodras med egenproducerat blétfoder. De har dven fodermjolk. Garden har
egenrekrytering. Drivs av dgarna Hans och Jeanette Blackert tillsammans med sina tre anstéllda, Karin Lindersson,
Anna Lofgren och Mattias Thunberg. Uppskattad arbetstidsatgang ar 12 timmar per sugga och ar.

Varfor dr det viktigt med produktionsuppféljning? Koll pa produktionen dr A och O. Kunna sdtta mdl att stréva
efter och det dr ett nédvéindigt instrument i avelsarbetet.

Né6jd med i stallet: Att ha sinsuggor pa djupstré tycker vi dr en framgdngsfaktor. Skulle vi bygga idag sa dr det just
det vi skulle behdlla. Intakta grupper pa djupstré ger friska och héllbara suggor.

Framgdngsfaktorer: Medvetet avelsarbete, noggrant urval pa hdllbarhet och kullstorlek. | kombination med
duktiga, engagerade och noggranna medarbetare och vil inarbetade rutiner sa strévar vi hela tiden efter att bli
bdttre. Samarbetet med Lundens Djurhdlsa som ér mycket duktiga och inspirerar och sporrar oss till att hela tiden
bli béttre.

(8)

Nygard AB, familjen Lindahl, Katrineholm

En externintegrerad besattning med 900 suggor med grisning varje vecka. 31,1 producerade smagrisar/arssugga.
Garden har egenrekrytering och i stallarna finns vanliga grisnings- och tillvaxtboxar samt trerummare for
suggorna. Garden ags och drivs av familjen Lindahl tillsammans med fyra anstallda. De anlitar radgivning av Ingvar
Eriksson, Gard & Djurhalsan, samt Per Knudsen, Danish Crown. Djuren utfodras med bl6tfoder som innehaller
bade egenproducerade och inképta fodermedel. Den skattade arbetstidsatgangen ar 12 h/sugga och ar, vilket
inkluderar tvatt och reparationer.

Varfér har ni valt att anvinda produktionsrapporten som analys vid produktionsuppféljning? Fér att I6pande ha
bra koll och kunna utvdrdera produktionen.

Néjd med i stallet: Grisningsbox och logistiken. Bra fléden.

Framgdngsfaktorer: Stort engagemang hos personalen, dgare jobbar aktivt i besdttningen. Hog
driktighetsprocent och I6g smdagrisdédlighet. Anvinder ej amsuggor. Okat fokus med bdttre resultat under
grisningshelgerna. Stort krafttag for att 6ka fokus pa suggans aptit under digivning

:‘ Gard&Djurhalsan
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Vissgarde Gris AB, Petter Kjellerby, Uppsala

En smagrisproducerande besattning som ar externintegrerad med 360 suggor. De har grisning varje vecka. 30,9
producerade smagrisar/arssugga. Garden har egenrekrytering och djuren utfodras med egenproducerat
torrfoder. Garden drivs av dgare Petter Kjellerby tillsammans med medarbetarna Linnea Kjellerby, Ellinor
Wernestad och Nils Kastemar. Garden anlitar radgivning fran Jessica Sandberg Hansson. Skattad arbetstidsatgang
ar 13 timmar/sugga och ar.

Varfér har ni valt att anvinda produktionsrapporten som analys vid produktionsuppféljning? Det dr ett utmdrkt
sdtt att se att det man gor ger resultat, at bada hall.

Néjd med i stallet: Vi éir nog mest néjda med att vi har torrfoder.

Framgdngsfaktorer: Extrapersonalen dr lika engagerade som ordinarie personal, rutiner som féljs och dndras om
det behdvs.

Stenbacka Gard, Magnus Jarlesater, Degeberga

En integrerad besattning med 180 suggor i tre grupper som grisar var sjunde vecka. 30,8 producerade
smagrisar/arssugga. Garden har egenrekrytering och djuren utfodras med képt torrfoder. Besattningen skots av
agare Magnus Jarlesater med medarbetare Julia Johannesson och Alexander Skulob. Stallarna bestar av vanliga
grisningsboxar och tillviaxtboxar med tak. Skattad arbetstid ar 10 timmar/sugga och ar.

Varfér har ni valt att anvidnda produktionsrapporten som analys vid produktionsuppféljning? Ett sdtt att fa
6vergripliga siffror pd kort tid pa ett enkelt sdtt.

Néjd med i stallet: N6jd med virmesystemet som ger golvvdrme med hég effekt. Léittéverskddliga boxar sé man
ser djuren ldtt och kan vara snabba pa insatser som behévs.

Framgdngsfaktorer: Duktig personal. Kan ej anvdnda amsuggor utan varje sugga ligger med 13-14 smdgrisar och
bér klara av att ta hand om den. Anstdllda har mycket frihet att bestdmma éver sin arbetsdag och kunna péaverka
produktion positivt. Eget ansvar och fri schemaldggning. Anvénder mycket mjélk till smagrisarna. Under
grisningsveckan kér de delad tur och jobbar ndgra timmar pa kvdllen ocksa tills de flesta grisat.

Rydberga Gard AB, Andreas & Katarina Rydén, Edsbruk

Integrerad besattning med 270 suggor i ett 3-veckorssystem. De producerar 30,6 smagrisar/arssugga. Djuren
utfodras med egenproducerat blétfoder och arbetsatgangen ar cirka 18 timmar per sugga och ar. Garden har
egenrekrytering och skots av dgarna Andreas och Katarina Rydén tillsammans med fem medarbetare Ann Nyberg,
Emilia Torndahl, Frida Norinder, samt Emil och Joel Rydén.

Varfér har ni valt att anvéiinda produktionsrapporten som analys vid produktionsuppféljning? Overskddlig och
bra.

Néjd med i stallet: Vil fungerande BB-boxar helt utan fixering.

Framgdngsfaktorer: Nytt restlést fodersystem gor att vi kan fokusera pd att fa ett bra flyt i produktionen. Fasta
rutiner, duktig personal och duktiga suggor.

(7)

Loderups Gris AB, Johan Thuresson, Loderup

En integrerad besattning med 300 suggor i 4-4-3-system. 30,6 producerade smagrisar/sugga och ar. Garden har
egenrekrytering och i stallarna finns grisningsboxar, tillvaxtboxar och trerummare at sinsuggorna. Djuren utfodras
med kopt blotfoder. Garden drivs av agare Johan Thuresson med medarbetare Karin Palstam, Piotr Gieda, Marian
Plizka, Viktor Gunnarsson och Nahom Goitem. Garden anlitar radgivning via Gard & Djurhalsan och Topigs
Norsvin. Skattad arbetstidsatgang ar cirka 15 timmar per sugga och ar.

:‘ Gard&Djurhalsan



Varfér har ni valt att anvidnda produktionsrapporten som analys vid produktionsuppféljning? Det man inte

mdter och analyserar kan man inte férbdittra.

Néjd med i stallet: N6jd med helheten och vildigt néjd med det restlésa utfodringssystemet.

Framgdngsfaktorer: Engagerad personal. En sugga som fungerar i produktionen tar vél hand om sina smdgrisar.

Bra avelsmaterial. Fokus pa utfodringen, har bytt till ett restlost system. Tydliga rutiner som féljs. Har installerat

mjélkkoppar vilket gett hégre avvdnjningsvikt och jdmnare grisar, vilket i sin tur ger bdttre tillvixt pd slaktsvinen.

Resultat for besdttningarna pa topplistan

Producerade smagrisar/arssugga 31,8 (31,2)
Medelantal suggor+gyltor 397,7 (436,6)
Levande fodda/kull 15,5 (15,3)
Avvanda per kull 13,8 (13,6)
Dodlighet fore avvanjning, % 11,2 (11,2)
Dodlighet efter avvanjning, % 1,1 (1,3)
Grisningsprocent 91,6 (91,2)
Improduktiv tid, dagar 9,2 (9,2)

Féregdende drs resultat inom parentes

Alla besattningar som sander in resultat till medeltalsberdkningen har mojlighet att hamna pa 10 i topp. |
referensgrupp WinPig har vi beslutat att foljande regler ska galla for att besattningen skall vara aktuell for

topplistan:

O De insdanda resultaten skall tillsammans omfatta minst 250 dagar.

O Det maste finnas minst tva perioder insdnda under aret.

0 Referensgruppen forbehaller sig ratten att utesluta eller korrigera resultatet, for besattningar dar vi
(om moijligt i samrad med eventuell radgivare) bedémer att resultatet ar felaktigt eller orimligt.

Referensgrupp WinPig har bestatt av Kerstin Annér, Sara Hammarberg, Ditte Lofqvist — Gard & Djurhélsan,
Asa Bonnestig — Svenska Kottforetagen, Per-Olof Olsson — KLS Ugglarps, Marie Carlsson — HKScan och

Caroline Germer — Skovde Slakteri.
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