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Summary

Growing pig production on Gotland - tools for pig
producers growing their businesses

Gotland Slagteri AB jointly with pig producers experienced that several construction
projects of pig facilities were delayed or hindered due to insufficient locally established
advisory services, specifically with competence in construction of pig facilities and the
associated growth process. In corporation with the unit of Agriculture and Horticulture
at Research Institutes of Sweden (RISE) and the farm advisory service, Gard och
Djurhilsan, a project was carried out with the aim to write a handbook about the
construction and growth process. One of the objectives with the handbook was to serve
as a manual in which a pig producer could get more information about a specific topic
relevant in the process. The handbook is composed of shorter texts in addition to
checklists, "step by step", templates, forms and calculation tools.

The project group has had several, so-called dialogue meetings, where specific topics,
relevant to the construction and growth process, have been discussed within the group
or with the participation of experts. The purpose of these meetings has been to retrieve
deeper knowledge of specific topics, e.g., pig production planning, bank and finances,
disease control and organic production. All these dialogue meetings have resulted in
various chapters in this handbook. Additionally, there are a stand-alone template about
writing a work environment plan for construction sites, several calculation tools for the
operational phases in pig production, a template for ventilation and heat demand in pig
units, a construction investment calculation tool and a time planning tool, i.e., a Gantt
chart.

The guidance focuses on the administration of a construction project and the growth
process related to it. This guide does not contain topics related to e.g., crop production,
feed production or manure handling. Neither such administration as required during the
actual operational phase of the pig facility, such as systematic work environment plan or
systematic fire protection plan.

Additionally, the project group went on a study tour to Bornholm, Denmark, to discuss
pros and cons operating an abattoir or pig production on an island (Grisproduktion pa
Bornholm - reseberittelse fran studieresa i projektet "Utdkad grisproduktion pa
Gotland”, RISE report 2021:114).
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Forord

Denna vagledning ar resultatet av projektet Utékad grisproduktion pa Gotland — ett
samarbetsprojekt” som finansierats av Landsbygdsprogrammet 2014—2020 och Leader
Gute. Projektgruppen har bestatt av RISE Jordbruk och tradgérd, Gotlands Slagteri AB,
Gard och Djurhilsan, lantbrukare Olof Ahlby samt Vistervdate Lantbruk AB.
Projektledare har Cecilia Hagberg (RISE Jordbruk och triadgérd) varit.

Syftet med projektet var att fraimja Gotlands grisproduktion genom att utarbeta en
praktisk och anvandarvinlig vigledning, med tillhérande mallar, for att forenkla for de
grisforetagare som avser att utoka sin produktion och bygga grisstall. Projektarbetet har
inneburit att under flera digitala méten, sa kallade “dialogméten”, diskutera olika &mnen
som ar viktiga i en grisproducents tillvixtprocess. Till dessa moéten har myndigheter,
banker, radgivare och flera andra experter bjudits in for att bidra med erforderlig
kompetens. Projektgruppen har dven rest till Bornholm for att bland annat finga upp
vilka mojligheter och utmaningar grisproducenter har nar de bedriver och ska uttka sin
produktion pa en 6. Reseberittelse frn resan till Bornholm dr publicerad i en egen
rapport (Grisproduktion pd Bornholm — reseberittelse fran studieresa i projektet
“Utokad grisproduktion pa Gotland”, RISE rapport 2021:114).

Projektet har kunnat genomforas tack vare alla som engagerat sig i dialogméten och
kommit med synpunkter pé innehéllet i vigledningen. Dessa ar Lansstyrelsen i Gotlands
lan, Region Gotland, LRF Gotland, LRF ungdomen Gotland, Wahlgrens Djurtransport
AB, Swedbank Gotland och Havor Gard. Konsulter och radgivare har ocksa anlitats for
att bistd med kompetenser kring olika dmnen. Tack ska ocksa riktas till Bornholms
Landbrug og Fedevarer (BLF), Danish Crown Renne, Landbrugets veterinaere
konsulenttjenste (LVK) och den grisproducent pa Bornholm som tog emot
projektgruppen for studiebesok.

Foto framsida: Cecilia Hagberg
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Sammanfattning

Denna vigledning &r resultatet av att Gotlands Slagteri AB tillsammans med nagra av
ons grisproducenter upplevde att flera byggnadsinvesteringar pa grisgardar pa Gotland
forsenades eller korde fast pa grund av att det inte fanns tillracklig lokal bygg- och
grisradgivning i samband med en byggprocess. Tillsammans med RISE Jordbruk och
tradgard samt Gard och Djurhilsan genomfordes ett projekt som resulterade i denna
vagledning. Vigledningen ska fungera som “en uppslagsbok” dar grisproducenten ska
kunna ldsa om ett specifikt amne beroende vad som &r aktuellt i byggnads- och
investeringsskedet. Vagledningen ar uppbyggd med textavsnitt och hjalpmedel i form av
“att tdnka péa-listor”, checklistor, "steg for steg”, mallar och berdkningsverktyg. I de
eventuella delar dar grisproducenten fortfarande upplever utmaningar och svarigheter
kan vigledningen bidra till en insikt att sakkunniga behover anlitas.

Under projekttiden har projektgruppen haft ett antal “dialogméten” dar projektgruppen
sjélv, eller genom att andra sakkunniga bjudits in, diskuterat ett specifikt &mne. Syftet
med dessa dialogmoéten har varit att fanga upp de delar som ar viktiga for en
grisproducent att beakta i samband med en investering och byggnation av ett grisstall.
Amnena har till exempel rort produktionsplanering, tillstind frin myndigheter,
ekonomi, slaktplanering, smittskydd och arbetsmiljo. Dessa dialogméten har utmynnat
i olika kapitel i denna vigledning. Separat fran denna vigledning finns dven en mall for
att skriva en arbetsmiljoplan vid byggnadsarbeten. Dessutom finns berdkningsverktyg
och mallar gillande ventilation- och virmebehovsberdkning i grisstallar,
investeringskalkyl, tidplaneringsverktyg samt driftkalkyler for smégris- respektive
slaktgrisproduktion.

Vigledningen fokuserar pa administrationen av ett byggprojekt och tillvixtprocessen
innan sjdlva byggstarten. Denna vigledning behandlar inte omraden sdsom véxtodling,
foderproduktion och spridningsarealer for godsel utan koncentreras kring sjilva
byggprocessen och olika faktorer som denna omgirdas av. Fokus ligger inte heller pa
sddan administration som kriavs under sjidlva driftskedet av byggnaden och
verksamheten sdsom  systematiskt arbetsmiljoarbete = (SAM), systematiskt
brandskyddsarbete (SBA) med mera.

Forutom dialogméten har projektgruppen rest till Bornholm, Danmark, for att bland
annat finga upp mojligheter och utmaningar med att bedriva slakteriverksamhet och
grisproduktionen pa en 0. En reseberittelse finns publicerad som en egen rapport
(Grisproduktion pd Bornholm — reseberittelse fran studieresa i projektet “Utokad
grisproduktion pa Gotland”, RISE rapport 2021:114).
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1 Introduktion

P& Gotlands finns tre utpekade regionala satsningsomraden varvid ett av dessa ar mat
och livsmedel. Livsmedelsindustrin och jordbruket ar sedan lang tid tillbaka viktiga
niringar pa Gotland. Gotland har till exempel flest lantbruksforetag per capita. Av mat
och livsmedel som produceras pa Gotland transporteras 80—85% till fastlandet for
avsalu. Det finns forutsittningar att 6ka bade primarproduktionen och forddlingen av
bland annat kott pa Gotland.

Av lantbruksniringarna &r o6ns grisproduktion en av de mer betydande
produktionsgrenarna. Ar 2021 fanns trettiotalet grisproducenter, inom bade
konventionell och ekologisk smagris- och slaktgrisproduktion, p& Gotland.
Grisleveranserna till det lokala slakteriet, Gotlands Slagteri AB, utgér navet i
slakteriverksamheten dar ndstan 67 000 grisar slaktades ar 2020 vilket kan jamforas
med strax over 18 000 noétkreatur och cirka 31000 fiar samma &r. Utan oOns
grisproduktion skulle inte Gotlands Slagteri AB kunna bedriva sin verksamhet. En
nedlaggning av slakteriet skulle bland annat innebira att 150-talet arbetstillfiallen skulle
ga forlorade och att djurtransporterna skulle bli betydligt langre.

Region Gotland ar namnet pa Gotlands kommun och namnet harror fran att kommunen,
forutom det lokala ansvaret, 4ven har regionala uppgifter, sasom landstingsuppgifter. Att
hela 6n ir en enda kommun, som ocksd sammanfaller med ldnet, anses av manga vara
positivt da beslutsvigarna kan forkortas och besluten bli mer samstdmmiga. I fragor och
drenden som giller bland annat lantbruk har Region Gotland och Lénsstyrelsen i
Gotlands l4n nira samarbeten och utbyten d& si ar mojligt. Aven i lagstadgade
myndighetsuppgifter, sisom den kommunala Oversiktsplanen, deltar bide Region
Gotland och Lansstyrelsen i Gotlands lan. I 6versiktsplanen for Gotland &r 2010—2025
star att “produktiv jordbruks- och skogsmark dr en resurs som till storsta delen ska
anvdndas for utveckling av dessa nédringar”. Pa sa vis har man uttalat att jordbruks- och
skogsmark framst ska anviandas till dessa naringar vilket ar positivt.

Grisforetagare pa Gotland beskriver ofta fordelarna med att bedriva grisproduktion pa
on med ordet "nirhet”. Till exempel beskrivs fordelarna med att ha slakteriet, och andra
verksamheter med direkt anknytning till den egna produktionen, i nirheten av sin
verksamhet. Dessutom finns andra grisproducenter och kollegor i narheten dar bland
annat producentforeningen “Gotlands grisforetagare” ar mycket aktiv. Narhet till
Gotland Gront Centrum, som ar ett kompetenscentrum och en métesplats for 6ns alla
lantbruk- och landsbygdsforetagare, beskrivs ocksa som positivt.

Gotlands ldge i Ostersjon skapar bade mojligheter och utmaningar for
grisproducenterna. Troligtvis har vissa grissjukdomar lagre risk att introduceras pa
Gotland vilket gynnar den gotlindska grisproduktionen. Samtidigt kan begrinsade
mojligheter till rorelse av till exempel varor och tjanster begriansa marknader och utbud.
I en byggprocess beh6vs bade varor och tjanster, som inte alltid finns direkt tillgéngliga
pa oOn, vilket kan fordyra och forsvara en expansion av grisforetaget.

Denna vigledning &r resultatet av att Gotlands Slagteri AB tillsammans med nagra av
ons grisproducenter upplevde att flera byggnadsinvesteringar pa grisgardar pa Gotland
forsenades eller korde fast pa grund av att det inte fanns tillracklig riktad lokal byggnads-
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och grisradgivning i samband med en byggprocess. Tillsammans med RISE Jordbruk
och tradgérd samt Gard och Djurhilsan utarbetades en projektidé om att skriva en
vagledning som i ett lingre perspektiv skulle kunna vara till hjilp for en gotlindsk
grisproducent som ska bygga och utoka sin produktion. Genom finansiering av
Landsbygdsprogrammet 2014—2020 och Leader Gute kunde idén forvandlas till ett reellt
projekt.

I projektet har projektgruppen haft ett antal *dialogmoéten” dar projektgruppen sjilva,
eller genom att andra sakkunniga bjudits in, diskuterat ett specifikt amne. Syftet med
dessa dialogméten har varit att fanga upp de delar som ar viktiga for en grisproducent
att beakta i samband med en investering och byggnation av ett grisstall. Amnena har till
exempel rort produktionsplanering, tillstdind frdn myndigheter, ekonomi,
slaktplanering, smittskydd och arbetsmiljo. I inledningen av projektet gjordes en
oversikt 6ver onskade amnen att behandla under dialogmétena (se bilaga 1).

Forutom dialogmoten har projektgruppen rest till Bornholm, Danmark, for att bland
annat finga upp mojligheter och utmaningar med att bedriva slakteriverksamhet samt
grisproduktionen pa en 0. Reseberittelse finns publicerad som en egen rapport
(Grisproduktion pd Bornholm — reseberittelse fran studieresa i projektet “Utokad
grisproduktion pa Gotland”, RISE rapport 2021:114). Projektarbetet har dven inneburit
att skriva denna vigledning, utforma mallar, sammanstilla checklistor och utarbeta
annat material som Gotlands grisproducenter kan anvinda som hjdlpmedel infér en
byggnadsinvestering och utokning av verksamheten (se bilaga 2 och efterfoljande
bilagor). Avsikten med denna vigledning ar inte att den ska lisas i en f6ljd, fran borjan
till slut, utan snarare fungera som en uppslagsbok. I de eventuella delar dar
grisproducenten fortfarande upplever utmaningar och svarigheter kan vigledningen
bidra till en insikt att sakkunniga behover anlitas.

Vagledningen fokuserar pa administrationen av ett byggprojekt och utokningsprocessen
innan sjdlva byggstarten. Det innebar till exempel att olika typer av grisstallar, inredning
och utrustning inte presenteras i detalj i vigledningen. Dessa delar finns bland annat
beskrivna i tdvlingsbidragen i “Framtidens smartaste stall” som arrangerades av
Jordbruksverket &r 2018. I den tdvlingen presenterades tva smagrisstall samt ett
slaktgrisstall. Tavlingsbidragen finns tillgdngliga att ladda ned pa Jordbruksverkets
webbplats (www.jordbruksverket.se). Dar kan grisproducenterna fi mer inspiration pa
olika planlésningar och inredningsdetaljer. Denna vigledning behandlar inte heller
omraden sasom vixtodling, foderproduktion och spridningsarealer for godsel utan
koncentreras kring sjdlva byggprocessen. Fokus ligger inte heller pa sadan
administration som krivs under sjilva driftskedet av byggnaden, till exempel
systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) eller systematiskt brandskyddsarbete (SBA).

Forhoppningsvis kommer denna vigledning med tillhérande mallar, checklistor, "att
tdnka pa” och 6vrigt framtaget material gynna den gotlandska grisproduktionen och den
gotlandska slakteriverksamheten en lang tid framover. Detta i enlighet med Region
Gotlands identifierade tillvixtomrdde “mat och livsmedel” och den nationella
livsmedelsstrategin (prop. 2016/17:104) om att den inhemska livsmedelproduktionen

ska oka.

Cecilia Hagberg, RISE Jordbruk och tradgard
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Figur 1. Byggnation av ett slaktgrisstall pa Gotland ar 2021. Foto Olof Ahlby.

2 Byggprocessen

2.1 Byggprocessen som planeringsverktyg

En byggprocess ir ett samlingsnamn for den process dar man som grisproducent har
identifierat ett behov av att bygga tills det finns en fardig byggnad att ta i drift. I den
svenska byggsektorn finns gemensamma faststdllda faser for att beskriva en
byggprocess. Andamalet med den gemensamma beskrivningen av byggprocessen ir att
underlitta for alla inblandade att utfora ratt arbete vid ratt tidpunkt. Figur 2 visar
byggprocessens olika faser.

De overgripande faserna i byggprocessen bendmns "Produktbestimning” respektive
“Produktframstillning”. Fokus i denna vigledning ar den forsta fasen,
produktbestimningen, som avser allting som ror utredning, planering, projektering och
upphandling av byggobjektet innan byggstart. Nista fas, produktframstillningen, avser
etablering, uppforande och fardigstillande av byggnaden. Da byggprocessen ar slutford
overgar den i “forvaltningsskedet” som avser skotsel och underhéll av den fardiga
byggnaden. I vigledningen avser "byggskede” samma fas som “produktframstallning”
och ”driftskede” samma fas som "forvaltningsskedet”.
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Produktbestdamningen brukar i sin tur delas in i tva faser, nimligen "Programskede” och
“Projekteringsskede”. I programskedet utreder man férutsiattningar och behov f6r den
kommande byggnadsinvesteringen. Det kan till exempel vara hur manga grisar man ska
bygga for, investeringsutrymme och vilka tillstind som kravs. Under det senare
projekteringsskedet borjar man ta fram handlingar, till exempel skisser, ritningar och
beskrivningar for att kunna uppfora byggobjektet.

Byggprocessen Forvaltningsskede
‘ : EE—
Produktbestamning Produktframstallning
Behov Bestimma vad som ska byggas Byggnation Forvaltning
——— ) B :
e Drift
Identifiering Underhall
av ett behov F‘ﬁl“\ "tltltliu”

att bygga av byggnaden

Bestimma vad som ska byggas Shutbesikining
Programskede Projekteringsskede
Svarar bl.a. pé frigorna: I detta skede tas alla handlingar fram
Vad? - Vad ska byggas? for att uppfora byggnaden
Var? - Var ska det byggas?
Vilka? - Vilka behov finns? Bla.

Hur? - Hur ska det byggas? Forslagshandlingar ) i
Vem? - Vem ska bygga? Bygghandlingar R R_(_alatmn.shandhng?r
-For vem ska det byggas (t.ex. personal)? Ovriga handlingar Férvaltningshandlingar
+ Utredning

« Planering

+ Program

Figur 2. Byggprocessens olika faser och nagra exempel pa de olika aktiviteter som genomférs
under dessa faser. Strukturen ar en anpassning efter modell i Bygghandlingar 90 del 1 -
Redovisningsformer (SIS, 2003).

Att genomfora byggprocessen pa ett vedertaget och systematiskt sitt ar praxis for
byggbranschens alla parter. Byggprocessen ar komplex och det kravs struktur, tid och
god planering for att genomfora den. God planering underldttar bland annat
uppforandet av byggnaden samt bidrar till att stdllda krav och 6nskemal pa byggnaden

uppfylls.

Aktiviteterna och arbetsmomenten under bade “produktbestimning” och
“produktframstillning” maste fa ta erforderlig tid. Att exempelvis skissa och &dndra pa
ritningar ar betydligt enklare och billigare 4n att dndra pa négot da bygget ir igang eller
till och med fardigstallt. Ett fel som uppticks tidigt i byggprocessen ar aven det betydligt
enklare och billigare att &tgéirda #n om det uppticks senare (se figur 3). Ar felet dolt,
exempelvis genom att det har byggts in i byggdelar och ddrmed inte syns, kan
konsekvenserna och kostnaderna bli mycket stora att atgdrda under driftskedet.
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Programskede Projekteringsskede Byggstart Byggnation Slutbesiktning

RELATIV KOSTNAD

TIDPUNKT FOR ATGARD

Figur 3. Exempel pa hur relativa kostnader kan se ut for att dtgirda ett fel beroende paivilken fas i
byggprocessen felet uppticks. Bearbetad efter NCC (www.ncc.se).

2.2 Tidiga kontakter

Redan d& det finns en idé om att bygga ar det en fordel att kontakta andra
grisproducenter som nyligen byggt for att ta del av deras erfarenheter och, om mgjligt,
besoka deras stallar och kanske till och med provjobba dar. Det &r dven en fordel att
kontakta sddana producenter som haft sitt stall i drift en tid eftersom for- och nackdelar
med en specifik byggnadslosning manga ganger forst kan utvirderas efter en tid. Prata
dven med personalen som har god kinnedom om hur det &r att arbeta i stallet.

En grisproducent som ska bygga kommer f& manga synpunkter, rdd och tips, forutom
bland annat de lag- och branschkrav som méste foljas. Det ar viktigt att det finns tid att
bearbeta och analysera alla dessa synpunkter som ges samt att det finns tid att anamma
de som ir relevanta for det specifika byggprojektet. Som grisproducent kan det dven vara
vardefullt att ha en eller flera personer som “bollplank” och stod under en byggprocess.
Det kan till exempel vara radgivaren, besiattningsveteriniren, en annan grisproducent
eller en annan person i narheten som man har fortroende for.

I bilaga 3 listas olika kontakter som bor tas tidigt i byggprocessen, ofta redan i idéstadiet.

2.3 Tidplan

Det ar viktigt att ha tillrackligt med tid att planera, projektera och bygga sitt stall. Vissa
processer maste paborjas 1,5—-2 ar innan byggstart. For byggprojekt anviands ofta sa
kallade "Gantt-scheman” for att tidplanera byggprojektet. Till denna vigledning har en
mall tagits fram "Tidplaneringsverktyg Gantt-schema” som kan anviandas for att planera
byggprocessen i stort och smétt. Mallen finns att hamta pa Gotlands slagteris och Gérd
och Djurhilsans webbplatser (www.gotlandsslagteri.se och www.gardochdjurhalsan.se).
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3 Programskede
3.1 Arbets- ochdjurmiljo

Vid planering av ett grisstall ar det viktigt att s& langt som mgjligt ta hansyn till grisens
sinnen och naturliga beteende for att skapa forutsattningar for en bra arbetsmiljo och en
god djurvalfird. I djurskyddslagen star att djurens vilfaird ska framjas, att
beteendestorningar ska forebyggas och att djuren ska kunna utfora sina naturliga
beteenden. I bilaga 4 beskrivs grisens naturliga beteende och sinnen. I bilaga 5 och 6
finns aven checklistor pa grisens respektive manniskans krav pa den omgivande miljon.
Checklistorna kan anviandas for att faststidlla att man har tdnkt igenom de olika
miljoparametrarna i samband med planering och projektering av ett grisstall.

Mellan dren 2016—2020 har 56 arbetsolyckor inom grisproduktionen rapporterats till
Arbetsmiljoverket (AV). Ménga olyckor sker vid direkt arbete med grisarna (se tabell 1).
I samband med byggnation ar viktigt att tdnka igenom hur en bra och siker arbetsmiljo
kan uppnas. Ett hjidlpmedel kan vara att titta i checklistor for systematiskt
arbetsmiljoarbete (se bilaga 2). For arbetsmiljo vid byggnadsarbeten se kapitel 5.2.4.

Tabell 1. Till Arbetsmiljoverket rapporterade arbetsolyckor med sjukfranvaro inom
grisproduktionen ar 2016-2020. *Kod i Arbetsmiljoverkets databas. Kalla Arbetsmiljoverket.

Kod* | Avvikelse Kvinnor | Méin Total
33 Ras, fall, glidning av féremal - uppifran (faller pa den skadade) 5 5
35 Ras, fall, glidning av féremal — pad samma niva 1 1
39 Annan kind avvikelse hanforbar till grupp 30 men ej angiven ovan 1 1
41 Forlorad kontroll 6ver maskin (inbegripet start vid fel tidpunkt) 1 1
42 Forlorad kontroll 6ver transportmedel/utrustning for forflyttning av

material (motordriven eller €j) 3 3
43 Forlorad kontroll 6ver handverktyg (motordrivet eller ej) 6 10 16
44 Forlorad kontroll 6ver foremal 1 1
45 Forlorad kontroll 6ver djur 11 2 13
49 Annan kind avvikelse hanforbar till grupp 40 men ej angiven ovan 1 1
51 Fall av person fran hojd — till lagre niva 1 2 3
52 Fall av person — pd samma niva 2 2 4
64 Ej koordinerade rorelser, missriktad rorelse 1 1 2
71 Lyfta, bara, resa sig 1 1
74 Vrida, snurra 1 1
79 Annan kind avvikelse hanforbar till grupp 70 men ej angiven ovan 1 1
85 Den skadades nirvaro 1 1
99 Annan avvikelse som ej tagits med i denna klassifikation 1 1
Samtliga 25 31 56
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4 Djurflédesplanering

Grisproduktion innebir mdjlighet till ménga olika produktionsmodeller dir flera
faktorer paverkar hur verksamheten kommer att bedrivas samt vilka stallavdelningar
och hur manga platser som behdvs. For att fa en helhetsbild av ett specifikt
produktionssystem och forenkla planeringen av den specifika produktionsmodellen kan
“djurflodesmallar” anvéndas (se figur 4). P4 Gard och Djurhilsans webbplats kan sidana
mallar hamtas. Sammanstillning med for- och nackdelar med olika
produktionsmodeller finns i bilaga 7. En mall for att berdkna rekryteringsbehovet finns
ibilaga 8. I kapitel 4.3 presenteras olika produktionsmodeller for ekologisk produktion.

‘ Gruppsystem: 3-3-3-3-3-3-4
| . - v gsvecka (veckonummer): [ 1 Antal grupper: 7grupper  22=3+43+43434343+4
@ Diurflédesmall 2018 ZITIITIEI ivinie: S
Stallar: 2 Grisnin, gsstall
Gutegarden 5 Slaktgrisstall
|Antal grupper i sinstall: 6
Vecka 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 1
Grupp_ 1 I o7 :
Grisning 1 crep |3 5 b s
Grup 5 Grupp 4 Grupp 3
Gupp 2 Grupp_ 1 1 7
Grisning 2 Grupp 4 Grupp 3 Grupp 2
7 Grupp 5
s Grupp 4 Grupp 3 2|
S 2 Gr 1 7
Tillvaxt 2 — - -
4_ oy s | G 4
Tillvaxt 3 L I - CL Coo i ! | Grupp 1
| o 7 T o & 5 cngp s
Veckai 1 {23 :4:5:6:7i8;9i110i11:12i13/14:15:16:17:18/19120/21:22i23/24/25:26:27:2829;30/31:32:33/34i135/36:37:38139/40141:42143:44:45/46147:48149i50151i52;1
1 Grupp_ 1 1 Gupp 1 Grupp 1
2 Grupp 2 Grupp 2 2
3 Grupp_|3 3 Grupp |3
Sinsuggor |4 Grupp - 4 i i 4 Gupp 4
s Grpp 5 | 58 | Grupp 5

Figur 4. Exempel pa djurflédesmall dar olika produktionssystem och produktionsférutsattningar
kan planeras. Kalla Gard och Djurhalsan.

I de grona rutorna nedan sammanfattas vad man ska tédnka vid djurflédesplanering
respektive planeringsforutsattningar vid smagrisproduktion.

Att tdnka pad vid djurflédesplanering:
v/ Balansen mellan smagris- och slaktgrisled — finns tillrackligt med platser?

v Vid helintegrerad produktion - viktigt att ha tillrackligt med slaktgris-
avdelningar sd att man hinner fa upp alla grisar i tillracklig slaktvikt.

v Vid for fa slaktgrisavdelningar blir man beroende av att silja enstaka grupper av
tillvaxtgrisar pa formedling.

v' Vid smagrisoverskott finns risk for avsiattningsproblem.

v' Mellangardsavtal kan vara ett alternativ. Det kan vara svart att hitta kopare till
sporadiska forsaljningar.

v Viktigt med tillrackligt med utrymme for alla djur.

v Bygg inte for sma tillvixtboxar! Plats for 14 grisar per box kan lata tillrackligt
men ta hojd for framtiden.

v Finns det behov av resursavdelning for tillvixtgrisar respektive slaktgrisar?
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Planeringsforutsattningar vid smagrisproduktion:
v' Hur ofta ska grisning ske (det vill saga vilket veckointervall)?

v Vilken gruppstorlek pa suggor?
v Vilken avvanjningsélder (4 eller 5 veckor)?
o 4 veckors ditid ger 21 veckor grisningsintervall,
o 5 veckors ditid ger 22 veckors grisningsintervall, och
o mellanvarianter forekommer, till exempel 4,5 veckors avvanjningséalder
och alternerande veckodag vid avvianjning eller avvanjning var 10:e dag
och alternerande veckodag vid avvanjning.
v Vilken rekryteringsmodell?
o Egen rekrytering?
= Egen renrasig kirndel, eller
= alternerade dterkorsning?
o Inkopt rekrytering?
» Gyltdmnen,
» betdckningsfardiga, eller
= draktiga?
v' Extra amsuggeboxar i ordinarie grisningsavdelning eller resurs-
grisningsavdelningar?
v' Det ska alltid vara olika flyttriktningar i stallet for suggor och smagrisar.
v Tillvaxtgrisar ska inte drivas i samma gingar som suggor.

Ju storre besittning desto titare gruppintervall
v Grisning varje vecka ger:
o 21 grupper vid 4 veckors ditid, och
o 22 grupper vid 5 veckors ditid.
v Grisning varannan vecka ger:
o 10 (eller 11) grupper vid 4 veckors ditid, och
o 11 grupper vid 5 veckors ditid.
v Grisning var tredje vecka ger:
o 7 grupper vid bade 4 och 5 veckors ditid.
v Grisningar med glesare intervall (var 4-7:e vecka forekommer).

OBS! Nar det aktuella grisningsintervallet (vanligast 22 veckor) inte ar jamnt delbart
med gruppintervallet blir det ett “hack”. Oftast mellan sista gruppens grisning pa
forsta varvet och forsta gruppens grisning pa andra varvet. “Hacket” gar dock att 14gga
var som helst, till exempel:

o 7 grupper med grisning var 3:e vecka ger 3-3-3-3-3-3-4.

o 6 grupper med grisning var 4:e vecka ger 4-4-3-4-4-3.

4.1 Marknad, slaktplanering och avtal

Genom en god slaktplanering, det vill sdga dar produktionen planeras sa att det finns
avsidttning for grisarna i ritt tid, tryggas verksamheterna i bade producent- och slaktled.
Kontakta alltid slakteriet i god tid da tankar finns att utéka produktionen. Det ar viktigt
att aven slaktplanera under drift eftersom bade slakteriet och transportforetagen i sin tur
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ar beroende av att planera sina verksamheter. Driftsstorningar som paverkar till exempel
antalet sméagrisar eller tillvixten hos slaktgrisarna ska alltid meddelas slakteriet eftersom
det dven paverkar slakteriets planering och verksamhet.

Genom olika avtal kan skyldigheter och rattigheter i producent- och slaktled tryggas, till
exempel genom:
v" Grundavtal — ett avtal som ger det pris som noteringen anger.
v" Mellangardsavtal — mellan levererande och mottagande grisgardar. Gotlands
Slagteri AB har standardavtal som kan anpassas.
v' Smagrisavtal — avtal om leverans av sméagrisar till formedling och slaktsuggor.
v Slaktgrisavtal — tillaggsavtal i samband med utékning av produktionen.

P4 Gotland finns “en forhandlingsgrupp” bestdende av representanter for
grisproducenterna  och som har regelbundna moten med slakteriet.
Forhandlingsgruppen bistér slakteriet i prognoser for kommande slakt, forhandlar om
priser med slakteriet och diskuterar gemensamma sakfragor.

4.2  Smittskydd
4.2.1 Externtochinternt smittskydd

Vid planering av en byggnation ar det viktigt att beakta smittskyddet tidigt i
byggprocessen. Med ett gott smittskydd menas inte bara skydd mot existerande smittor
utan dven att, i mojligaste man, hindra smittor som kan bli ett hot mot grisproduktionen
i framtiden. Vid beaktande av smittskydd talas ofta om externt och internt smittskydd.
Det externa smittskyddet avser bland annat person- och fordonstrafik till gdrden samt
ovriga omgivningsfaktorer som kan péaverka smittskyddslaget i ett stall, till exempel
lokalisering (se figur 5), skadedjur och insatsvaror. Det interna smittskyddet avser till
exempel sektionering mellan avdelningar och djur av olika aldrar, méjlighet till tvitt och
desinfektion av avdelningar samt mojlighet att ta hand om sjuka grisar.

s “
ik
2t
h_ -l

™

Figur 5. Franluft fran ett grisstall. Bilden tydliggor hur luftburen smitta kan spridas mellan stallar.
Kélla Gard och Djurhalsan.
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I kapitel 9.3 finns hanvisning till webbplatser dar grisproducenten kan ldsa mer om
smittskydd. Nedan finns dven lite "att tinka pa” gillande externt och internt smittskydd.

Externt smittskydd — att tdnka pé:

v
v
v

Externa transporter ska inte behova kora langre strackor 6ver garden.
Externa korvagar ska inte korsa interna korvagar.
Tank pa forharskande vindriktning och hur stallar och avdelningar placeras i
forhéllande till varandra:
o Vid integrerad produktion — lagg slaktgrissstallar i 14 fran andra stallar.
o Karanténstall ska ligga i 14 fran andra stallar.
Platsen for kadaverhantering utgor en stor smittrisk. Kadavertransporter ska kunna
héllas sa 1angt bort som mgjligt fran den egna besittningen.
Skadedjur och faglar ska inte kunna ta sig in i stallar och andra utrymmen, till
exempel foderanlaggningen. Hall utrymmen stangda.
Ta inte med sillskapsdjur in i stallar.

Internt smittskydd - att tanka pa:

v
v

v

Planera alltid for sektionerad omgangsproduktion (se rutan nedan) vid byggnation.
Smittvagar (kropps-, tryn-, godsel- och luftkontakt) mellan griskategorier i olika
aldrar och avdelningar ska forhindras.
Placera tappvatten (varmt/kallt) strategiskt mellan avdelningar. Hander, skor,
redskap och annan utrustning ska kunna rengoras.
Klad- och skobyte:

o Miniminiva — mellan smagris- och slaktgrisstall/-avdelningar.

o Bist — mellan varje avdelning och &lderskategori.
Ventilationens dimensionering mellan olika utrymmen i stallet, till exempel hogre
undertryck i korridoren an i avdelningen sa att inte luft vandrar fel vag.

v
v

v

Sektionerad omgangsproduktion innebar:

Grisning i grupp och sektionering mellan grisar i olika aldrar och olika grupper.
Tvitt, desinfektion, upptorkning och tomtid mellan omgéngar.
Viktigt att planera for tvattmojligheter (till exempel blotlaggning, hogtryckstvatt,
tvitt av utrustning, upptorkning och utrymme for tvattrobot).
Alla grisar ska fodas upp enligt principen "Allt in — allt ut”:
o Grisar far aldrig "backas” i systemet.
o Extra tillvixtavdelningar behovs vid tita grisningsintervall (1-, 2- och 3-
veckors grisning).
o Vid langre grisningsintervall behovs till exempel en eller flera
restavdelningar.
Restgrisar ska hallas vil franskilda fran viaxande grisar.
Arbeta for att undvika “kontinuerlig produktion” det vill sdga for ménga restgrisar.
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4.2.2 Lastning

Lastning av grisar dr ett moment da sirskilt beaktande av smittskyddet maste tas. Detta
ioch med att det ofta innebar att en transport kommer till gairden som innan kan ha varit
pa andra grisgardar och dessutom kan ha grisar redan lastade pa bilen. UtGver
smittskyddsskil ar det dven viktigt att planera for en vil fungerande in- och utlastning.
Detta sa att grisarna inte behdver vinta for linge, varken innan lastning eller att det
innebar ytterligare viantan for de grisar som redan &r lastade pa transporten. Att
kommunicera lamplig gruppstorlek med transportoren ar viktigt, ofta ryms cirka 15—20
grisar i vardera fack pa bilen. Dessutom ska drivningen och lastningen vara séaker for
bade grisar och manniska. Det ska finnas utrymme for utrustning, sdsom drivskiva och
paddel, samt retriattvigar for personer. I de grona rutorna nedan finns lite mer
information om lastning.

v
v

v

Lastning - att tAnka pa:

Inlastningen ska vara skild fran utlastningen.

Inlastningen respektive utlastningen ska dimensioneras sa att det finns
tillracklig plats for grisar, skotare och utrustning.

Det ar en fordel att kunna forbereda for transportoren, till exempel att grisarna
strax innan transport finns i utlastningsutrymmet. Utlastningsutrymmet bor da
ha flera fack s begransat antal djur kan rymmas per fack, cirka 10—15 grisar per
fack. Vid drivning ar 5—10 grisar at gangen enklare att hantera.

Utlastningen ska fungera som uppsamlingsplats under kort tid, det vill sdga ge
grisarna tillracklig komfort, till exempel utrymme (minst 0,55 m2 per slaktgris)
och klimat.

Viktigt med tydlig grans for omradet dar transportoren far vistas respektive inte
far vistas.

Forutom att kommunicera via telefon kan en ringklocka monteras utomhus, vid
in- och utlastningen, och fungera som sétt for transportoren att annonsera sin
ankomst utan att behova gé in i stallet.

Vid in- och utlastning ska det finnas lamplig utrustning, sisom drivskiva och
paddel. Desamma ska finnas pa transporten och dessa far inte delas mellan de
olika utrymmena.

Utlastningsutrymmen ska tvéttas och desinficeras efter varje utlastning. Géller
aven fallor och uppsamlingsplatser.

Tvitt ska ske sd att inte spillvatten fors in i stallet. Egna klader och skor ska
anvandas for andamalet.

Spillvatten och godsel ska avledas direkt till pumpbrunn eller godselbehallare.

v
v

v

Bryggor, ramper och landgangar ska:

underlatta forflyttningar,

vid behov vara forsedda med riacken eller tvirgdende ribbor samt ha ett halkfritt
underlag med minsta mojliga lutning (maximalt 10 grader), och

ansluta vl till transporten si att grisarna inte skadas.

19




Gérdsegen utlastningsvagn
v/ Lét inte lastning ske inom 50 meter frén grisstallarna.

v/ Anvind inte samma vagn till livdjur respektive slaktdjur.

Utlastningsavdelning/-rum/-korridor (se figur 6, 7 och 8):

v’ Spaltgolv av betong eller plast i utlastning ar en fordel da det 14tt kan rengoras
genom spolning. Traribbor, 6ver till exempel en tvarkulvert, ar latta for grisarna
att fa tag i med trynet da de underséker omgivningen i viantan pé utlastning,
vilket inte rekommenderas.

v Beakta luftvandringar mellan transport och utlastning samt stallavdelningar.
Lastbilen ska aldrig behova ansluta till stallet sd att fordonet stéar lings med en
grisavdelnings langsida och dar avdelningen har mekanisk
undertrycksventilation med tilluft som tas in utifrén, bade direkt och via loft.

v" Ska ha separat ventilation. Dorrar i avdelningar, fran till exempel korridoren,
ska kunna héllas stingda vid lastning.

v Tillfallig overtrycksventilation i utlastning, med eventuellt manuellt tillslag,
forhindrar luftvandringar utifrdn och fran andra angransande utrymmen, till
exempel avdelningar.

Figur 6. Utlastningskorridor med persongang samt gang for drivning av grisar. Grindar finns
monterade langs vagg och som delar upp gangen i olika fack med mojlighet till begrinsat antal
grisar per fack. Grindarna hindrar dven grisarna fran att backa. Ventilation ar separerad fran
avdelningarnas ventilation. Avloppsrdnna finns fér avledning av spillvatten efter tvatt. Foto Gard
och Djurhélsan.
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Figur 7. Utlastningsrum. Lastbilens 1am ska kunna ansluta val till utlastningens golv eller platta. En
bredd pa 2000-2500 mm samt en sockelhdjd pa 450-500 mm rekommenderas. D4 manga
transporter numera har luftfjadring ar sockelhéjden lite mer flexibel (radfraga transportéren). Det

Figur 8. Utlastningsfallor utomhus. Fastmonterade och eventuellt justerbara grindar ska finnas.
Det 4r en férdel om transportéren kan ga upp pa plattan via en 6ppningsbar grind langs
avgransningarna i sidled. Grisarna reagerar kraftigt pa vind, sn6 och starkt ljus varvid det kan vara
en fordel att férse ytan med ett 6verliggande tak. Finns e tak 6ver fallan ska det finnas
snorasskydd pa anslutande tak som lutar ned mot fallan, bade for grisarnas och manniskors
sdkerhet. Foto Gard och Djurhalsan.
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4.2.3 Persontrafik

Det ar viktigt att planera for ett bra smittskydd i samband med att personer besoker
garden och grisstallarna. Det giller den egna personalen och besckare. Externa besokare
kan vara alltifrdn besattningsveterindren och radgivaren till en hantverkare som ska

utfora service i anldggningarna. Nedan framkommer lite ”att tdnka pa” gillande
persontrafik till grisstallarna.

Persontrafik — att tdnka pa:

v Det ska finnas en tydlig grins, sa kallad sluss, mellan ”det yttre smutsiga
omradet” och "det inre rena omradet”. I figur 9 visas det yttre omradet som roétt
och det inre omride som gront. Omradet daremellan visas i orange farg.

v' T omrédet med orange farg ska finnas mojlighet till rengoring (bland annat
handfat, varmt/kallt tappvatten, tval och desinfektion) och besittningsegna
klader och skodon. Handdesinfektion anvénds innan man ror de
besdttningsegna kldderna! Se till att det finns utrymme for alla géromal och all
utrustning.

v" Sluss ska finnas, bade for personal och besokare. Besokare ska fylla i
besoksjournal.

v/ Var uppmirksam pa att till exempel hantverkare och skadedjursbekampare som
tar in utrustning i stallarna ska kunna tvatta och desinficera dessa.

v Kontor och toalett 1aggs foretradesvis i det grona omradet for att underlatta
arbetsdagen.

v Vid serogrisproduktion kravs att personer duschar mellan det yttre och det inre
omradet.

Figur 9. Det ska finnas en tydlig grans mellan det yttre smutsiga (r6da) omradet respektive det
inre rena (grona omradet). | omradet daremellan (orange) sker flera smittskyddande atgarder
sasom byte till besattningsegna klader och skodon. Kalla Gard och Djurhalsan.
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4.3

Den ekologiska grisproduktionen skiljer sig mycket fran den konventionella
grisproduktionen. Vill man stilla om till ekologisk produktion dr omstillningstiderna for
béde vixtodling och djur relativt langa. Tank pé att kontakta bland annat slakteriet i god
tid innan en omstillning. En ekologisk grisproducent kan vara certifierad enligt "EU-
ekologisk” eller KRAV (se tabell 2). Mojligheter finns dven att certifieras enligt den
biodynamiska certifieringen "Demeter”.

Ekologisk produktion

Tabell 2. Skillnader i produktionsférutsattningar mellan EU-ekologisk och KRAV (ar 2021).

EU-ekologisk

KRAV

Betesdrift

Nej

Ja, minst 4 manader

Sjalvforsorjning foder

30%

50%

Tillgang till grovfoder

Ja, fri tillgéng

Bete, ensilage eller ho

Stromedel Stroad liggyta pa helt golv | Djupstrobadd

Grisning Magjlighet till bobyggande,
det vill saga rikligt med
stromedel

Avvinjning 40 dagar 40 (omgangs-) eller 49
dagar

Nytt stall Ska sektioneras for basta

smittskydd

Vart att veta:

v Certifierad ekologisk produktion kraver bade certifierad djurhéllning och
certifierad vaxtodling.

v Lyckad foderproduktion ar A och O. Kraver sjalvforsorjningsgrad av foder
beridknat pa det arliga ts-intaget. Samarbete med andra producenter ar mojlig.

v Arronderingen, for bland annat betesbehovet, ar viktig.

v Inhysningssystem skiljer sig at frdn konventionell produktion.

Vem lyckas?
Jo, den som...

v" har kompetens och ar intresserad av ekologisk produktion,

planerar sin foderproduktion, betesdrift och anpassar djurantalet darefter,
har ett gott djuroga,

ar en duktig vaxtodlare,

gor saker i ratt tid, och

har koll pd marknaden och siljer ratt produkt.

SNRNENENEN
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Byggnadsplanering inom ekologisk produktion - att tdnka pa:

v

v
v

S

Stréava efter en djurhéllning som forebygger ohilsa, bland annat lagre beldggning
— lagre smittryck.
Storre krav pa utrymme for djuren dn konventionellt hallna.
Utrymmet i boxar for flera djur ska sittas utifran de storsta individerna i
gruppen (KRAV).
Separata ligg- &t- respektive godslingsytor.
Djurgrupper ska hallas ihop.
Grisarna halls pa stall med majlighet till utevistelse:
o till exempel rastgardar (EU-ekologisk), alternativt
o rastgard da grisarna ej halls pa bete (KRAV).
Fyra méanaders betesperiod (KRAV).
Sugga och smagrisar ska erbjudas utevistelse eller bete, under betesperioden,
senast tre veckor efter grisning (KRAV).
Vattensvalka eller gyttjebad pa bete under den varma arstiden (KRAV).
Grisarna ska ha mojlighet att boka. Markforhéllandena viktiga, kan vara svart att
boka i vissa torra jordar.
Planera att kunna erbjuda grisarna rikligt med stromedel.
Grovfoder ska kunna ges i fri tillgdng (EU ekologisk). Bete, ensilage eller ho
(KRAV).

Inhysningssystem inom ekologisk produktion:

SRR NEN

Grisningsbox — familjebox (tillvaxt).

Grisning i tillfalliga grisningsboxar i familjebox.

Boxar med uteyta, till exempel strobadd med separat atyta.
Mobila eller stationédra hyddor ute aret runt.

Produktionsmodellen avgor behov av olika avdelningar, till exempel:

o
o

3 veckors ger 2 grisningsavdelningar och 4 familjeboxar,
4 veckors ger 1 grisningsavdelning och 3 familjeboxar,
(och skrotbox).

Uteytor — att tdnka pé:

v
v
v

S

Uteytan — viktigt for grisens hilsa och vélbefinnande.

Tak 6ver helst 34 av uteytan vilket ger mindre méangd nederbord pa ytan.
Planera for rationell rengoring annars riskerar skotseln bli dsidosatt. Vid skrapor
behover de dock ej ticka hela ytan.

Ska tvittas efter varje omgang.

God dranering kravs.

Bokmaterial (till exempel halm och/eller torv) ska finnas under tak for att kunna
hallas torrt och hygieniskt.

Ges grovfoder pa uteyta maste det finnas foderhéck sa att foderhygienen kan
héllas.

Minsta storlek pa uteytan styrs av kvdve- och fosfortillforseln.
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4.4  Byggnadsplanering - grisstall

Planering av ett grisstall 4r komplext och innehéller ménga olika delar. Till denna
vagledning har ett berdkningsverktyg tagits fram dar investeringskostnaden for ett eller
flera grisstall kan berdknas. Mallen finns att hamta pa Gotlands slagteris och Gard och
Djurhilsans webbplatser (www.gotlandsslagteri.se och www.gardochdjurhalsan.se).
Berakningsverktyget kan dven fungera som en checklista 6ver olika komponenter som
behovs i ett grisstall, till exempel gillande byggnadsdelar och inredning. Det har dven
tagits fram ett berdkningsverktyg for att berdkna och dimensionera ventilationen och
viarmebehovet i grisstallar. Aven denna mall finns p& Gotlands slagteris och Gard och
Djurhilsans webbplatser (www.gotlandsslagteri.se och www.gardochdjurhalsan.se).

For fardiga planlosningar och beskrivningar av grisstallar hénvisas till projektet
“Framtidens smartaste stall” som presenterar tvd smagrisstall och ett slaktgrisstall.
Presentationerna, med ritningar, finns for nedladdning pa Jordbruksverkets webbplats
(www.jordbruksverket.se).

5 Projekteringsskede
5.1 Handlingar vid byggnation

Handlingar i samband med uppforande av en byggnad bestéar bade av textdokument och
ritningar. Till detta tillkommer dven handlingar i form av till exempel kalkyler samt
anmaélnings- och tillstindshandlingar. Det ar ménga handlingar som ska tas fram och
det ar viktigt att borja i god tid sd uppgifterna i handlingarna kan dndras, korrigeras,
kontrolleras och faststillas vartefter. Genom att anvanda ratt handling i ratt skede av
byggprocessen minskar riskerna for missforstand, “tidstjuvar” och byggfel med onodiga
kostnader som konsekvens. I tabell 3 framkommer olika typer av handlingar som kan
vara aktuella i samband med byggnation av ett grisstall. Se dven bilaga 14 med olika
ritningar i form av bygghandlingar, A-ritningar (se nedan).

Tabell 3. Olika handlingar som tas fram i olika skeden av en byggprocess.
Handling Anvindning

Forslagshandling Arbetsmaterial dar byggnadsutformningen succesivt vixer
fram. Till exempel skisser pa ett grisstall. Ska kunna dndras
och forkastas. Far aldrig anvindas pa byggarbetsplatsen
eftersom det enbart &r forslag, inget faststallt.

Granskningshandling | Nar det finns ett fardigt forslag som alla involverade
entreprenorer kan granska innan byggstart for att bland annat
uppticka fel och "krockar” mellan entreprenorer. Kan dven
anvandas vid olika samrad, till exempel smittskyddssamrad
med veterindr. Handlingarna ska kunna dndras till viss del.

Bygghandling Anvinds pa byggarbetsplatsen for att uppfora byggnaden.

Faststillda ritningar och textdokument som anger hur det ska

byggas. Andringar i dessa handlingar fir enbart ske under

“kontrollerade former” eftersom dndringar i dessa handlingar
25




Handling Anvandning

paverkar flera entreprendrers arbeten och kan leda till byggfel
om inte alla entreprendrer underrattas.

Huvudhandling Ovrig handling som behovs for att byggnaden ska kunna
uppforas. Det kan till exempel vara handlingar for olika
tillstand, arbetsmiljoplan, geoteknisk beskrivning och
smittskyddssamrad.

Relationshandling Bygghandlingarna som efter byggtiden &ndras och
kompletteras for att beskriva det verkliga utférandet, det vill
sdga “hur bygget blev”. Dessa handlingar ar viktiga for senare
forvaltning, underhall och skotsel.

Forvaltningshandling | Upprittas infor forvaltningsprocessen och anvénds i bruks-
och driftskedet av byggnaden. Det kan till exempel rora
underhall- och skotselanvisningar for ventilations-, foder- och
utgodslingsanlaggning.

Beroende p& vem som har upprittat handlingarna, dven kallad “ansvarig part”,
forekommer olika beteckningar, i form av en bokstav, pa handlingarna. Ibland anvands
tva bokstaver sdsom ”Br” for brandprojektor. I tabell 4 visas négra vanliga beteckningar
for ansvariga parter som kan férekomma vid en uppforande av ett grisstall.

Tabell 4. Ansvarig part for handlingar som kan vara bade ritningar och textdokument.
Beteckning Beskrivning, betydelse

Arkitekt

Elprojektor

Geotekniker

Byggnadskonstruktor

Markprojektor

VA-projektor (vatten och avlopp)

VVS-projektor (vdarme, ventilation och sanitet) eller
ventilationsprojektor nar bade V- och W-projektor finns
VS-projektor (virme och sanitet)

| < = z|=a=»

5.1.1 Ritningar

I tabell 5 visas de vanligaste ritningarna vid byggnation av grisstall. Det ar en god idé att
namnge ritningarna och medféljande textdokument med vilken typ av handling det ar sa
dessa anvinds i ratt fas i bygg- och forvaltningsprocessen, till exempel forslagshandling,
bygghandling eller relationshandling. Vem som dr ansvarig part for ritningarna ska ocksa
framga (se tidigare avsnitt 5.1).
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Tabell 5. Olika ritningar och vad de visar. Se dven bilaga 14.

Typ av Rek. |Illustrerar Exempel
ritning skala
Situationsplan |1:500 | Géardsbilden med till
exempel 3
v" Byggnader L
v Godsel- och K. ¥.\\”‘ —

foderlager | j J_l @L

v Vigar och planer -z e f o
v' Forharskande B :z-":‘i
vindriktning -

v Viaderstreck/norrpil | et
v Grafisk skala

Planritning 1:100 |Byggnadensett | = -
1:50 | ovanifrdn, iett ATATTTTTPTPTPTeTE -
horisontellt snitt PR
S8 An A A A R A
it kL LR LE LT
S A AN AR AR AR AR AR
SR TIIATRNA AN NN

Sektionsritning | 1:100 | Byggnaden sett fran ' ' ==
1:50 sidan, i ett vertikalt snitt

Fasadritning 1:100 | Byggnaden sett fran
utsidan

Detaljritning 1:20 Detaljer pa specifika ‘ ‘ —=
byggnadsdelar,
installationer eller
inredning
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5.2  Anmalanoch tillstand innan byggnation
521 Atttankapa

I en byggprocess behover man gora olika anméilningar och soka olika tillstind samt
eventuella dispenser innan man utdkar sin produktion och bygger ett grisstall. Vilka
anmilningar och tillstdnd som &r aktuella beror bland annat pa verksamhetens storlek
och lokalisering. Generellt dr det verksamhetsutovaren (dgaren av foretaget, djuragaren,
fastighetsdgaren och sa vidare) som ar skyldig att géra de anméilningar samt soka de
tillstdnd och eventuella dispenser som beh6vs. I kommande kapitel ges lite mer ingdende
information om de vanligaste anmélningarna och tillstinden d& man ska bygga och utoka
sin grisproduktion. Andra anmailningar och tillstdnd kan vara aktuella, till exempel vid
byggnation i nidrheten av utpekade natur- och kulturmiljéer, vigar och
hogspanningsledningar men dessa beskrivs inte i denna vigledning da dessa varierar
relativt mycket beroende pa den specifika verksamheten och lokaliseringen.

Enligt Plan och- bygglagen (PBL) kréavs det inte bygglov for ekonomibyggnader, sdsom
ett grisstall, som byggs nytt, till eller om utanfor detaljplanelagt omréde. Detta innebar
dock inte ett generellt undantag fran PBL eller tillhorande byggforfattningar. Krav pa
byggnaden, sdsom konstruktion (barformaga, stadga och bestindighet), sdkerhet vid
anviandning med mera, giller 4ven ekonomibyggnader. Det ar byggherren som har
ansvar for att PBL och byggforfattningar efterfoljs.

Att tinka pa:

v/ Utga fran att du som verksamhetsutovare (dgaren av foretaget, djurigare,
fastighetsdgare osv.) ar ansvarig for att erforderliga anmalningar, tillstand och
eventuella dispenser till myndigheter gors.

v For de flesta ekonomiska stod kravs att erforderliga anmalningar, tillstdnd etc.
finns eller gors. Till exempel att forprovningsansokan gors i samband med
ansokan om foretagsstod for byggnation av grisstall.

v' Kontakta myndigheterna, till exempel Lansstyrelsen i Gotlands 1an och Region
Gotland, i god tid innan nagon forandring i verksamheten sker sé att det blir
“ratt fran borjan”.

v' Tareda pa vilka handlingar, underlag och uppgifter som myndigheten/-erna
behover.

v' Uppskatta hur mycket arbete, tid och eventuellt andra resurser som behovs for
att gora anmalan, soka tillstandet eller dispensen.

v Anlita vid behov radgivare som kan hjilpa till i anmélnings-, tillstinds- och
dispensprocesserna. Ofta gar anméalnings- och tillstandsprocesser fortare da
sakkunniga anlitas for att hjélpa till.

v' Det dr manga ganger en fordel att driva olika anmalnings-, tillstands- och
dispensprocesser samtidigt da dessa beror varandra, till exempel fo6rprévning av
grisstall och en miljbanmaélan eller ett miljotillstand.

v' Kontakta myndigheterna om fragor eller oklarheter uppkommer.

Hjalpmedel
www.miljohusesyn.nu
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5.2.2 Forprovning och smittskyddsamrad

Innan man paborjar en ny-, till- eller ombyggnation for grisar ska stallet forprovas. Precis
som ordet "forprovning” antyder s ar det en provning som ska ske pa forhand innan
man bygger. I lagstiftningen stér inte vem som ar skyldig att ansoka om forprévning. Det
kan sdledes vara arrendatorn till ett grisstall vid till exempel till- eller ombyggnation.
Daremot ar det fastighetsdgaren som ar skyldig att betala sanktionsavgift om byggnation
av djurstall eller djurutrymme har skett utan férprévning.

Forprovningsirenden handliggs av lansstyrelsen i det 14an dar byggnadsatgarden ska ske
det vill sdga Lansstyrelsen i Gotlands 1an da byggnadsatgirden ska ske pa Gotland.
Handl4aggningen tar maximalt atta veckor fran det att en komplett ansokan kommit in
till myndigheten. Det kan vara sa att ansokan behover kompletteras for att 1ansstyrelsen
inte fatt tillrackliga uppgifter fran borjan s& det ar viktigt att vara ute i god tid. Genom
att kontakta lansstyrelsen i god tid finns dven utrymme att diskutera de kommande
byggplanerna med myndigheten. Lansstyrelsen i Gotlands lins handlaggare av
forprovningsarenden och ldnsveterindar samarbetar med Region Gotlands
miljoskyddshandldggare sa att grisproducenten ska uppleva samsyn kring sin
verksamhet och kommande byggnation. Lansstyrelsen bjuder ofta in till ett
“byggsamrad”, som emellanat sker pa garden, dar miljoskyddshandldggarna i mojligaste
man medverkar.

Forprovningen &r en provning av byggnadsatgirden ur djurskydds- och
djurhilsosynpunkt utifrdn djurskyddsforfattningarna. I djurskyddsfoérfattningarna
anges ofta minsta eller lagsta nivaer for att ett gott djurskydd och djurhilsa ska anses
kunna uppritthéllas. Till exempel minsta utrymme for varje gris i en box eller vid
fodertrag. Det ar viktigt att kidnna till att "miniminivierna” inte alltid 6verensstimmer
med rekommenderade nivéer eller normer. Genom att bygga "storre” eller "battre” an
miniminivderna, det vill sdga enligt rekommendationer, kan funktions- och
produktionsforutsattningarna manga ganger forbattras. Det ar dven viktigt att kdnna till
att forprovningen, som sker utifran djurskyddsforfattningar, inte granskar byggnationen
utifran annan lagstiftning sdsom bygglagstiftningen eller arbetsmiljolagstiftningen.

Forprovningsprocessen:

1. Tidigt ”byggsamrad” med léinsstyrelsen — sokande kontaktar lansstyrelsens
handléaggare av forprovning. Lansstyrelsen kallar till ett tidigt "byggsamrad” som
ibland dven sker pa garden tillsammans med Region Gotlands
miljoskyddshandlaggare. S6kande kan dven bjuda in personer som dven de har
inblick i byggplanerna, till exempel byggradgivaren och/eller
byggnadsentreprenoren. Det kan vara en fordel att ha forslags- eller
granskningshandlingar, i form av ritningar pa stallet samt tilltdnkt placering, vid
byggsamradet.

2. Sokande tar fram forprovningshandlingar och ansokan skickas till
léinsstyrelsen
Handlingar vid forprévning:
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AN

AnsoOkningsblankett (finns att ladda ned fran Jordbruksverkets webbplats,
www.jordbruksverket.se)

Planritningar

Sektionsritningar

Situationsplan

Beskrivning av sddana byggnadsdelar och anordningar som ar av betydelse fran
djurskydds- eller djurhilsosynpunkt (i bilaga 9 finns en checklista som kan vara
till hjalp for att beskriva dessa byggnadsdelar och anordningar)

v Intyg om smittskyddssamrad (se kapitel 5.2.2.1)

RS

Exempel péa ritningar finns i bilaga 14. I detta projekt har ett dimensioneringsverktyg
tagits fram for att berdkna och dimensionera ventilation och virmebehov i grisstallar.
Dimensioneringsverktyget finns att hamta pa Gotlands slagteris och Gard och
Djurhilsans webbplatser (www.gotlandsslagteri.se och www.gardochdjurhalsan.se).

Linsstyrelsen handlagger forprovningsansokan och beslutar om
byggnadsatgiarden — linsstyrelsen handlagger drendet inom &tta veckor fran det
att en komplett forprovningsansokan kommit in till myndigheten. Nar
handlaggningen ar klar och stallet 4r godkant for byggnation far sokande ett beslut.
Beslutet kan vara forenat med vissa villkor som grisproducenten maste uppfylla for
att stallet ska fa byggas.

. Byggnation — nir beslutet erhallits, och anpassningar till eventuellt stillda villkor
i beslutet har gjorts, kan byggnadsarbetena paborjas. Kontakta lansstyrelsen om det
blir dndringar, fran tidigare lamnade uppgifter i forprévningsansokan, under
byggtiden.

Linsstyrelsen besiktigar byggnaden — di byggnationen ir fardig och innan
grisarna stallas in ska lansstyrelsen besiktiga stallet. Kontakta ldnsstyrelsen for att
meddela att byggnationen ar klar. Det finns dven en e-tjanst pa lansstyrelsens
webbplats dar grisproducenten kan anmala att byggnaden &r klar f6r besiktning.
Vid besiktningen ska lansstyrelsen kontrollera att byggnation har skett enligt
forprévningshandlingarna, eventuella villkor i beslutet samt djurskydds- och
djurhilsoforfattningar. Eventuella anméarkningar vid besiktningen maste dtgirdas
och det kan kridvas ombesiktning innan byggnaden godkéanns och grisarna far flytta
in.

Forprovning — steg for steg
1. Tidigt "byggsamrad” med lansstyrelsen.

2. Sokande tar fram handlingar till forpréovningsansokan och skickar till ldnsstyrelsen.
3. Lansstyrelsen handlagger forprovningsansokan och beslutar om byggnadsatgarden
kan godkénnas. Beslut, ibland férenat med villkor, skickas till sokande.

4. Byggstart och byggnation.

5. Anmaélan om att byggnaden &r klar for besiktning (anmal till
forprovningshandlaggaren eller i lansstyrelsens e-tjanst). Lansstyrelsen besiktigar
byggnaden. Eventuell ombesiktning. Grisarna flyttar in!
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5.2.2.1 Smittskyddssamrad

Det ar viktigt att tidigt i byggprocessen kontakta besdttningsveteriniren sa att djurhélso-
och smittskyddsaspekter tidigt inforlivas i byggnadslosningen. I ett senare skede d& ett
forslag pa stallutformning finns ska stkande samridda om smittskyddet med veterinir
som ar utbildad att halla dessa samrad, vilket kan vara besittningsveteriniren.
Smittskyddssamrad dr obligatoriskt om man dr med i radgivningsprogram sasom
“Smittsdkrad besittning” (14s mer pd www.gardochdjurhalsan.se). Det ar alltid en
rekommendation att ha ett smittskyddsamrdd. Vid smittskyddssamridet gir man
igenom olika djurhilso- och smittskyddsaspekter, bade utanfor och inne i stallet och
inforlivar dessa i och omkring byggnaden. Det ar viktigt att det finns forutsittningar att
till viss del dndra pa foreslagen byggnadslosning efter smittskyddssamradet. Las mer om
smittskydd i kapitel 4.2 och i bilaga 10 finns en checklista for smittskyddssamrad.

5.2.3 Miljéanmalan och milj6tillstand

Enligt “de allminna hinsynsreglerna” i miljobalken ska alla verksamheter med
grisproduktion bedrivas forsiktigt. Verksamhetsutovare ska dven vidta de atgarder som
behovs for att skydda, forebygga, hindra och motverka risk for skada eller olagenhet for
manniskors hélsa och for miljon.

Verksamhet med grisproduktion ska bedrivas med héansyn till de allmédnna

héansynsreglerna” i miljobalken
v' Bevisbordan — verksamhetsutovaren har bevisbordan att verksamheten inte har

negativ paverkan pa manniskors hilsa eller miljon.

v' Kunskapskravet — verksamhetsutovaren ska ha kunskap om sin verksamhet och
dess miljopaverkan.

v Forsiktighetsprincipen — forsiktighetsmatt och skyddsétgarder ska vidtas.

v' Produktvalsprincipen - kemikalier med minst negativ paverkan pa manniskors
hélsa och miljon ska viljas.

v' Kretsloppsprincipen — verksamhetsutovaren ska hushéalla med resurser (till
exempel ravaror och energi) och minimera uppkomst av avfall (dteranvdnda och
atervinna).

v Lokaliseringsprincipen — lamplig plats for verksamheten, med minsta intrang
och olagenhet for manniskor och for miljon, ska viljas.

v' Rimlighetsavvigning — kraven pa verksamheten ska vara rimliga. Till exempel
att avvagning ska ske mellan de olika dtgarderna som vidtas och paverkan pa
ekonomin, till exempel vad det kostar i forhallande till den egentliga nyttan.

Gors en forandring i verksamheten, med paverkan pa manniskors halsa eller miljon, sa
kravs en anmaélan till tillsynsmyndigheten, det vill sdga Region Gotland. Utifrdn vad
forandringen avser sa kan det till exempel rymmas inom ett befintligt milj6tillstadnd eller
sd kravs en “miljoanmilan” eller ett “miljotillstind”. Krav pa miljdanmaélan eller
miljotillstand beror pa grisverksamhetens storlek (se de tva f6ljande grona rutorna). Ett
miljotillstand, i jamforelse med en miljoanmaélan, innebdr en storre réttssiakerhet for
grisproducenten att bedriva sin verksamhet. Har verksamheten ett miljotillstdnd kan
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inte verksamheten inskriankas ytterligare genom nya "miljékrav”. Vid en miljdanmélan
kan daremot tillsynsmyndigheten nir som helst foreldgga om ytterligare skyddsatgarder
och inskranka verksamheten. En verksamhetsutovare kan soka miljotillstand *frivilligt”,
det vill sdga s6ka miljotillstind dven om man inte nar upp till det antal grisar eller en
sddan verksamhet dar krav pa miljétillstand stalls.

Miljoanmiilan (anmiéilningsplikt C, verksamhetskod 1.20)

v Giller for anlaggning med stadigvarande grishallning med mer dn 100
djurenheter.
v' Med en (1) djurenhet avses;

o tre suggor eller betickta gyltor inklusive smagrisar upp till 12 veckors
alder, eller
o tio slaktsvin, obetdckta gyltor eller avelsgaltar, 12 veckor eller dldre.
v" Anmalan gors till Region Gotlands Miljo- och byggnamd pa en faststélld blankett
som hiamtas pa Region Gotlands webbplats.
v Beslut fattas av Miljo- och byggnamnden.
v' Handlaggningstid cirka sex veckor.

Miljotillstand (tillstandsplikt B, verksamhetskod 1.10)
v Giller for anlaggning med grishallning med mer an;
o 2000 platser for vaxande grisar som ar tyngre dn 30 kilogram och
avsedda for produktion, eller
o mer an 750 platser for suggor.
v' Ansokan skickas till Miljoprovningsdelegationen (MPD) vid Lansstyrelsen i
Stockholms lan via e-tjanst eller via e-post till myndighetens registrator.
v’ Faststillt forfarande finns men inga “fardiga blanketter”.
v/ Handlaggningstid vid MPD maximalt sex manader.

5.2.3.1 Miljdanmalan

Miljoanmilan handldggs av Region Gotlands miljoskyddshandliggare. Pa regionens
webbplats finns en ansékningsblankett och dven mer information om vilka uppgifter som
erfordras for att drendet ska kunna handlaggas (www.gotland.se).

Miljéanmilningsprocessen:

1. Sokande kontaktar Region Gotland - s6kande kontaktar Region Gotlands
miljoskyddshandlaggare for att beskriva tilltdnkta forandringar i verksamheten. Det
kan vara en fordel att ha forslags- eller granskningshandlingar, till exempel
ritningar pa ett stall som ska uppforas samt tilltdnkt placering av byggnaden. Vid
forprovning av djurstall och samtidig miljoanmalan brukar handlaggarna vid
Lansstyrelsen i Gotlands 1an och Region Gotland ha ett gemensamt "byggsamrad”,
ofta pa garden (se kapitel 5.2.2).

2. Eventuellt samriad med niirboende till verksamheten — vid miljéanmaélan
ar det inget krav att samrdda med grannar, det vill sdga informera de narboende om
tilltdnkta forandringar och inhdmta deras synpunkter. Det dr dock en fordel att gora
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det for att tidigt kunna vidta atgirder i verksamheten som kan minska eventuella
upplevda storningar av den kommande verksamheten. Det kan till exempel vara att
vidta atgarder for att minska buller, damm och lukt. Tala med
miljoskyddshandlaggarna om eventuellt samradsforfarande med grannar.

3. Sokande fyller i blankett om miljoanmélan, tar fram oévriga handlingar
for anmélan och skickar handlingarna till Region Gotland.

Handlingar i miljoanmalan:

v Blankett ’Anmailan — miljofarlig verksamhet for lantbruk” (finns att ladda ned
fran www.gotland.se).

v Skalenlig karta (helst skala 1:10 000) med dgd, arrenderad och eventuellt
kontrakterad dker- och betesmark.

v Beskrivning av nirmsta omgivningen, till exempel bostider, vattendrag,
backar, dricksvattentiakter (inom 100 meters radie frdn verksamheten) och
annan storningskanslig verksamhet (till exempel skolor, naturreservat och
vattenskyddsomraden).

v" Ange om omradet finns inom gillande detaljplan.

v’ Situationsplan med dagvattenbrunnar, djurstallar, plansilo och
godselvardsanlaggningar (ange kapacitet vid respektive anldggning),
franluftséppningar for ventilation, bullerkéllor och gardscisterner.

v" Kopior pa eventuella spridningsavtal och avtal avseende lagringsutrymme for
stallgodsel.

v' Synpunkter frdn eventuella samrad.

4. Region Gotland handligger anmiilan och skickar ett beslut med villkor
till sokande — Region Gotland handlagger drendet inom sex veckor fran det att en
komplett anmélan kommit in till myndigheten. Innan verksamhetsut6varen har fatt
ett beslut sé far inga atgirder vidtas avseende den tilltdnkta forandringen. Nar
handliaggningen ar klar far verksamhetsutévaren ett beslut som oftast ar forenat
med vissa villkor. Dessa villkor maste f6ljas och verksamheten i 6vrigt bedrivas
enligt de uppgifter som har lamnats vid anmaélan.

Miljoanmailan (anmilningsplikt C, verksamhetskod 1.20) - steg for ste

1. Sokande kontaktar miljoskyddshandlaggare vid Region Gotland.

2. Sokande och miljoskyddshandliggare diskuterar eventuella behov och
genomforande av samrad med narboende.

3. Sokande fyller i blankett om miljéanmalan, tar fram 6vriga handlingar for
anmailan och skickar handlingarna till Region Gotland.

4. Region Gotland handldgger anmaélan och skickar ett beslut med villkor till
sokande.

5.2.3.2 Miljétillstand

I kapitel 5.2.3 anges vilka verksamheter med grisproduktion som behover miljétillstand.
Infér ansokan om miljotillstdnd ska verksamhetsutGvaren halla samrad och sjdlva
samradsiarendet handlaggs av Lansstyrelsen i Gotlands lan. Ans6kan om milj6tillstand,
tillsammans med en  miljokonsekvensbeskrivning (MKB), skickas  till
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Miljoprévningsdelegationen (MPD) vid Lansstyrelsen i Stockholms 14n som handlagger
och beslutar i drendet. Innan MPD fattar beslut i drendet har det remitterats till
Lansstyrelsen i Gotlands ldan och tillsynsmyndigheten, Milj6- och byggndmnden vid
Region Gotland, f6r synpunkter.

Oversikt av miljotillstdindsprocessen:

Samrad
Infor att verksamhetsutovaren ska soka miljotillstaind ska samrad hallas. Samradet
bestar av tva olika delar:

v" Undersokningssamrad — dir bedoms om verksamheten medf6r betydande

miljopaverkan (BMP). Tillstandspliktiga verksamheter med verksamhetskod
1.10 (se kapitel 5.2.3) ska alltid antas medféra BMP.

v' Avgriansningssamrad — samrad om vad bland annat MKB bor innehalla.
Eftersom fragan om BMP redan ir faststilld si kan avgriansningssamrad ske direkt.
Vissa parter ska alltid inga i ett samrad, sdsom Lansstyrelsen i Gotlands 14n och
tillsynsmyndigheten, Milj6- och byggnidmnden vid Region Gotland.

Samrad

v' Med myndigheter — det ir en fordel att borja med ett samrad med
Lansstyrelsen i Gotlands ldn och tillsynsmyndigheten. Under detta inledande
samrad diskuteras bland annat vilka andra som bor inga i samrédet,
ansokningsforfarandet och utformning av sjalva MKB:n. Lansstyrelsen och
tillsynsmyndigheten bidrar med kunskapsunderlag och synpunkter si att
MKB:n far den utformning och omfattning som behovs. Samréadet kan ske vid
lansstyrelsen eller hos verksamhetsutovaren.

v Med de som kan beroras av olagenheter och miljopaverkan av
verksamheten — exempel pa de som kan beroras ar narboende (bade
permanent- och fritidsboende), féretag och myndigheter. Vissa aktorer, kan
vara enklare att nd via annonsering i lokaltidningen.

Infor samradet bor verksamhetsutévaren sammanstélla ett samradsunderlag med
information om planerade atgarder och som kan 6verlamnas till dem som det ska
samradas med. Verksamhetsutovaren ska dven upprétta protokoll av det som
framkommit under samréadet, bland annat vilka som deltagit och inkomna synpunkter.
Det ar viktigt att beakta de synpunkter som inkommit vid samradet. Genom att till
exempel beakta myndigheternas synpunkter minskar riskerna for 6verklaganden.

Miljokonsekvensbeskrivning (MKB)

En MKB ska utgora ett sarskilt avsnitt som kan lasas separat frén ansokan i 6vrigt. Den
ska gora det mojligt att fa en samlad bedémning av verksamhetens paverkan pa
maénniskors hélsa och miljon. En MKB ska innehalla:

v' uppgifter om verksamhetens eller atgiardens lokalisering, utformning,

omfattning och andra egenskaper som kan ha betydelse for miljobedomningen,
v uppgifter om alternativa l6sningar for verksamheten eller atgirden,
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v
v

uppgifter om rddande miljoforhéllanden innan verksamheten péborjas eller
atgirden vidtas och hur de forhallandena forvintas utveckla sig om
verksamheten eller dtgarden inte paborjas eller vidtas,

en identifiering, beskrivning och bedomning av de miljoeffekter som
verksamheten eller dtgédrden kan antas medfora i sig eller till foljd av yttre
hindelser,

uppgifter om de atgiarder som planeras for att forebygga, hindra, motverka eller
avhjilpa de negativa miljéeffekterna,

uppgifter om de atgiarder som planeras for att undvika att verksamheten eller
atgirden bidrar till att miljokvalitetsnormer inte foljs, om sddana uppgifter ar
relevanta med héansyn till verksamhetens art och omfattning,

en icke-teknisk sammanfattning, och

en redogorelse for de samrad som har skett och vad som kommit fram i
samraden.

Se dven bilaga 11.

Ansokan om miljotillstand
En ansokan om milj6tillstand ska innehélla:

v

v
v

ritningar och tekniska beskrivningar med uppgifter om forhallandena pa platsen,
om produktionsmingd eller liknande, om anvidndningen av ravaror, andra
insatsvaror och &mnen och om energianviandning,

uppgifter om utslappskillor, om arten och méngden av alla férutsebara utslapp
och om forslag till de atgirder som kan behovas dels for att forebygga
uppkomsten av avfall, dels for att forbereda for &teranvindning,
materialatervinning och annan atervinning av det avfall som anlaggningen ger
upphov till,

en miljokonsekvensbeskrivning,

forslag till skyddsatgarder eller andra forsiktighetsmétt samt de 6vriga uppgifter
som behovs for att bedéma hur de allménna héansynsreglerna foljs,

forslag till 6vervakning och kontroll av verksamheten,

det handlingsprogram och den sidkerhetsrapport som kravs enligt lagen om
atgarder for att forebygga och begréansa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor,
om den verksamhet eller dtgird som malet avser omfattas av den lagen,

en statusrapport av fororeningar till mark och grundvatten, och

en icke-teknisk sammanfattning.

Se dven bilaga 11.

5.24 Arbetsmiljo bygg

5.2.4.1 Foérhandsanmalan byggarbetsplats

Byggarbetsplatser av en viss omfattning ska férhandsanmalas till Arbetsmiljéverket
(AV). Det ar byggherren som har ansvar for att forhandsanmaélan gors. Anmélan géller
byggarbetsplatser dar:
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v byggnads- eller anldggningsarbete kommer att pdga under mer 4n 30
arbetsdagar pa byggarbetsplatsen och mer &dn 20 personer kommer att arbeta
samtidigt pa byggarbetsplatsen vid nagot tillfille, eller

v’ arbetstagarna pa byggarbetsplatsen kommer att arbeta mer 4n 500
persondagar, det vill siga att alla som arbetar sammanlagt arbetar mer dn 500
dagar tillsammans.

Syftet med forhandsanmilan &ar att AV ska kinna till alla pdgdende bygg- och
anlaggningsarbeten av en viss omfattning. Precis som namnet “férhandsanmilan”
antyder ska anmalan ske innan byggstart. P4 AV finns en blankett att fylla i for att gora
en forhandsanmalan (www.av.se). Forhandsanmailan ska aven sédttas upp val synlig pa
byggarbetsplatsen.

5.2.4.2 Byggarbetsmiljésamordnare

Byggarbetsmiljosamordnare for planering och projektering (Bas-P) respektive
byggarbetsmiljosamordnare for utférande (Bas-U) ska utses av byggherren. Byggherren
ska se till att Bas-P och Bas-U har de sarskilda praktiska och teoretiska kunskaper som
behovs for att byggarbetsplatsen ska vara saker ur arbetsmiljosynpunkt. Bas-P och Bas-
U kan vara bade fysiska och juridiska personer. Det kan dock bara finnas en Bas-P
respektive en Bas-U samtidigt.

Bas-P ar byggarbetsmiljosamordnare i den inledande fasen av byggprocessen da
planering och projektering sker. Arbetet innebar att samordna de olika projektorerna,
till exempel konstruktorer och inredningsleverantorer, sé att deras olika 16sningar inte
skapar arbetsmiljorisker vid uppforandet av byggnaden samt dven under driften av
byggnaden. Praktiskt innebéar det att Bas-P ser till att alla bygghandlingar, ritningar och
tekniska beskrivningar, frdn projektorerna samordnas. Bas-P upprittar en
arbetsmiljoplan (AP).

Bas-U ar byggarbetsmiljosamordnare i det faktiska byggskedet da byggnadsarbeten
pagar. Bas-U samordnar entreprendrerna samt ovriga aktorer som dr verksamma péa
byggarbetsplatsen sa att deras arbeten inte skapar risk for varandra. Den AP som Bas-P
har tagit fram ska anpassas av Bas-U och Bas-U ska se till att den finns pa
byggarbetsplatsen. Genom till exempel entreprenorernas senare valda arbetsmetoder
kan Bas-U begira in riskbedomningar med atgirdsplaner fran entreprenorerna for att
anpassa AP. Bas-U organiserar dven skyddsarbetet pa byggarbetsplatsen och ska se till
att AP finns tillginglig for alla pa byggarbetsplatsen. Det kan vara ldmpligt med
skyddsronder en gang i veckan eller eventuellt med tva till tre veckors mellanrum i
lugnare byggperioder.

5.2.4.3 Arbetsmiljoplan

Redan i projekteringsskedet av en byggnad ska en arbetsmiljoplan (AP) tas fram for att
sedan anvindas under hela byggprocessen. Det ar viktigt att AP skrivs sa att alla pa
byggarbetsplatsen forstar den.

AP ska innehalla foljande:
v de regler som ska tillampas pa byggarbetsplatsen,
v'en beskrivning av hur arbetsmiljoarbetet ska organiseras,
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v" om byggnads- eller anlaggningsarbetet utfors pa en plats dar annan verksamhet
kommer att paga samtidigt, till exempel lantbruk, och hur detta beaktas,

v’ vilka arbetsmetoder och utrustning som kommer viljas for att motverka skador
och olyckor, och

v"en beskrivning av arbetsmiljoatgarderna for respektive arbete om de ar aktuella,
till exempel:

o arbete med risk for fall,

schaktningsarbete med risk for ras,

arbete med vissa kemiska eller biologiska &mnen,

arbete i narheten av hogspanningsledningar,

arbete som medfor risk for drunkning,

arbete i brunnar och tunnlar,

arbete vid vilket sprangdmnen anvénds,

arbete med montering av tunga byggelement,

arbete pa plats eller omriade med passerande fordonstrafik, och/eller

rivning av barande konstruktioner eller hédlsofarliga material eller

amnen.

O O 0O 0O 0O O 0 O o

Det kan adven vara lampligt att upprétta en arbetsdispositionsplan (ADP) for
byggarbetsplatsen. Det 4r en situationsplan som visar bland annat upplag,
uppstillningsplatser, viagar och parkering. Syften med ADP &r att forhindra
arbetsolyckor pa grund av “krockar” pa byggarbetsplatsen.

Nar byggnadsarbetena dr fardigstdllda ska byggherren ha dokumentation med
information om arbetsmiljon vid drift, underhall, reparation, andring och rivning av
byggnaden. Dokumentationen ar reviderad och kompletterad utifrdn den AP som togs
fram inledningsvis i projektet. Den ska bland annat beskriva objektets konstruktion och
utformning samt de byggprodukter som anviants. Dokumentationen ska forvaras s lange
byggnaden finns kvar.

5.2.5 Skatteverket anmalan och personalliggare

Byggherren ska anmila byggarbetsplatsen till Skatteverket innan byggnadsarbetena
startar. Enklast ar att anmaila byggarbetsplatsen i Skatteverkets e-tjinst men det finns
aven en “fardig blankett” att skriva ut p& myndighetens webbplats
(www.skatteverket.se). Nar byggnadsarbetena &r avslutade, eller om det blir
forandringar under byggtiden, ska dven detta anmalas.

Byggherren ska se till att det finns en elektronisk personalliggare pa byggarbetsplatsen.
Syftet med personalliggaren ar att motverka svartarbete och osund konkurrens i
branschen. Nedan finns mer information om personalliggare:

v' Byggherren ansvarar for att ratt utrustning for personalliggare finns. De lagsta
kraven pa utrustningen ar:

o att byggherren har stindig elektronisk tillgang till den samlade
personalliggaren, det vill sdga samtliga entreprendrers personalliggare
for en viss byggarbetsplats och alla uppgifter som ingar, och

o att Skatteverket omedelbart ska kunna ldsa av alla uppgifter i den
samlade personalliggaren, pa skirm eller papper, med eventuella
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krypterade uppgifter dekrypterade vid kontrollbesok pa
byggarbetsplatsen.

v" Undantag fran krav pa personalliggare:

o byggnadsarbeten utfors av privatperson for privat bruk aven om
entreprenor anlitas, eller

o om den sammanlagda arbets- och materialkostnaden for
byggverksamheten pa en viss byggarbetsplats beriknas bli hogst fyra
prisbasbelopp.

v Skyldigheterna om personalliggare kan 6verlatas till en generalentreprenér som
utfor entreprenaden pa totalentreprenad eller utférandeentreprenad (se kapitel
6.2 och 6.3). Detta méste ske i sin helhet sa att ansvaret ar tydligt samt att det
gors skriftligen.

v Skyldigheter om personalliggare kan inte 6verlatas vid delad entreprenad (se
kapitel 6.2).

6 Upphandling
6.1 Upphandling och foérfarande

Upphandling dr den process da man koper, hyr eller hyrképer varor, entreprenader
och/eller tjanster. Privat upphandling, till skillnad fran offentlig upphandling, far i
princip ske hur som helst men det dr en god idé att f6lja den praxis som anvinds for det
specifika dndamaélet. Inom byggbranschen finns vedertagna sitt att upphandla en
byggnadsentreprenad och genomfora byggprocessen.

\_J j Grisproducent \/ Entreprenor

Forfragningsunderlag (FFU) Anbudsrikning

=
Kompletteringar till FFU / J

efter forfragan fran
entreprenor 4///’// Anbud
Anbudsoppning

Forhandling

Bestallning
Avtal och
avtalstecknande

Byggstart

Ev. forbesikining ——— Entreprenadtid
Slutbesiktning BN

Garantitid
Garantibesiktning ———

Figur 10. lllustration av upphandlingsférfarandet kompletterat med besiktningar som bér vara
o6verenskomna redan i forfragningsunderlaget.
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Ett vedertaget upphandlingsforfarande med medf6ljande ataganden framkommer i figur
10. Grisproducenten formulerar sina 6nskemal géllande byggnaden, ansvarsfordelning,
ersiattningsprinciper med mera i ett forfragningsunderlag (FFU). Entreprendren svarar
genom att lamna anbud pé det grisproducenten har efterfragat. Det ar darfor viktigt att
grisproducenten lagt omsorg och tid pa forfrdgan sa att det inte rader oklarheter,
tveksambheter eller att saker faller mellan stolarna, det vill siga ”som man fragar far man
svar”.

Vid en forfragan, och framforallt i ett skriftligt FFU, ska alla uppgifter framkomma som
har betydelse for hur entreprenoren eller entreprendrerna ska prissitta eventuell
projektering, byggnadsarbeten, material, samordningsarbeten med mera. For dessa
dndamal finns tre viktiga grundldggande entreprenadférutsattningar som bor anges.
Dessa ar:

v' ”Upphandlingsform” — hur byggentreprenaden kommer vara samordnad och
vem som ansvar for samordningen.

v' 7Entreprenadform — hur byggprocessen och byggentreprenaden genomfors med
ansvarsfordelning for projekteringen respektive utforandet.

v ”Ersittningsform” — hur entreprendrerna ska ersittas, det vill saga hur
prislappen sitts.

Beroende pa vilka principer som viljs for det enskilda byggprojektet sa tydliggors bland
annat samordningsansvar, ansvarsfordelning, avtalsforhallanden och funktionsansvar.

Det ar en god idé att ta hjélp av en byggradgivare eller annan byggsakkunnig person
infor upphandling, genom upphandlings- och byggprocessen.

6.2 Upphandlingsform

Upphandlingsformen anger hur samordningen ska ske mellan olika entreprenérer.

=
Grlspro ucent \\Kmigware/konsult
A \/ V‘ AR

Byggnads- Mark- Elektriker S- Inrednings- m.il.
entreprenor entreprenor entreprenor entreprenor

Figur 11. Entreprenad upphandlad som "delad entreprenad” dar grisproducenten skriver avtal
med flera entreprendrer som blir sidoentreprendérer i forhallande till varandra.
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S A

Grisproducent Radgivare/konsult
Byggnads-

R A ARAA

Mark- Elektriker VVS- Inrednings- m.fl.
entreprenor entreprenor entreprenor

Figur 12. Entreprenad upphandlad som generalentreprenad. Oftast ar det
byggnadsentreprendren som, av praktiska skal, &r "generalentreprendr” eftersom denna ar pa
plats under hela byggtiden. Grisproducenten har enbart ett (1) avtalsférhallande och det &r med
generalentreprendren. Generalentreprendren anlitar i sin tur entreprendrer, sa kallade
"underentreprendrer”.

De vanligaste upphandlingsformerna ar:
v" ”Delad entreprenad” — grisproducenten upphandlar och skriver avtal med flera
entreprenorer som blir sidoentreprenorer gentemot varandra (se figur 11).
v" ”Generalentreprenad” — grisproducenten upphandlar och skriver avtal med en
(1) entreprenor “generalentreprendren” som i sin tur tecknar avtal med
entreprenorer, s kallade “underentreprendrer” (se figur 12).

6.3 Entreprenadform

Entreprenadformerna anger i princip vem som ansvarar for projekteringen respektive
utférandet av byggentreprenaden. De vanligaste entreprenadformerna ar:

v' "Utforandeentreprenad” — grisproducenten (det vill séiga bestillaren och/eller
av bestillaren anlitad konsult) projekterar hela byggnaden och entreprenoren
och/eller entreprenorerna utfor arbeten enligt grisproducentens anvisningar,
ritningar och 6vriga handlingar. Ansvaret for att byggobjektet i sin slutliga
utformning uppfyller avsedd funktion avilar da grisproducenten. Till exempel
att ratt betongkvalitet, dimensionering pa drianeringen, fuktsparrar,
byggnadsmaterial och s vidare viljs ar grisproducentens ansvar.

v' ’Totalentreprenad” — grisproducenten 6verlater bade projektering och

utforande till entreprendren och/eller entreprendrerna. Kallas dven
40



“funktionsentreprenad” eftersom entreprenoren inte bara blir ansvarig for att
arbeten utfors utan dven att funktioner uppfylls, till exempel att betongen har
sddan kvalitet att den fungerar i stallmiljo, att infastning av inredning gors
ratt, att ventilationen ar korrekt dimensionerad och sé vidare.
Grisproducenten kan vid upphandlingen stilla vissa utférande-, funktions-
och kvalitetskrav. Det kan till exempel ske i sddana fall grisproducenten vill ha
en specifik 10sning. Grisproducenten 6vertar da ansvaret for att det uppfyller
funktionen for specifikt den delen.

Att bygga i “egen regi” innebidr att grisproducenten sjilv projekterar, eventuellt
tillsammans med radgivare/konsult, och utfor entreprenadarbetena med egen anstalld
personal. En del av arbetena kan fortfarande grisproducenten anlita for.

6.4  Ersattningsform

De vanligaste  ersittningsformerna  for  byggnads-, anldggnings-  och
installationsentreprenader ar:

v’ Fast pris — en klumpsumma for alla kontraktsarbeten. Kan indexregleras.
v' Loépande (rorligt) pris.
v' Lopande pris med takpris, det vill saga kostnaderna ackumuleras vartefter
entreprenaden pagar men far inte Gverstiga en viss summa.
v' Lopande pris med incitament genom:
o kostnadsincitament — det finns ett 6verenskommet riktpris men blir
entreprenaden billigare ges entreprenoren en ekonomisk kompensation,
o tidsincitament — fardigstills entreprenaden tidigare 4n avtalat ges
entreprenoren en ekonomisk kompensation, eller
o prestationsincitament — Gverstiger kvaliteten eller funktionen det
overensstimda ges entreprenoren en ekonomisk kompensation.

6.5 Kontrakt

Beroende pa entreprenadform har byggbranschen utarbetat bestimmelser som man bor
hénvisa till da en bestéllare skriver avtal med entreprendrer vid byggnads-, anlaggnings-
eller installationsentreprenader. Dessa bestimmelser bor dven anvéndas da avtal skrivs
mellan en grisproducent och en entreprenor samt att det dven finns avtal som anviands
mellan bestéllare och radgivare/konsulter. Anledningen till att dessa bestimmelser bor
anvindas ar att de ar anpassade till just byggnads-, anldggnings- och
installationsentreprenader, bygger pa branschens erfarenheter samt fordelar rattigheter
och skyldigheter mellan bestillare och entreprenor respektive konsult rattvist. Avtalen
ar:

AB04 — Allménna bestammelser for byggnads-, anlaggnings- och
installationsentreprenader. Anviands vid utférandeentreprenader.

ABTO06 - Allmanna bestimmelser for byggnads-, anlaggnings- och
installationsentreprenader. Anviands vid totalentreprenader.
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ABK 09 - Allménna bestammelser for konsultuppdrag inom arkitekt- och
ingenjorsverksamhet. Anvinds till exempel i avtalsforhéallande mellan grisproducent
och radgivare.

ABM 07 — Allminna bestammelser for kop av varor till yrkesmaissig byggverksamhet.
Anviands vid kop av varor, till exempel da byggnadsmaterial képs, det vill sdga utan
nagra ingdende arbeten.

Det finns fardiga kontraktsmallar till ovanstdende avtalsbestimmelser, kombinerat med
olika ersittningsformer, att ladda ned gratis och ibland mot en kostnad (se bilaga 2).

6.6 Besiktning

Denna vigledning fokuserar pa byggadministrationen innan sjilva byggstarten. Trots
detta beskrivs olika besiktningar i detta kapitel. Detta for att besiktningar inte gors i
erforderlig omfattning och ofta missgynnas grisproducenten av detta. Besiktning ar
kvittot pa att man som grisproducent har fatt det man betalat for gillande byggnadens
utformning, kvalitet och funktion. Det dr dven ett viktigt moment da fel uppticks i
projekterings-  och/eller  entreprenadarbetena  eftersom den  oberoende
besiktningspersonen konstaterar felet, ger ett utlatande darom och anvisar vem som ska
atgarda det samt inom vilken tid.

Exempel pa olika besiktningar och nir de utfors:

v Forbesiktning — besiktning av en byggdel, markarbeten och grund, som inte ar
atkomlig for besiktning senare eller om ett fel upptickts under pagaende
entreprenadarbeten.

v Fortlopande besiktning — dterkommande besiktning under entreprenadtiden.

v Slutbesiktning — vid fardigstéllda entreprenadarbeten. Godkianns
entreprenadarbetena paborjas garantitiden.

v' Garantibesiktning — tidpunkt fér garantitiden regleras i
kontraktsbestimmelserna. Enligt ABT06 géller tva ars garanti for material eller
vara som foreskrivits av bestallaren respektive fem ar for material eller vara som
foreskrivits av entreprendren samt entreprenorens arbetsprestationer.
Garantibesiktning maste ske innan garantitiden 16pt ut. D& undersoks vilka fel
och brister som uppkommit under garantitiden och som inte beror av normal
anvandning och forslitning.

v Sarskild besiktning — pakallas vid fel under eller efter garantitiden. Den
allminna preskriptionstiden da entreprendrens ansvar for viasentliga fel upphor
ar tio ar.

v’ Efterbesiktning — gors emellanét efter att ett konstaterat fel har atgirdats eller
om entreprendren underléter att atgirda felet pa ett korrekt satt.

v' Overbesiktning — ersitter alla tidigare besiktningar om parterna inte ir 6verens
efter till exempel en slutbesiktning om man anser att besiktningspersonen gjort
felaktigt utlatande.

Besiktningspersonen kan kontrollera vissa delar, till exempel byggnadsarbetena, om
grisproducenten vill att forsdakringsbolaget utfor elbesiktningen. Det ar generellt
bestillaren som utser besiktningsperson.
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/ Ekonomi
7.1  Bank och kreditbedémning

Bankens kreditbedomning av lantbruk grundar sig till stor del pd den personliga
bedomningen av grisforetagaren. Detta gor i viss man att det kan vara svart for
grisforetagaren att konkurrensutsitta olika banker eftersom den personliga historiken
inte finns hos de banker man inte ar kund hos. Oavsett detta sa ar det viktigt att vid alla
bankmoéten for kreditprovning komma vl forberedd genom att ta fram erforderliga
handlingar och uppgifter samt vara paldst. Banken kan i sin tur hjilpa till med
investerings- och finansieringsplan samt rakna pa foretagets likviditet fore, under och
efter byggnation. For att banken ska fa en mer ingdende forstéelse for kunden och inblick
i foretaget gors ofta ett besok pa garden.

Banken bedomer aterbetalningsformégan utifran kassaflode och 16nsamhet. Resultatet
ska racka till rdnta och amortering i takt med avskrivningarna samt de egna uttagen.
Bankens bista sikerhet ar ett tryggt kassaflode. I bilaga 12 finns ett exempel pa en enkel
pay-offkalkyl som grisforetagaren kan anvianda som mall for att rikna ut hur lang tid det
tar att tjdna in en investering.

For en ung lantbrukare &ar det extra utmanande att fi krediter eftersom en
foretagsekonomisk bakgrund inte finns. Den unga grisforetagaren har heller inte haft en
mojlighet att visa sin personliga kapacitet som grisproducent. Det ar dock viktigt att man
tar kontakt med banken for att diskutera och hitta méjliga 16sningar. Ta dven kontakt
med slakteriet for rad, till exempel for att fa livdjurskredit eller nagot stimulanstillagg.

I de f6ljande grona rutorna finns mer information om:
Handlingar och uppgifter att ta med till bankmotet.
Vad banken tittar pé vid kreditbedomning.

Lite om aterbetalningsférméga.

Négra orsaker till avslag.

Att tanka pé i samband med investering.

Négra framgangsfaktorer.

NN N N NI

Handlingar och uppgifter som kan vara vérdefulla att ta med till bankmétet:
Affarsplan

Resultat- och balansrakning tva ar tillbaka
Soliditeten i foretaget

Inventarielistor

Bygg- eller investeringskostnadsberikning
Produktionsresultat (WinPig eller dylikt)
Forvantat produktionsresultat
Likviditetsberakning

Drifts- och investeringskalkyl

Kassaflode under respektive efter byggnation
Kanslighetsanalyser

N N N NN
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Det banken tittar pa vid kreditbed6mning:

v

AN N N N AN

\

Personlig bedomning av kunden (kompetens, betalningsmoral, pélitlighet) —
viktigare an nagonsin!

Viktigt att sétta sig in i foretagets "siffror” och det specifika arendet.

Tydlig affarsidé och affarsplan.

Historiska uppgifter om foretaget och branschen.

Typ av investering och att den lonar sig - affirsmassig nytta.

Genomforbarhet, till exempel tillrackliga spridningsarealer for godsel.

Drifts- och investeringskalkyl.

Aterbetalningsforméga, kassafléde och likviditet.

Riskbedomning - framtid for branschen, realistiskt och langsiktigt ekonomiskt
héllbart?

Kanslighetsanalys, till exempel vid hogre ranta och 6kade foderkostnader, vad
héander?

Bedomning av sikerheter.

Lite om aterbetalningsférméga:

v
v

v

v
v

Ska tala pafrestningar i form av hogre rantor, tillfilliga nedgangar i omséattning
med mera.

Investeringskrediter ska amorteras - jamfor investeringskalkylens ekonomiska
livslangd eller pay-offtid.

Analysen ska vara framétsiktande dar den finansiella styrkan i bolaget ska utgora
en buffert for tillfalliga pafrestningar (soliditet, likviditet).

Bygger pa budget och prognoser med historiska utfall som referens.
Kénslighetsanalys och riskbedomning viktiga.

Négra orsaker till avslag:

ANANEN

ASENRNENEN

Affars- eller projektidén ar otillrackligt underbyggd.

Affars- eller projektidén bedoms ohallbar ur ett ekonomiskt perspektiv.
Projektet upplevs for stort och avancerat i forhallande till personens bedémda
kapacitet.

Rikenskaperna ar inte i sin ordning.

Betalningsanmarkningar.

Bankens besok pa garden har givit intryck av délig ordning och oreda.
Kunden skapar inte ett fortroendeingivande intryck.

Kunden ir €j sjalv villig att ta en risk, en nyinvesterad verksamhet ska inom
négra ar ha minst 20 % soliditet.
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Att tdnka pd i samband med investering:

Det gar inte att investera eller bygga bort en délig ekonomi.

Tank pa att lantbruk dr langsiktigt, kapitalintensivt och har langa
avskrivningstider.

Att inforliva framtida investeringar och behov i de aktuella byggplanerna, till
exempel ny teknik och tillbyggnad.

Tidshorisonten ar viktig. Tiden efter en storre investering ar extra utmanande.
Hitta en bank som forstar din verksamhet och uppvakta” eventuellt flera
banker.

Lat banken komma med tidigt i investeringsprocessen.

Viktigt att vara forberedd i méten med banken.

Tank pa att forutsattningarna ar individuella, presentera dina egna tankar och
strategier samt "silj in dig” vid bankmoéten.

Overdriven storleksrationalisering i samband med investeringar kan bli
riskfyllda. Darfor bor man expandera i linje med gardens forutsittningar for att
bibehalla kontrollen.

Gors investeringar med andra, skriv avtal och tank ut scenarier om det skulle ga

snett.

Var forsiktig med att investera i “nyheter” sdsom tekniker, byggnadsmaterial och
utrustning som inte ar testade fullt ut.

Planera langsiktigt.

NN N N NN NN

Exempel pa nigra framgangsfaktorer ar att:

ha viljan att utvecklas,

ha en tydlig och definierad idé vad du vill med ditt foretag,

kunna sin grisproduktion i minsta detalj,

ha en bra produktion,

planera sa att du uppnar full produktion s& snabbt som mdgjligt efter byggnation,
formulera inkorningsrutiner att anvanda direkt efter byggnation,

investera endast nar det ar aktuellt,

halla nere investerings- och byggkostnader, och

att omge sig med duktig personal - framgang lockar duktiga medarbetare.

7.2

Ekonomiskt stod

EU har en strategi for att minska de ekonomiska och sociala skillnaderna inom unionen.
En del av denna strategi adr “Landsbygdsprogrammet”, som syftar till att utveckla
lantbruket och landsbygden. Landsbygdsprogrammet administreras bland annat av
Jordbruksverket och liansstyrelserna och det finns olika typer av stod att soka for
aktiviteter, projekt och investeringar. Lansstyrelsen i Gotlands lin handlagger till
exempel olika typer av stod for investeringar (foretagsstod), miljéinvesteringar, startstod
och projektstod.
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Att tinka pd vid ans6kan om stod*:

v Det finns olika typer av stod och varje region har sin egen regionala
handlingsplan — kontakta Lansstyrelsen i Gotlands lan i ett tidigt skede for att
diskutera majligheter till ekonomiskt stod.

v' Vid investeringar ska ans6kan ha inkommit till linsstyrelsen innan eventuella

inkop av varor eller tjanster gors utifall dessa inkop ska ligga till grund for

senare utbetalning av stod.

Inkop av begagnade varor ar inte stodberattigade

Eget arbete ar inte stodberaittigande.

Erforderliga tillstand fran myndigheter kravs for att stod ska ges, till exempel att

investeringen i ett grisstall ar forprovat (se kapitel 5.2).

v Stod utgar ej for att utfora atgarder som syftar till att uppfylla lagkrav som
egentligen redan borde ha varit uppfyllda, till exempel investering i befintligt
stall for sinsuggor for att uppfylla minimimatten pa atbasen.

v' Handlaggningstiden beror pa ansokans skick. Ta hjilp av radgivare om st6d- och
ansokningsprocessen kianns komplicerad eller tidskravande.

v Lénsstyrelsen svarar pa fragor om stoden och generella fragor om
ansokningsforfarandet.

ASANEN

* Dessa ar nagra av de krav som géllde for stod inom Landsbygdsprogrammet ar
2014—2020 med forldngning aren 2021-2022. Nista programperiod startar ar 2023
och kan innebéra forandringar i de angivna kraven.

/7.3  Driftkalkyl

Driftkalkylen ar ett verktyg att, utifrdn de egna nyckeltalen, ssmmanstélla
grisforetagets intakter och kostnader och pa sa vis fa en 6verblick 6ver foretagets
ekonomi.

Till denna vagledning har tva berdkningsverktyg tagits fram, "Kalkyl
smagrisproduktion” och “Kalkyl slaktgrisproduktion” som kan anvindas i respektive
verksamhet. Berdkningsverktygen finns att himta pa Gotlands slagteris och Gard och
Djurhilsans webbplatser (www.gotlandsslagteri.se och www.gardochdjurhalsan.se).

/7.4 Investeringskalkyl

Syftet med en investeringskalkyl ar att berdakna kostnaden for en investering. Genom
att rakna fram investeringskostnaden for en byggnation kan den totala byggkostnaden
laggas in i foretagets driftkalkyl. P4 s& vis kan grisproducenten fa information om hur
investeringen paverkar foretagets totala ekonomi.

Till denna végledning har ett berdkningsverktyg tagits fram dar investeringskostnaden
for ett eller flera grisstall kan berdknas. Berdkningsverktyget finns att hamta pa
Gotlands slagteris och Gard och Djurhélsans webbplatser (www.gotlandsslagteri.se och
www.gardochdjurhalsan.se). Berdkningsverktyget kan med fordel anviandas for att
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berikna hur variationer i olika kostnadsposter paverkar den totala
investeringskostnaden. I berdkningsverktyget kan man lagga in kostnader for material
och arbete eller om man har en totalkostnad (inkluderat bade material och arbete).
Berakningsverktyget kan dven anvindas som ett hjalpmedel att sammanstilla olika
komponenter samt entreprenadarbeten som behovs for det enskilda byggprojektet utan
att kostnader anges.

8 Driva foretag
8.1

Som foretagare har man stor paverkan pa sitt foretag. Den egna formagan och de
personliga forutsattningarna har stor betydelse for framgangarna. Det ar viktigt att man
noga har tankt igenom sin affirsidé, det vill sidga vad foretaget ska syssla med. Affarsidén
svarar bland annat pa fragorna:

Affarsidé och affarsplan

v" Vad? Vad ar produkten eller tjainsten?
Vem? Vem ar kunden?

Hur? Hur hittas kunderna eller marknaden?
Var? Var ska produkten eller tjansten siljas?

AN NN

Varfor? Varfor vill kunderna ha din produkt eller tjanst?

Nar man utvecklar affarsidén ar det nodvandigt att noga analyserna bade de egna och
omvirldens forutsattningar for att na dit man vill med sitt foretag (figur 13).

Affarsidé
Vad ska
foretaget syssla
med?
Behov
Analys Onskas
Haller produkten eller
affarsidén? tjénsten?
Dina personliga Vilka ar
forutsattningar? kunderna?
Kravs Finns en
samarbeten? marknad?
Riikna Konkurrens-
Hur blir formaga
foretaget Var finns
16nsamt? kunderna?
Hur paverkar Vad gor din
trender och produkt eller

konjunkturer?

Figur 13. Processen att utarbeta en affarsidé.

fanst unik?
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Affarsplanen ar ett dokument som beskriver sjdlva fardplanen for foretaget och ska
fungera som ett beslutsunderlag i verksamheten. I affarsplanen bor man ange sin
affarsidé, sin vision och sina mal. Genom att ha en vision for foretaget samt satta mal kan
onskade resultat uppnés. Vid 1an och anstkan om ekonomiskt stod kraver banker
respektive myndigheter att det finns en affarsplan. I bilaga 2 finns anvisning om var man
kan hitta mallar for att géra en affarsplan.

8.2 Foretagsform

Det finns olika faktorer som styr vilken foretagsform som ar lamplig vid bildande av ett
foretag. Nagra fragor man bor stilla sig vid bildande av foretag framkommer nedan. I
bilaga 13 sammanfattas vad de olika féretagsformerna innebar.

Négra fragor att besvara vid bildande av foretag:
Vilket ansvar far du?

Vilka risker tar du?

Vilka rattigheter har du?

Vilka skyldigheter har du?

Vilken skatt ska du betala?

(\

ANANENEN

Vill man g& ihop flera grisproducenter och driva ett foretag ar det viktigt med avtal
mellan parterna. Avtalet ska bland annat reglera vad som hander om det gar snett.

8.3  Attraktiv arbetsplats, Lean och
samarbeten

8.3.1 Attskapaen attraktiv arbetsplats

I och med att grisforetaget vaxer kan det bli aktuellt att anstilla personal. Det kan vara
en utmaning att hitta den personal som foretaget behover sa det ar viktigt att personalen
som anstills trivs pa arbetet. Trivsel pa foretaget ar en win-win situation. Férutom att
personalen mar bra, ar friskare och mer motiverade visar studier att foretaget nar
framgang fortare och ar mer lonsamma da personalen trivs. Personal som trivs pa sitt
arbete pratar gott om foretaget. Nedan ges nagra exempel pa vad som &r typiskt for en
trivsam och attraktiv arbetsplats.
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En attraktiv arbetsplats erbjuder:

v

S

S

\

ANANENEN

tid for introduktion av nyanstéllda dar introduktionen ar genomtankt och
klargor arbetets innehall,

uppskattning och uppmuntran dar personalen kénner sig sedda och horda,
mojlighet att arbeta sjalvstandigt med erforderlig delegering och befogenheter,
ej detaljstyrning eller att personalen bara far gora enkla, tunga och trakiga
arbetsuppgifter,

feedback mellan chef och medarbetare och vice versa,

anpassade resurser efter kraven i arbetet och dven att kraven anpassas efter
resurserna,

bra arbetsmiljo det vill sdga att arbetet inte ar alltfor tungjobbat eller bidrar till
dalig fysisk arbetsmiljo (till exempel hoga gas- och dammbhalter),
arbetskamrater,

en kinsla av att man arbetar tillsammans i ett team och mot samma mal,

glad stimning, positiva tongangar och en atmosfar dir man vagar bjuda pa sig
sjalv,

personal kompetensutveckling,

fika och emellanat gemensamma aktiviteter utanfor arbetsplatsen,
foretagshalsovard, och

ordning och reda pa arbetsplatsen.

8.3.2 Lean

Lean har anvints framgangsrikt inom till exempel industrin, sjukvarden och lantbruk.
Lean dr en metod som syftar till att i en verksamhet, som kan vara ett grisforetag,
optimera olika processer och sysslor si att farre materiella och méanskliga resurser
anvands. Detta utan att mervardet till kunden minskar eller gar forlorat. Det sker bland
annat genom att arbeta smartare, minska forluster och sloserier, tinka langsiktigt, 6ka
kundfokus samt engagera, utveckla och respektera alla medarbetare (se figur 14). Detta
leder i sin tur till bittre konkurrensforméga och 16nsamhet for foretaget. Det ar viktigt
att podngtera att Lean inte handlar om att arbeta snabbare, 6ka pressen, skira kostnader

eller gora stora investeringar for att forbattra verksamheten.

Har inte tid
Mdste arbeta

Figur 14. LEAN syftar bland annat till att arbeta smartare.
Kalla figur okand.

49




Genom att arbeta med ”5S”, som ar en forkortning for de olika aktiviteterna:

v’ sortera,

v" strukturera,

v’ stada,

v" standardisera, och
v' skapa vana

ges forutsattningar for att arbeta smartare samt minska forluster och sloserier. I figur 15
ges exempel pa hur de 5S:en har implementerats i verksamheten.

Fi (o

-; 7‘?\\‘“5% A

: “bﬂ‘m«&n\v‘«wu’ -3k
W el 3~ "

Figur 15. Implementering av "5S” (sortera, strukturera, stida, standardisera och skapa vana) i
delar av verksamheten leder till att alla arbetar smartare samt att onddiga foérluster och sloserier
minskar. Foto RISE Jordbruk och tradgard.

En annan del av Lean ar att enkelt styra verksamheten med visualisering. Det kan till
exempel vara att arbeta med olika farger sé att alla medarbetare far en snabb 6verblick
och likvirdig forstaelse for arbetsuppgifterna (se figur 16).

For att fa full forstaelse for och komma igdng med Lean i verksamheten rekommenderas
att grisforetagaren kontaktar en LEAN-coach. Inom lantbruksrddgivningen finns
certifierade Lean-coacher som ar specialiserade pa lantbruksverksamheter.

50



Figur 16. Visualisering ar ett verktyg att férenklar forstaelsen om vad som behéver goras i
verksamheten. Foto Gard och Djurhélsan.

Exempel pa hjdlpmedel i det praktiska arbetet med Lean pa en grisgard &r:
v' Motesstruktur — hitta ett satt att kontinuerligt ha méten med alla medarbetare i

verksamheten.

5S (sortera, strukturera, stada, standardisera och skapa vana).
Sloserijakt — ta reda pé vilka sloserier som finns i verksamheten.

PUFF (Planera, utfor, folja upp och forbattra).

Visualisering — anvind visuella hjalpmedel som &r enkla att forsta.
Forebyggande underhall.

”Grona korset” — registrera arbetsmiljotillbud och -olyckor systematiskt.
Produktionssystem — sdtta mal i verksamheten och produktionen utifran
foretagets vision.

Verksamhetspolicy. Ha goda viarderingar i foretaget.

Vardeflodesanalys — olika delar i verksamheten mits eller foljs upp for att
identifiera forbattringspotentialer.

v Strava mot standiga forbattringar.

SRR NENENRNEN

ANRN

8.3.3 Samarbete och samverkan

Grisproducenter lyfter samarbeten och samverkan som viktiga for att lyckas med sin
produktion, sitt foretagande och som foretagsledare. De langsiktiga samarbetena kanns
extra vardefulla. Det ar viktigt att man som grisproducent sjélv tdnker igenom vilka
samarbeten och samverkansformer som dr av betydelse for det egna foretaget och
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foretagandet. Det kan till exempel vara maskinsamverkan, personalsamverkan eller
samverkan vid forsiljning av kott och foriddlade produkter. Aven foretag och
organisationer som arbetar med grisproduktion bor arbeta mer med samverkan for att
stotta och vara till nytta for grisforetagaren. Det kan till exempel vara att radgivare med
olika kompetenser involveras i en byggprocess. Nedan sammanfattas nagra vardefulla
samarbeten och samverkansformer.

Exempel pa nagra virdefulla samarbeten och samverkansformer:
v Andra grisproducenter och lantbruksforetagare for utbyte av erfarenheter,

support och tips.

Unga kollegor som kan ge nya idéer och inspiration.

Smaégrisproducent — slaktgrisproducent.

Grisproducent — slakteri.

Radgivare som kan folja upp produktionen under langre tid.

Rédgivargrupper som kan ge en helhetssyn till exempel under en byggprocess.
Sadana som ger ett socialt virde till exempel narboende, andra grisproducenter
eller foreningslivet.

Maskinsamarbete.

Personalsamarbete.

Samarbete for forsaljning och marknadsféring.

Samarbete som bidrar till 6kade kunskaper om marknad och omvérld.

Mellan producent och slutkund/konsument.

Som leder till prisstabilitet och sdkerhet, till exempel skriva olika avtal
gemensamt med andra grisproducenter.

ANANE NN NEN

ASANENENENEN

8.4 Ledarskap

I samband med att man utokar sin grisproduktion kan man hamna i en situation att man
behover anstilla personal som innebér att man som grisféretagare hamnar i en ny roll
som ledare. Ledarskap ar dynamiskt vilket innebar att om man har instillningen att man
vill utvecklas som ledare sé finns det goda mojligheter att hela tiden forbattras i denna
roll. Det finns kurser i ledarskap om man som grisforetagare kianner att man behover
hjalp att fordndra och forbattra sitt ledarskap. I detta kapitel ges nagra tips och tankar
kring ledarskap.

8.4.1 Attledaoch goda egenskaper hos en ledare

“For att kunna leda andra s mdste man kunna leda sig sjdlv”. I princip innebar det att
man forstar sig sjélv, sina tankemonster och de kidnslor som kan uppkomma i en viss
situation men att man gor aktiva val hur man agerar och beter sig. Féljande ges som
exempel:

"Det dr andra gangen pd en vecka som skordetroskan gdr sénder mitt under skorden.
I 6vermorgon vdntas regn. Som foretagsledare misstinker du att foraren kor
vardslost men samtidigt vet du att du inte hunnit att utbilda foraren i tillrdcklig
omfattning da du varit fullt upptagen med bygget av det nya grisstallet. Hur reagerar
du?”
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Den forsta kdnslan som uppkommer nar situationen ovan just intraffat kan man inte
stoppa men man kan vilja hur man agerar och beter sig. Reaktivt agerande innebar att
man skyller pa foraren, inte kan se sin egen del i den uppkomna situationen och anser
att det ar forarens fel helt och hallet. Proaktivt agerande innebér att man trots de kinslor
som initialt dyker upp (eventuellt frustration eller ilska) stannar upp, tanker till och
agerar genomtiankt. I och med att man reflekterar 6ver orsakerna till hindelser som
ovan, och de kinslor som initialt uppkommer, kan man dra lardom av hur man bor
reagera och agera i jobbiga och stressade situationer. Att fordndra sitt beteende tar tid
och det kraver traning.

”For att kunna leda andra méste man kunna leda sig sjélv.”
Reaktivt agerande — skyller pa andra, sitter pa sig “offerkofta” och vill att alla andra

ska dndra p4 sig.

Proaktivt agerande — tar tillvara pa insikter och reflekterar for att fordndra beteende
och inte agera reaktivt.

Goda egenskaper hos en ledare som grisproducenter lyfter fram:

akta och autentisk — ar sig sjilv,

fortroendeingivande och tillitsfull,

engagerad,

bidrar till ett bra samarbetsklimat och foregar med gott exempel,

bra dialog och god samtalston med personalen,

lyssnar och peppar medarbetarna,

tydlig och ta sig tid att férklara,

delegerar, 6verlater ansvar och ger feedback,

forstér att det tar olika lang tid for olika personer att acceptera forandringar,
visar respekt och far personalen att kinna att de ar vardefulla,

forstar att ledarskap ar en del av jobbet,

oppen for att sjalv lara sig hela tiden till exempel genom ledarskapsutbildningar,
har koll pa de faktiska ramarna, till exempel ansvar som arbetsgivare,

bra dialog med fackforeningar och ar sjialv med i svensk arbetsgivarforening, samt
forstar kulturer och hierarkier som kan uppsté och finnas pa storre arbetsplatser.

NN N N N N N N N N NN

8.4.2 Situationsanpassat ledarskap

Beroende péa person och vilken arbetsuppgift denna person stills infor sa kan olika typer
av ledning behovas, sa kallar situationsanpassat ledarskap (se tabell 6). Det innebar att
stottning och styrning fran ledaren kravs i olika grad beroende pa medarbetarens
kunskapsniva i forhallande till arbetsuppgiften. En van medarbetare som upplever
mycket styrning kommer formodligen inte trivas pa arbetsplatsen. Inte heller kommer
en medarbetare som stills infor en ny arbetsuppgift att kidnna sig bekvim om den inte
for nagon introduktion, det vill sdga styrning. Att forsta arbetsuppgiften och
medarbetarens kompetens samt att anpassa sitt ledarskap efter dessa faktorer
minimerar man bland annat risker for konflikter.
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Tabell 6. Olika personer i olika arbetssituationer kraver olika typer av ledning.

Typ av Forklaring Exempel

ledarskap

Styrande Ledaren utévar lag grad av stéttande | Lamplig ledarstil vid
ledarskap och en hog grad av introduktion till nya
styrande ledarskap, det vill siga "sd | arbetsuppgifter och
har gor man”. Fokuserar pa att enklare uppgifter sdsom att
kommunicera arbetsuppgiften, hur | tvitta stallet.
den ska utféras och forviantat
resultat. Ledaren kontrollerar att det
blir utfort.

Coachande Ledaren utévar hog grad av st6ttning | Lampligt om man ska
och styrande ledarskap. Ledaren introducera négon till nya
fattar besluten om malen och hur de | lite mer avancerade
ska uppfyllas. arbetsuppgifter till

exempel inom
djurskotseln.

Stottande Ledaren utovar hog grad av stottning | Laimplig ledarstil da
men styr inte utan overlater ansvaret | personalen har kompetens
till personalen. Ledaren finns till och erfarenhet.
forfogande for fragor.

Delegerande Lag grad av bade styrning och Lamplig ledarstil for
stottning. Medarbetaren bestimmer | personal som fatt ansvar
malen och ser till att de uppfylls. och befogenheter, till

exempel en forman.

8.4.3 Attledavidforandringar

I ett foretag maste ledaren ta beslut om stora och mindre fordndringar hela tiden.
Mainniskor reagerar olika pa forandringar och det kravs ocksa att medarbetare hinner att
landa i forandringarna innan det kommer nya. Manniskans reaktion pa forandringar
brukar delas in i fyra faser som sker stegvis (tabell 7). Det dr viktigt att vara medveten
om att alla pa en arbetsplats inte befinner sig i samma fas samtidigt. Om medarbetaren
befinner sig i fas tvd men ledaren agerar som om medarbetaren ir i fas fyra sa finns risk
for konflikter.

Tabell 7. Férandringens fyra stegvisa faser.

Steg | Fas Forklaring Krav pa ditt ledarskap

1 Reaktionsfasen Medarbetaren vet Informera, bekrafta, forklara och
inte vad den ska tycka | strukturera.
om foérandringen.

2 Motstandsfasen Medarbetaren tycker | Lyssna, visa forstielse, pAminn
forandringen ar dalig.
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Steg | Fas Forklaring Krav pa ditt ledarskap
(...och var beredd pa att fa
skulden).

3 Omstillningsfasen | Medarbetaren Uppmuntra, brainstorma,
bearbetar prioritera och involvera.
forandringen.

4 Engagemangsfasen | Medarbetaren Delegera och fokusera
accepterar (och fira!)

forandringen (men
behover inte gilla
den).
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Bilaga 2 - Sammanstallning pa checklistor, mallar och
verktyg
I projektet har mallar och berdkningsverktyg enligt nedan tagits fram:

Arbetsmiljoplan

Beriakningsverktyg ventilation och virmebehov grisstallar
Investeringskalkyl grisstall

Kalkyl slaktgrisproduktion

Kalkyl sméagrisproduktion

Tidsplaneringsverktyg Ganttschema

ASNRNENENAN

Dessa finns att hdmta pa Gotlands slagteris och Gard och Djurhélsans webbplatser
(www.gotlandsslagteri.se och www.gardochdjurhalsan.se).

Nagra andra anviandbara checklistor, mallar med mera finns pi nedanstiende
webbplatser:

Mall Webbplats

Affarsplan Almi
www.almi.se

Arbetsmiljoplan Byggforetagen

Kontrakt och bestimmelser for https://byggforetagen.se/

entreprenader och konsulter Svensk Byggtjanst
https://byggtjanst.se/

Systematiskt arbetsmiljéarbete Grona arbetsgivare
https://www.grona.org/
Prevent
https://www.prevent.se/
Sigill
https://www.sigill.se/

Djurfloden Gard & Djurhilsan

Grisproduktion — checklistor, mallar | https://www.gardochdjurhalsan.se/
m.m.

Smittskydd och smittskyddssamrad
Affarsplan Jordbruksverket
Checklista for vaxtnaringstillsyn pa www.jordbruksverket.se
jordbruk

Djurenheter

Framtidens smartaste stall
Investeringskalkyl
Lagringskapacitet av stallgodsel och
spridningsareal

Systematiskt brandskyddsarbete Lantbrukets Brandskyddskommitté
https://www.brandskyddsforeningen.se/lbk/
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Bilaga 3 - Checklista tidiga kontakter

Aktor Exempel pa sakfraga Klart
Andra grisproducenter och Erfarenhetsutbyte
deras personal Studiebesok
Avtal
Gotlands Slagteri AB Slaktplanering
Avtal
Forhandlingsgruppen
Besiattningsveterinar Djurhalsa
Smittskydd- och smittskyddsprogram
Smittskyddssamrad
Rédgivare Byggnadsplanering- och projektering

(till exempel bygg, ekonomi,
vaxtodling, produktion, eko)

Investerings- och produktionskalkyl
Omlaggning till eko med mera

Foretagshélsovard Arbetsmiljo
Personalutrymmen

Branschorganisationer KRAV
Svenskt sigill

Bank Ekonomisk radgivning
Finansiering
Byggnadskreditiv

Forsikringsbolag Forsakring under byggtiden
Forsdkring av byggnad
Egendoms- och brandskydd

Jordbruksverket Registrering, markning och journalforing gris

Transport av grisar
Anmalan foderanldaggning

Lansstyrelsen i Gotlands lan

Forprovning och smittskydd
Ekonomiska stod

Miljétillstand
Region Gotland Miljoanmaélan
Bygglov
Avlopp
Entreprenorer Byggnads- och installationsplanering och projektering
(till exempel bygg, el, vvs, Upphandling
inredning och ventilation) Avtal

Grannar och narboende

Information om byggnation
Minimera storningsrisker

Europeiska jordbruksfonden
for landsbygdsutveckling, Europa
investerar i landshygdsomraden

Lokait fedd viveckifng

LEADER

BUTE

Denna checklista dr framtagen inom projektet "Utokad grisproduktion p& Gotland” som finansieras av
Landsbygdsprogrammet 2014-2020 och Leader Gute.
Projektet ar ett samarbetsprojekt mellan RISE Jordbruk och tradgéird, Gotlands Slagteri AB, Gard och Djurhélsan och

gotlandska grisproducenter.
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Bilaga 4 - Grisens beteende och sinnen

Naturligt beteende

Vart att veta:

v Grisar ar sociala flockdjur som naturligt utfor aktiviteter tillsammans.

v Forflyttning av grisar forenklas om det sker gruppvis och i en grupp dar
individerna kénner igen varandra. Av praktiska skil bor dock inte gruppen
overstiga 10 individer.

v’ Grisar blir lugnare om de kan ga i bredd. Minst 1500 mm bredd pa géng
rekommenderas si grisarna kan ga i bredd.

v Enligt djurskyddsforeskrifterna (L.106) ska grisar:

o hallasi par eller grupp, med foljande undantag:
» under veckan fore grisning och under grisning da suggor och
gyltor far hillas individuellt och utom synhall for andra grisar,
» att galtar far héllas individuellt i boxar under forutsattning att
galtarna kan hora, kdnna lukten av och se andra grisar, eller
* en gris som ar sarskilt aggressiv mot andra grisar far tillfalligt
héllas individuellt i box som den kan vanda sig i utan svarigheter.

v’ Grisen ar nyfiken och undersoker sin omgivning dar forandringar i miljon gor
att grisen vill undersoka forandringen, till exempel bor 16sa foremaél och icke
nodvindiga foremal i drivvagar tas bort.

v’ Grisen ar stark i trynet och kan latt flytta foremal med trynet vilket kan utgora
en arbetsmiljorisk med bland annat klamskador da grisen latt kan fa trynet
under en drivskiva och trycka pa.

v Enligt djurskyddsforeskrifterna (L106) ska:

o grisen vid drivning hanteras lugnt och ha tillrackligt med utrymme for att
kunna forflytta sig samt kunna uppfatta drivvagen.

v Enligt djurskyddsforeskrifterna (L106) bor:

o grisstallar utformas s att flyttning, transport och utlastning av grisarna
underlittas,
o drivgangar ha sliata ytor utan skarpa horn,
speciella utlastningsrum eller boxar inrattas vid behov, och
o lastrampers ha s liten lutning som mojligt.

(0]

Lukt

Vart att veta:

v Grisen har cirka 300 miljoner luktreceptorer i sitt tryne (jamfort med
manniskan som har cirka 10 miljoner luktreceptorer i nasan).

v Grisen kommunicerar med andra grisar genom lukt.

v Grisen har god forméaga att uppfatta lukt som utsondras av andra stressade
grisar och manniskor s det ar viktigt att skotsel och hantering sker lugnt.

v' Frammande lukter kan forsvara forflyttningar da grisen stannar och vill
undersoka lukten.
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Syn

Vart att veta:

v Grisen kan 35-50 grader framat se samma omréde med badda 6gonen samtidigt
och det dr darmed inom det omréde som grisen kan bedéma avstand.

v 30 grader bakom sig har grisen “ett blint omrade” dir den inte kan se.

v Grisen gar naturligt mot ljusare omraden. Mellan utrymmen, dér grisarna ska

drivas, ar det en fordel att ljuset ar sa enhetligt som mojligt.

Grisen har varken specialiserat morkerseende eller specialiserat seende i starkt

solljus sa kontrasterna far inte vara extrema.

v' Avskarmning mot solljus bor finnas dar grisen riskerar att blandas, till exempel
vid dorréppning for utlastning.

v’ Skiftningar i golv sdsom golvbrunnar, vattensamlingar, skuggor eller trosklar
bor undvikas i drivvagar eftersom det kan fa grisen att stanna.

v Vid drivning kan till exempel forflyttningar underlattas genom att drivvdagen har
tata grindar som hindrar grisarna att vilja stanna och undersoka den omgivande
miljon.

v Enligt djurskyddsforeskrifterna (L106) ska grisen:

o tydligt uppfatta drivvigen,

o hatillgang till dagsljus och belysning som stédjer deras dygnsrytm och
beteendebehov, och

o under en sammanhingande tidsperiod pd minst 8 timmar per dygn
hallas i en miljo dar ljusintensiteten ar minst 40 lux.

v Enligt djurskyddsforeskrifterna (1.106) ska stallar:

o vara forsedda med fast monterad belysning som inte fororsakar djuren
obehag och som medger att tillsyn kan ske utan svarigheter (géller ej
ligghallar och hyddor om tillsyn kan moéjliggoras pa annat sitt), och

o ha fonster eller andra dagsljusinslapp.
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Horsel

v
v

v

Vart att veta:

Grisar kommunicerar med varandra genom ljud.
Grisar uppfattar ungefar samma frekvenser som méanniskan och uppfattar
darmed formodligen ljud pa samma satt som méanniskan.
Grisen har ingen forméga att vrida pa oronen utan méste vrida pa huvudet for
att lokalisera ljud.
Material i till exempel golv och ramper far varken bullra (eller svikta) i samband
med att grisen ror sig over dessa.
Buller och stérande ljud ska generellt héllas pa laga nivéer.
Enligt djurskyddsforeskrifterna (L106) far stallar:
o inte ha sddana bullernivéer eller frekvenser att det paverkar grisens halsa
menligt, eller
o inte utsatta grisen for mekaniskt buller 6verstigande 65 dBA (i stallar for
slaktgris far dock bullernivan 65 dBA 6verstigas vid forcerad ventilation
déa vaderleken kraver detta under forutsattning att bullernivéerna inte
overstiger 75 dBA).

Kinsel/nervsystem

v

v

v

Vart att veta:

Grisens nervsystem ar uppbyggt pa ett likartat satt som manniskans och grisen
upplever till exempel smarta pa likartat sitt.

Grisar ar bland annat kinsliga for forandringar i luftfloden som djuren kan
uppleva vid forflyttningar mellan olika utrymmen sasom i passagen mellan
avdelningen och korridoren vid utlastning. Om utrymmena har olika
ventilationsprinciper (lufttryck) kinner grisarna av detta och vill stanna upp for
att undersoka forandringen. Vid byggnadsplanering och ventilationsprojektering
ar det viktigt att beakta detta fenomen och hur olika utrymmens
ventilationsprinciper paverkar varandra da ventilationen och flodena punkteras
vid passage. Det géller inte bara hur det paverkar grisens beteende i samband
med forflyttningar utan hur smittskyddet kan paverkas eftersom man inte vill ha
luftrérelser i fel riktning,.

Grisen ar kénslig for bade kyla och varme.

for landsbygdsutveckling, Europa

* X 5
* *
* *

Lokalt ledd utveck

LEADER

GUTE

*
* 5 K

Europeiska jordbruksfonden

investerar i landshygdsomraden

Denna sammanstillning ar en del av materialet som tagits fram i projektet "Utokad grisproduktion pa Gotland” som
finansieras av Landsbygdsprogrammet 2014-2020 och Leader Gute.

Projektet ar ett samarbetsprojekt mellan RISE Jordbruk och tradgéard, Gotlands Slagteri AB, Gard och Djurhélsan och
gotlandska grisproducenter.
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Bilaga 5 - Grisens krav pa miljén och funktioner i

stallet

Produktionsresultatet kan aldrig bli battre an den simsta miljofaktorn!

=

INREDNING

Biz
WSE
._7>

\ VENTILATION
\ LIUS & LUD

HYGIEN
GODSEL
VARME

(

| Grisen

| OK

En god djurmiljo med mdojlighet att utfora naturliga beteenden och slippa stress

Ratt dimensionerad ventilation och klimat

Jamn fordelning av tilluft, ej ge upphov till drag

Europeiska jordbruksfonden
f&r landsbygdsutveckling, Europa
investerar i landsbygdsomracen

Skotsel Ges omvardnad 1
Haéllas friska 1
Box och inredning | Uppfylla grundliggande behov av olika utrymmen sasom ligg- -
och godselyta samt atplats
Minimera risker for skador 1
Renhéllning Mojlighet till god hygien dér grisarna kan hallas torra och -
rena
Stromedel Hog hygienisk kvalitet 1
Ges i erforderlig méangd 1
Foder och vatten Narings- och smakrikt 1
Hygieniskt —
Fri tillgdng till vatten —1
Installationer Laga bullernivier 1
Luftkvalitet Laga gas- och dammforekomster 1
—
1
c
—
]
]
|-

Lokalt ledd utveckling

LEADER

GUTE

Denna checklista dr framtagen inom projektet "Utokad grisproduktion p& Gotland” som finansieras av
Landsbygdsprogrammet 2014-2020 och Leader Gute.

Projektet ar ett samarbetsprojekt mellan RISE Jordbruk och tradgéard, Gotlands Slagteri AB, Gard och Djurhélsan och
gotldndska grisproducenter.
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Bilaga 6 - Skotarens krav pa miljon och funktioner i
stallet

Produktionsresultatet kan aldrig bli battre an den simsta miljofaktorn!

)
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INREDNING
\ VENTILATYON
\ LIUS & LUD

GODSEL
SKOTSEL
VARME

({YGIEN
b

| Skijtaren | OK
En god arbetsmiljo med minimerade skade- och olycksrisker
Skotsel Latt att inspektera utan att gé in i boxen
Latt att skota och behandla grisarna, till exempel fa tag pa
smagrisar

Latt att 4 in och ut grisar ur boxen och in/ut stallet
Byggnad/inredning | Robusta, slitstarka och anpassade till stallmiljon

Renhéllning Inhysning och material som underlattar att god hygien halls
Latt att gora rent, minimera skrapning och rationella
tvattrutiner

Stromedel Latt att tilldela stromedel av god kvalitet

Lager for stromedel i narheten och under tak
Mekanisering och automatisering (om det gar)
Installationer Mekanisering och automatisering

Hygieniskt

Latt att underhélla och kontrollera, anvindarvanligt och
tillgang till service

Laga bullernivaer

Luftkvalitet Laga gas- och dammforekomster

Ritt dimensionerad ventilation

000000 O0DOoD O oo OO

Lokait Iodd iavackiing

LEADER

GUTE

Europeiska jordbruksfonden
for landsbygdsutveckling. Europa
investerar i landshygdsomraden

Denna checklista ar framtagen inom projektet “"Utokad grisproduktion pd Gotland” som finansieras av
Landsbygdsprogrammet 2014-2020 och Leader Gute.

Projektet ar ett samarbetsprojekt mellan RISE Jordbruk och tradgéard, Gotlands Slagteri AB, Gard och Djurhélsan och
gotlandska grisproducenter.
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Bilaga 7 - For- och nackdelar med olika
produktionsforutsattningar smagrisproduktion

Produktionsforutsiattning | Fordel | Nackdel
Veckointervall
Grisning varje vecka Med fler grupper gar det att | “Det gér i ett”, grisning och

hélla ned gruppstorleken.

Veckoschemat innebar inga
begransningar vid 6kande
besittningsstorlek.

Jamn arbetsbelastning och
enkelt att planera behovet av
arbetsresurser.

Eventuella suggor som 16per
om gar in i nasta grupp.

Littare att fa till
koncentrerade grisningar,
vilket ger jamnare grisar vid
avvanjning,.

Anvandning av amsuggor
fungerar bra.

Lattare att flytta ut jamna
grisar fran
tillvaxtavdelningen till
slaktgrisavdelningen.

avvanjning varje vecka.

En négot storre utmaning
smittskyddsmassigt.

Kraver disciplin annars risk
for “kontinuerlig produktion”
da det ar enkelt att plocka
grisar/kullar mellan
grupperna i BB.

Grisning varannan vecka

Kriver farre avdelningar.

Lite mer tid for
“aterhdmtning”
arbetsmassigt da det inte ar
grisning varje vecka och
avvianjning inte
sammanfaller med grisning
varje gang.

Mindre risk for kontinuerlig
produktion.

Amsuggor fungerar dven i
detta system.

Nagot mer spridd grisning d&
2-veckorsintervallet inte
harmonierar med suggans
brunstcykel.

Svérare att fa in
betiackningstidpunkt i rétt tid
for gyltor.

Brunstsynkronisering av gyltor
kan bli nodvandigt.

Oml6pare hamnar “vid sidan
om” tidsmassigt.

Grisning var 3:e vecka

Optimalt veckoschema med
hinsyn till suggans
brunstcykel.

Passar mindre bra till stora
besittningar, det blir for stora

grupper.
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Produktionsforutsittning

Fordel

Nackdel

Enkelt att uppratthélla
internt smittskydd med
avseende pa
gruppintervallen.

Det gar att plocka in en 8:e
grupp om det finns
tillrackligt med avdelningar.

Ditid

4 veckor ditid

Sliter mindre pa suggorna
tack vare kortare ditid.

En veckas kortare ditid ger +
1 producerad gris per
arssugga under forutsittning
att produktionen inte tappar
i 6vriga resultatmatt.

Brunstsynkronisering av
gyltorna en forutsittning.

Kravs att man ar med i
”Utokad halsokontroll”* for att
rutinmassigt fa vianja av
tidigare 4n 28 dagar.

Stora krav pd koncentrerade
grisningar max 10 % av
kullarna far ha mindre &n 26
dagars ditid enligt "Utckad
hilsokontroll™*.

Kraver mer av skotaren da
grisarna ir en vecka yngre och
mindre 1 storlek vid
avvanjning.

En veckas kortare
grisningsintervall innebar
ocksa en veckas kortare
intervall i slaktgrisledet vilket
kan innebdra en utmaning att
hinna f& upp grisarna i
slaktvikt.

Rekommenderas att bygga for
5 veckors ditid frén borjan,
dven om man gar ned pa 4
veckor i framtiden, annars har
man “byggt fast sig”.

Rekrytering

Egen rekrytering

Positivt smittskyddsmaéssigt
da externa djurinkop inte
kravs.

Kan vara kostnadsmassigt
billigare att ta fram sin egna
rekryteringsdjur. Beror pa
gardens forutséttningar.

“Avelsframsteget”, det vill sdga
besittningen ligger minst ett
ar efter jAmfort med inkopta
rekryteringsdjur.

Kraver mer utrymme
byggnadsmassigt.

Kraver stort eget engagemang.
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Produktionsforutsiattning | Fordel Nackdel
Besattningens

avelsinriktning i sin egen
kontroll.

Tar bort grisvolymer till den
egna slaktgrisproduktionen
om man ar integrerad.

Risk for att man héller smittor
irotation ifall man plockar
tillbaka gyltamnen fran
slaktgrisvdelning till
betiackningsavdelning.

* En frivillig organiserad héalsokontroll med plan och riktlinjer som Jordbruksverket har godkant. Se

www.gardochdjurhalsan.se.

* 4

Europeiska jordbruksfonden
for landsbygdsutveckling, Europa
investerar i landsbygdsomraden

gotldndska grisproducenter.

Lokalt ledd utveckling

LEADER

GUTE

Denna sammanstallning ar en del av materialet som tagits fram i projektet "Utokad grisproduktion pa Gotland” som
finansieras av Landsbygdsprogrammet 2014-2020 och Leader Gute.
Projektet &r ett samarbetsprojekt mellan RISE Jordbruk och trédgérd, Gotlands Slagteri AB, Gard och Djurhélsan och
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Bilaga 8 - Berakning av rekryteringsbehov

De grona siffrorna kan dndras efter egna forutsattningar.
De bla siffrorna anger resultatet av berdkningen.

Antal gyltor som ska grisa in per ar

800 suggor i produktion (SIP) x 55% rekrytering = 440 stycken gyltor som ska grisa in

Antal f6dda kullar med gyltdmnen
440 stycken gyltor som ska grisa in per ar/3 stycken (din besattnings medeltal) = 147 st.

Det vill sdga i besittningen ska minst 147 stycken kullar med gyltimnen fodas per ar
Rékna med omlop

147 stycken x 0,05 (5% oml6p) = cirka 154 suggor som ska vitsemineras

Fordelning per grupp
154 suggor/2,27 kullar per arssugga = cirka 68 kullar

68 kullar/22 grupper (antal seminerade grupper per ar) = cirka 3,09 suggor per grupp
ska vitsemineras

Lokalt fodd utveckling

LEADER

Europeiska jordbruksfonden
for landsbygdsutveckling, Europa
investerar i landshygdsomraden

Denna berdkning ar en del av materialet som tagits fram i projektet "Utokad grisproduktion pa Gotland” som
finansieras av Landsbygdsprogrammet 2014-2020 och Leader Gute.

Projektet ar ett samarbetsprojekt mellan RISE Jordbruk och tradgéard, Gotlands Slagteri AB, Gard och Djurhélsan och
gotlandska grisproducenter.
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Bilaga 9 -

Kompletterande uppgifter till

forprovningsansokan

Denna mall kan anviandas for att lamna ytterligare uppgifter till ansokan om f6rprévning.

Komponent

Beskrivning

Golv

Ytterviaggar

Innervaggar

Tak

Dagsljus-
inslapp

Beldggning i
boxar etc.

Inredning

Utfodring

Vatten

Stromedel
och tillforsel

Utgodsling

Ventilation &
varme

Installationer

~N
o



Komponent | Beskrivning

Sarskild véard,
sjuka djur

Smittskydd &
hygien

Rengoring

Brand &
utrymning

Ovrigt

* X 5
* *
* *

Lokalt fedd utveckiing

LEADER

*
* 4 k

Europeiska jordbruksfonden
for landsbygdsutveckling, Europa
investerar i landshygdsomraden

Denna mall ar framtagen i projektet "Utokad grisproduktion p& Gotland” som finansieras av Landsbygdsprogrammet
2014-2020 och Leader Gute.
Projektet &r ett samarbetsprojekt mellan RISE Jordbruk och trédgérd, Gotlands Slagteri AB, Gard och Djurhélsan och
gotldndska grisproducenter.
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Bilaga 10

:‘ Gard&Djurhalsan

CHECKLISTA

Smittskyddssamrad infér forprovning av grisstall — checklista

Bifogas forprovningshandlingarna

Besiittning: Smittskyddsradgivare:

Smittskyddssamradet &r en viktig del i forprovningsprocessen. Syftet ér att den som ska bygga
eller bygga om djurstallar, tidigt i processen blir medveten om smittskydd och biosikerhet och
kan beakta detta i planeringen innan man byggt fast sig i I0sningar som inte blir bra.
Smittskyddssamradet &r ett mote mellan djurhéllare och radgivande veterinir for information
och radgivning om smittskydd och smittrisker. Radgivaren har inget ansvar for
implementeringen av givna rad eller nagot Gvrigt i byggprocessen. Samradet dokumenteras
med denna checklista.

Checklistan skall bifogas forprovningshandlingarna som sdnds in till linsstyrelsen.
Det ér ldmpligt att djurhallaren och veterinidren behaller kopior av den ifyllda checklistan.

Lagstodet for smittskyddssamrad finns som ett allmént rad i Statens jordbruksverks foreskrifter
och allménna rad om férprovning STVES 2012:12 (Saknr L35).

Punkterna pa de foljande sidorna gar djurhallaren igenom tillsammans med sin
smittskyddsradgivande veterinir.

Copyright © 2016, Gard & Djurhilsan.




:‘ Gard&Djurhalsan

A. Externt smittskydd

Lokalisation

Betiink risker for luftburen smitta fran andra beséttningar eller fran egna stallar.
e Avstand till andra grisbesittningar/vindriktningar
¢ Placering av byggnader inom besittningen

Téank igenom transportvigar och floden. Vigar for gardens fordon och vigar for utifran
kommande fordon bor ej korsa varandra.

Anteckningar:

Isolering

Inkopta djur skall alltid sittas i en isolering vid ankomsten till besittningen. Isoleringen ir en
av de viktigaste grundstenarna i gardens smittskydd. Flera viktiga faktorer finns att beakta da
isoleringen planeras. Aven da livdjur rekryteras ur den egna besittningen kan det finnas
anledning till en intern isolering
e Livdjur
Lige och utformning
Vistelsetid
Allt in/allt ut
Skotsel
Hygienutrymme
Tillsyn

Anteckningar:

Copyright © 2016, Gard & Djurhélsan.




:‘ Gard&Djurhalsan

Utlastningssystem

Utleveransen av alla djurkategorier skall av smittskyddsskél ske genom ett utlastningssystem
som dven skall fungera bra ur djurskyddssynpunkt och arbetsskyddssynpunkt. Viktiga punkter
att beakta ar:

Ingen kontakt mellan bil och beséttning

Lage

Mojlighet till stora leveranser

Riskerna med slussforfarande — felaktiga floden, djur som vénder tillbaka fran bil och
utlastningsrum, luftdrag fran bil

Golv

Skotsel

Transportorer

Anteckningar:

Personsluss

For att médnniskor inte ska dra in smitta i besittningen dr det viktigt att de kan byta kldader och
skor samt tvitta, torka och desinfektera hinderna innan de kommer in i beséttningen.
Viktiga punkter att tinka pa for personslussen &r

Tydlig grins

Stoppskyltar

Rena skyddsklidder och skodon. Ytterkldder ska inte komma i kontakt med
besittningens skyddskldder

Handtvitt/handdesinfektion (flytande tval, varmt och kallt vatten, torkpapper och
handdesinfektion)

Karenstid

Anteckningar:

Copyright © 2016, Gard & Djurhélsan.



:‘ Gard&Djurhalsan

Andra djur
Skadedjur, men dven sillskapsdjur och vilda djur kan sprida smitta till grisar. Det &r ddrfor
viktigt att beakta
e Rattor och moss
e Faglar
e Hundar och katter
e Notkreatur, far, fjaderfd och histar
e Vildsvin
Anteckningar:

Foder och vatten
Smittdamnen som sprids med foder och vatten kan fa stora konsekvenser. Det ér darfor viktigt
att beakta

¢ Floden av foderbilar och placering av silos (inomhus/utomhus), inspekterbarhet

e Hantering av foder inklusive stromedel och vatten.

¢ Utformning och placering av foderanldggning/foderkok inklusive sékring mot
skadedjur

e  Mojlighet till rengdring av foder- och vattenanlidggning

Anteckningar:

Copyright © 2016, Gard & Djurhélsan.




:‘ Gard&Djurhalsan

B. Internt smittskydd

Produktionssystem

En viktig smittvdg inom en besittning dr smittspridning fran dldre till yngre vixande grisar.
For att bryta denna dr det viktigt att vilja limpligt produktionssystem. Beakta

Omgangsuppfodning — allt in/allt ut

System

Gruppstorlek

Sektionering

Planering

Extra avdelning/restavdelning

Tvittmojligheter av hinder och stovlar mellan djurkategorier. Ritas in pa byggritning

Anteckningar:

Tvitt mellan omgangar

For att effektivt bryta smittvigar och sdnka smittrycket i miljon maste en sektionerad
omgangsuppfodning kompletteras med tvitt av stallavdelningarna mellan varje omgang.
Skapa dérfor vid byggnation mgjlighet till en effektiv och rationell tviitt.

Tvitt

Byggnader

Desinfektion

Upptorkning

Tomtid

Material som haller for regelbunden rengoring

Anteckningar:

Copyright © 2016, Gard & Djurhélsan.



:‘ Gard&Djurhalsan

Djurforflyttningar och arbetsrutiner

Vid om och nybyggnation &r det viktigt att se till att korrekta djurforflyttningar pa ett enkelt
och praktiskt sitt gar att genomfora.

¢ Flodesriktning djur

e Arbetsflode

e Undvik korsande floden med exempelvis ej ombytta besdkare

Anteckningar:

Smittskydd inom omgang — grisens niarmiljo
Hur boxviggar och 6vrig inredning ser ut paverkar smittspridningen inom en omgang.
Utformningen paverkar

e Boxhygien

e Hygien pa étyta

e Hygien vid vattenstille

Anteckningar:

Datum:

Djurhéllare Veterinar

Copyright © 2016, Gard & Djurhélsan.




Bilaga 11 - Checklistor samrad miljétillstand

Varje enskild tillstindsans6kan ska anpassas efter den specifika verksamheten. Nedan

lamnas forslag pa uppgifter som kan behova lamnas.

Information om till exempel samrad och tillstindsprovning samt annat informations-
och vigledningsmaterial finns pa Linsstyrelsen i Stockholms lidns, Linsstyrelsen i

Gotlands lans och/eller Naturvardsverkets webbplatser.

Samradsunderlag

Typ av uppgift Beskrivning

OK

Administrativa uppgifter | Sokandens namn, kontaktperson/miljéansvarig,
kontaktuppgifter, organisationsnummer,
fastighetsbeteckning och fastighetsigare.

liknande, uppgifter om omgivningen sdsom
vattendrag, riksintressen for naturvard och
kulturmiljovard, skyddsobjekt (till exempel
vattendrag, vatmarker, fornminnen), med mera.

Verksamhetskod SNI-kod och eventuellt platsnummer. []

Lokalisering Beskrivning av alternativa lagen for verksamheten
(och/eller alternativ utformning). Skalenlig karta.

Planforhéllanden Situationsplan, avsténd till narboende och

Omfattning och Beskrivning av verksamhetens omfattning och

utformning utformning (nuvarande och kommande).

Kartor och ritningar Kartor, situationsplan och enkel ritning vid tilltankt
byggnation.

Forutsedd miljopaverkan | Utslapp till luft och vatten, buller,

och oliagenheter lukt, olycksrisker, skador pé/risker for
naturvirden, kulturmiljovirden etc. inklusive
konsekvensbedémning.

Utkast MKB* Vad kommer tas med i MKB? ]

BMP Om verksamheten omfattas av BMP? [ ]

* Miljokonsekvensbeskrivning, ** Betydande miljéopaverkan

Protokoll fran samrad

Typ av uppgift

e

K

Redogorelse for hur kallelse till samradet gatt till.

Forteckning 6ver vilka som informerats om samradet och vilka som deltagit i
samradet.

Underlag for hur avgransningen skett av vilka som informerats och bjudits in.

Kopior pa eventuella inbjudningar, informationsbrev, annonser med mera.

Motesprotokoll fran samradsmote.

OO

Sammanstillning 6ver synpunkter som inkommit pa annat sitt 4n vid
samradsmoten.

En sammanfattning av inkomna synpunkter och s6kandens 6verviganden
inklusive forslag till alternativa 16sningar eller om sddana behéver utredas.
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Typ av uppgift

OK

Eventuella ataganden, det vill sdga vad verksamhetsutovaren kan ha atagit sig
med hansyn till vad som kommit fram vid samraden.

Miljokonsekvensbeskrivning (MKB)

MKB ska utgora ett sarskilt avsnitt som kan ldsas separat fran ansékan i 6vrigt. Den ska
gora det mojligt att géra en samlad bedomning av verksamhetens paverkan pa
maénniskors hélsa och miljon. I 6 kap. 35 § miljobalken (1998:808) stir vad en MKB ska
innehélla. Nedan ges négra forslag som knyter an till miljobalkens krav.

Typ av uppgift

Beskrivning

OK

Administrativa uppgifter

Sokandens namn och kontaktuppgifter,
organisationsnummer, fastighetsbeteckning och
fastighetsigare, kontaktperson och miljéansvarig.
Allmén beskrivning av verksamheten, allman
beskrivning av omgivningen (bebyggelse och sa
vidare) och allmén beskrivning av eventuella
motstdende intressen.

Nuvarande miljosituation
pa platsen

Luftkvalitet, vatten (yt- och grundvatten), mark,
vegetation, buller med mera.

Bedomningsgrunder

Planforhallanden (eventuella 6versikts- och
detaljplaner och/eller omradesbestammelser),
riksintressen (och andra skyddsintressen),
nationella miljomal, regionala miljomal, lokala
miljomal och miljokvalitetsnormer.

Alternativa lokaliseringar,
alternativ utformning
(aven nollalternativ dvs.
vad hiander om tillstand ej
fas)

Beskriv 6versiktligt for alla lokaliseringsalternativ:

v/ omgivningen,

v' miljosituation,

v" miljokonsekvenser, och

v' motivering for valt lokaliseringsalternativ.

Utslapp och andra
storningar fran eventuell
nuvarande och kommande
verksamhet

Kvantifiera:

utslapp till luft,

utslapp till vatten,

buller,

typ och méingd avfall samt hantering,
transporter, och

ovriga relevanta utslapp och stérningar.

AN N NN

Utslapps- och

Beskriv basta mojliga teknik (BAT-slutsatser*)

storningsbegrinsade samt alternativa l6sningar som planeras.
atgarder

Fororeningar i mark och Statusrapport ska upprittas av

grundvatten®* v de fororeningar som férekommer i mark och

grundvatten inom det omréade dar
verksamheten bedrivs eller avses att bedrivas,

v" hur omradet anvinds nar statusrapporten
upprattas,
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Typ av uppgift

Beskrivning

OK

v tillgdnglig information om tidigare anvindning
av omradet, och

v' mark- och grundvattenmétningar som
avspeglar forhéallandena i omradet.

Konsekvenser av
nuvarande och planerad
verksamhet

Jamfor nuvarande och planerad verksamhet
gillande:

luftkvalitet,

vatten,

mark och vegetation,

buller,

halsa,

hushéllning med naturresurser (mark,
ravaror och energi),

avfallshantering,

transporter, och

eventuellt ovrigt.

N N NI N N N N N NN

Slutsatser

Sammantagen bedomning av konsekvenserna
som den planerade verksamheten och/eller
andringen kommer att medfora.

En icke-teknisk
sammanfattning

En icke-teknisk sammanfattning av det som tagits
upp i de av ovanstdende punkter som redovisats.
Den ska vara skriven pa ett sa lattbegripligt satt att
dven den som inte ar specialutbildad kan forsté
den.

* BAT-slutsatser (Best Available Techniques slutsatser). Finns ett dokument for specifikt
gris, "Intensiv uppfodning av fjdderfa eller gris” ("IRPP - Intensive Rearing of Poultry or

Pigs).

** Enligt 23—24 § Industriutslappsférordningen (2013:205).

Ansokan

I 22 kap. 1 § miljobalken (1998:808) star vad en ans6kan om miljotillstand ska innehalla.
Nedanstéende checklista ger forslag som knyter an till miljobalkens krav.

Typ av uppgift

Beskrivning

OK

Administrativa uppgifter

Sokandens namn, kontaktperson/miljéansvarig,
kontaktuppgifter, organisationsnummer,
fastighetsbeteckning och fastighetsigare.

Verksamhetskod

SNI-kod och ev. platsnummer.

Ombud

Om sokanden foretrads av ett ombud ska
ombudets namn och kontaktuppgifter anges.
Fullmakt i original ska bifogas.

Vad ansokan avser

En kort beskrivning av vad det sokta tillstdndet
avser. Maximalt antal djurenheter.

Yrkanden och dtaganden

Tillstdndets omfattning (vad och hur mycket
som ska produceras och forslag till villkor for
tillstandet, till exempel betraffande utslapp till luft
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Typ av uppgift

Beskrivning

OK

och vatten). Aven eventuella yrkanden om
verkstallighetsforordnande (det vill sdga att
tillstindet ska gélla omedelbart) och/eller
igangsattningsmedgivande (det vill sdga att vissa
atgirder ska fa vidtas innan tillstandsfragan ar
slutligt provad). Det ska ocksa anges nar
verksamheten senast ska ha satts igang.

Gallande beslut enligt
miljobalken och andra
miljoforfattningar

Gallande tillstand ska redovisas liksom om
ansokan avser dndring av ett eller flera av géillande
villkor. Har lamnas en redogorelse for befintliga
anlaggningar, inklusive skyddsatgirder, om
mojligt tidpunkt for deras tillkomst och
fordndringar.

Nuvarande forhallanden
och planerad verksamhet

Har beskrivs till exempel utslapp till luft och
vatten och &ven buller.

Teknisk beskrivning

En teknisk beskrivning med till exempel de
ritningar eller andra handlingar som behovs for
att bedoma verksamhetens eller dtgiardens art och
omfattning ska lamnas.

Uppgifter enligt sarskilda
forordningar till
miljobalken

Om det giller speciella forutsiattningar enligt
forordningar till miljobalken ska dessa
forutsiattningar anges.

Forslag till skyddsatgarder

Forslag till skyddsétgarder eller andra
forsiktighetsmatt som behovs for att forebygga
eller avhjilpa oldgenheter fran verksamheten ska
anges.

Samrad Ansokan ska innehélla en redogorelse for de
samrad som skett och for resultaten av de olika
samréden.

Lokalisering Valet av plats for verksamheten ska redovisas med

utgangspunkt fran vad som kommit fram i MKB.
Har bor dven ingé en beskrivning av
omgivningsforhéllandena.

En redovisning av hur de
allménna hansynsreglerna
(2 kap. miljobalken)
uppfylls

Av denna redovisning ska framga hur
verksamhetsutGvaren avser att uppfylla de
allmanna hansynsreglerna samt nationella,
regionala och lokala miljokvalitetsmal. Bara de
mal som verksamheten beror behéver tas upp.

Forslag till hur
verksamheten ska
kontrolleras

Har anges vad inom verksamheten och hur
verksamheten kan kontrolleras.
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Lokalt fodd utveckling

LEADER

GUTE

Europeiska jordbruksfonden
for landsbygdsutveckling, Europa
investerar i landshygdsomraden

Dessa checklistor dr framtagna i projektet "Utokad grisproduktion pd Gotland” som finansieras av
Landsbygdsprogrammet 2014-2020 och Leader Gute.

Projektet ar ett samarbetsprojekt mellan RISE Jordbruk och tradgéird, Gotlands Slagteri AB, Gard och Djurhélsan och
gotlandska grisproducenter.
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Bilaga 12 - Exempel pa enkel Pay-offkalky!

Grisforetaget X avser att genomféra en byggnation av ett nytt sméagrisstall. Nedan
presenteras en pay-offkalkyl som &dven visar synergieffekter utifrdn ett
lonsamhetsperspektiv nar investeringen genomfors.

Forutsittningar:

Totalkostnad for investeringen: 1250 kkr

Egen insats: 250 kkr

Lanebehov: 1000 kkr

Genom investeringen okar antalet sdlda smagrisar fran 1000 stycken till 1573 stycken

Nulage:
20 suggor a 3 grupper x 7,3 salda smagrisar (9,7 avvanda — 2% dodlighet) x 2,3

grisningar/ar
= 1000 salda smagrisar/ar a 800 kr/smagris = 800 kkr/ar

Efter investeringen:

24 suggor a 3 grupper x 9,5 silda smégrisar (11 avvanda — 1% dodlighet) x 2,3
grisningar/ar

= 1573 salda sméagrisar/ar a 800 kr/smagris = 1 258 kkr/ar

Total intjaning genom fler sdlda smagrisar: 573 sdlda smdgrisar/ar a 8oo kr/smagris
=458 kkr/ar

Smaégrisstallet kommer bli mer lattskott och forbattra djurmiljon. Dessa faktorer
kommer bidra till en rationellare drift och arbetstidsférkortning som ber#knas till 0,5
timme per produktionsdag.

Total intjaning genom arbetstidsforkortning: 0,5 timme x 330 produktionsdagar x
(250 kr/timme x 31,42% arbetsgivaravgift) = 54 kkr/ar

Summa intjéaning: 458 kkr + 54 kkr = 512 kkr/ar

Avgar finansiella kostnader (ex. rintekostnader): 1000 kkr/ar * 5% = 50
kkr/ar

Slutlig intjaning: 512 kkr - 50 kkr = 462 kkr

Payofftid: 1000 kkr/462 kkr = 2,16 r

* X %

*
* *

Lokalt ledd utveckling

LEADER

GUTE

*
* 4 K

Europeiska jordbruksfonden
for landsbygdsutveckling. Europa
investerar i landshygdsomraden

Denna berdkning &r framtagen inom projektet "Utokad grisproduktion pa Gotland” som finansieras av
Landsbygdsprogrammet 2014-2020 och Leader Gute.

Projektet &r ett samarbetsprojekt mellan RISE Jordbruk och trédgérd, Gotlands Slagteri AB, Gard och Djurhélsan och
gotldndska grisproducenter.
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Bilaga 13 - Foretagsformer

Referenser: https://www.verksamt.se/ och Eriksson, (n.d.).

Enskild niringsverksamhet Handelsbolag (HB) Aktiebolag (AB)
Juridisk person Nej Ja Ja
Antal dgare Endast 1 person Minst tva personer eller foretag Minst 1 person eller foretag

Agarnas ansvar

Naringsidkaren ansvarar personligen for de

avtal som tecknas och for foretagets skulder.

Obegrinsat personligt ansvar!

Ett handelsbolag kan ingé avtal. Bolagsmannen ar
ansvariga om foretaget inte kan betala sina skulder.
Obegransat personligt och solidariskt ansvar!

Ett aktiebolag kan inga avtal och ansvarar for
skulderna. Mgjlighet att skilja pa dgare och styrelse.
Styrelseansvaret ar lagstadgat. I princip inget
personligt ansvar for bolagets skulder och avtal.

Foretridare

Naringsidkaren

Bolagsménnen

Styrelsen

Anmila verklig huvudman

Nej

Ja

Ja

Kunskapskrav

Ska kinna till de regler som géller for
foretagsformen.

Ska kinna till de regler som galler for foretagsformen.

Reglerna kring aktiebolag stéller storre krav pa
kunnande i hur man driver ett foretag.

Atskillnad niring/privat

Kan vara svart att atskilja. Latt att ta ut mer
ur foretaget till privat konsumtion dn vad
foretaget avkastar.

Nagot lagre egenavgifter 4n

Kan vara svart att atskilja. Latt att ta ut mer ur
foretaget till privat konsumtion dn vad foretaget
avkastar.

Tydlig atskillnad mellan foretag och privatperson.
Som anstalld fir man en nettolon.

Aktiebolag stiller hogre krav pa ordnad redovisning,

arbetsgivaravgift. till exempel privata uttag som 16n eller utdelning.
Finns det skl att anta att bolagets eget kapital
understiger halften av det registrerade aktiekapitalet
maste kontrollbalansrakning uppréttas.
Kapitalkrav Nej Nej Minst 25000 kr
Registrering Hos Skatteverket och ev. Bolagsverket Hos Skatteverket och Bolagsverket Hos Skatteverket och Bolagsverket
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Enskild niringsverksamhet Handelsbolag (HB) Aktiebolag (AB)
Namnskydd I lanet I lanet T hela landet
Skatteformer F-eller FA-skatt (FA-skatt vid inkomster Bolaget: F-skatt Bolaget: F-skatt
béde fran naringsverksamhet och .
anstillning). Bolagsmin: SA-skatt (sirskild debiterad A-skatt) Agarna: A-skatt (anstéllda)
Beskattning Niringsidkaren beskattas for 6verskottet Bolagsminnen beskattas for sin del av bolagets Bolaget beskattas for vinsten (bolagsskatt). Agarna
(inkomstskatt + egenavgifter). overskott (inkomstskatt+ egenavgifter). beskattas for uttagen 16n och eventuell utdelning
(inkomstskatt+ ev. kapitalinkomstskatt).
Rikenskapsar Kalenderar Kalenderar Man kan vilja bokslutsdag, den 30/4, 30/6, 31/8 eller

31/12, beroende pa vad som passar bést ur
foretagsekonomiska och praktiska skal.

Arsredovisning och revisor

Forenklat arsbokslut ska upp rittas.

Det finns inget krav pa revisor.

Har handelsbolaget andra foretag (juridiska personer)
av viss storlek som delidgare ska handelsbolaget
uppritta arsredovisning och ha revisor.

Aktiebolag ska lamna arsredovisning till Bolagsverket
och i vissa fall revisionsberittelse.

Aktiebolag under en viss storlek dar minst tva av
kraven ar uppfyllda behover inte revisor:

- Hogst 3 anstillda,

- Balansomslutningarna (tillgdngarna) under 1 500
000 kr

- Totala omsattningen (forsiljningen) under 3 000
000 kr.

Fordelning av vinst och
forlust

Normalt endast till naringsidkaren.
Undantag make, maka och sambo med
gemensamma barn.

Enligt avtal om sddant finns. Om inget avtal finns
géller lika fordelning.

Vinst kan delas ut till aktiedgarna i form av utdelning.

Forlust

Nystartade aktivt bedrivna firmor far kvitta
underskott upp till 100 tkr per ri 5 ar mot
inkomst av tjanst.

Nystartade aktivt bedrivna bolag fir kvitta underskott
upp till 100 tkr per ar i 5 &r mot inkomst av tjanst.

Gaér rorelsen med forlust, tvingar aktiebolagslagen i
vissa fall, fram beslut om &tgéarder, exempelvis
kapitaltillskott eller likvidation. Detta ar bra eftersom
dgaren dd maste analysera sitt 4gande och fatta beslut
om fortsatt drift eller avveckling.
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Enskild niringsverksamhet Handelsbolag (HB) Aktiebolag (AB)
Sjukpenninggrundande Overskottet Overskottet for bolagsmannen var och en for sig Uttagen 16n
inkomst
Karenstid 1,7, 14, 30, 60 eller 9o dagar 1,7, 14, 30, 60 eller 9o dagar Karensavdrag
Pensionsgrundande inkomst | Overskottet Overskottet for bolagsménnen var och en for sig. Uttagen 16n

Pensionskapital Efter upphorande av verksamheten kan bolaget vilai 5
ar och utgora pensionskapital for dgare. Utdelning
med 25 % beskattning.

Formaner Liten majlighet till skatteformanliga Anstillningsformaner, bade skattepliktiga och

formaner. skattefria.

Utdelning Réntefordelning ar en enkelbeskattad Aktieutdelning dubbelbeskattas. Totalt skattetryck ca

utdelning till 30 %. D4 hogt kapitalunderlag
oftast har sin grund i ett ldngvarigt
fastighetsinnehav kvarstar majligheten till
rantefordelning genom hyra och/eller
arrendeintikter dven efter en bolagisering av
verksamheten. Observera att hyra/arrende
av niringsfastighet skall vara
marknadsmassig. For 1g =
uttagsbeskattning

For hog = 16n

40 % om man haller sig inom utdelningsutrymmet.

Ev. 6verutdelning beskattas i inkomstslaget tjanst,
vilket ger en ungefarlig neutralitet gentemot
16neinkomster.

Forsiljning av aktier

Infor forsiljning av aktiebolag, kan privatdgda aktier
laggas in i ett aktiebolag. Vid forséljning av aktierna
blir vinsten skattefri i bolaget (onoterade aktier) och
man far tid att skatteplanera eller investera igen utan
att forst betala bolagsskatt.

Insyn

Ingen insyn i foretaget fran konkurrenter.

Ingen insyn i féretaget fran konkurrenter.

Lattare att ta in utomstiende i styrelsearbetet
och/eller konsulter d& man slipper insyn i
privatekonomin. Arsredovisningen ir offentlig
handling.
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Enskild néiringsverksamhet

Handelsbolag (HB)

Aktiebolag (AB)

Oplanerad avveckling

Om verksamheten méste avvecklas oplanerat
och det finns det stora obeskattade reserver
eller expansionsmedel sa kan det innebdra
stora marginalskattekonsekvenser.

Om verksamheten méste avvecklas oplanerat och det
finns det stora obeskattade reserver eller
expansionsmedel sd kan det innebéra stora
marginalskattekonsekvenser.

Blir verksamheten foremal for oplanerad avveckling
s& behover inte konsekvenserna av att upplésa
reserver bli sa stora.

Administrationskostnader

Aktiebolag kostar fran 10 000 kr extra i
forvaltningskostnad i forhéllande till enskild
naringsverksamhet. For de foretag som nu omfattas
av revisionspliktens avskaffande, och som véljer bort
revision, sd kommer kostnaderna att bli nagot lagre.

Avveckling av aktiebolag kostar ca 15-20 tkr.

Successiv generationsvixling

Kan goras i flera steg. Fastighet bor normalt
ligga i enskild néringsfastighet, med tanke
pé dubbelbeskattningen i AB.

Genom en géva av aktier i bolaget underlittas en
successiv generationsvaxling.

Ett gemensamt bolag kan ocksé vara en dvergdende
16sning pa kapitalfrdgan i generationsvaxlingen.

Aterforing

Vid forséljning av naringsfastighet med vinst
sé skall gjorda avskrivningar pé byggnader
och markanlaggningar etc. aterforas till
beskattning.

Vid forséljning av naringsfastighet med vinst sa skall
gjorda avskrivningar pa byggnader och
markanlaggningar etc. aterforas till beskattning.

Att 1ata bolaget sté for investeringar eliminerar
framtida aterforingar vid avyttring av fastighet. Ex.
markanldggningar, tickdikning,
produktionsbyggnader. Avyttring av dldre
produktionsbyggnader till bolaget kan ocksé eliminera
framtida aterféringar (kan fungera &ven med storre
marknadsvirde).

Att lata bolaget sta for investeringar eliminerar
framtida aterforingar vid avyttring av fastighet. Ex.
markanldggningar, tickdikning,
produktionsbyggnader. Avyttring av dldre
produktionsbyggnader utan storre marknadsvérde till
bolaget kan ocksé eliminera framtida aterforingar.
Overlatelse till bokfort virde. Delférsiljning,
huvudregeln IL 45 kap 19 §. (ej rorelsefraimmande).
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Enskild niringsverksamhet

Handelsbolag (HB)

Aktiebolag (AB)

Avyttring/upplosning

Avregistrering hos Bolagsverket om foretaget
finns registrerat.

Ev. konkurs for fysisk person.

Avsluta F-skatt, momsregistrering med mera
vid Skatteverket.

Normalt genom likvidation och/eller avregistrering.

Avsluta F-skatt, momsregistrering med mera vid
Skatteverket.

Fusion, likvidation eller konkurs.

Avsluta F-skatt, momsregistrering med mera vid
Skatteverket.

Europeiska jordbruksfonden
for landsbygdsutveckling. Europa
investerar i landsbygdsomraden

Lokaft ledd utveckling

LEADER

Denna sammanstallning dr framtagen inom projektet “Utokad grisproduktion p& Gotland” som finansieras av Landsbygdsprogrammet 2014—2020 och Leader Gute.
Projektet dr ett samarbetsprojekt mellan RISE Jordbruk och tradgérd, Gotlands Slagteri AB, Gérd och Djurhélsan och gotlandska grisproducenter.
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Through our international collaboration programmes with academia, industry, and the public
sector, we ensure the competitiveness of the Swedish business community on aninternational
level and contribute to a sustainable society. Our 2,800 employees support and promote all
manner of innovative processes, and our roughly 100 testbeds and demonstration facilities are
instrumental in developing the future-proofing of products, technologies, and services. RISE
Research Institutes of Sweden is fully owned by the Swedish state.

| internationell samverkan med akademi, ndringsliv och offentlig sektor bidrar vi till ett
konkurrenskraftigt ndringsliv och ett hallbart samhélle. RISE 2 800 medarbetare driver och stéder
alla typer av innovationsprocesser. Vi erbjuder ett 100-tal test- och demonstrationsmiljéer fér
framtidssakra produkter, tekniker och tjanster. RISE Research Institutes of Sweden ags av
svenska staten.

RISE Research Institutes of Sweden AB Jordbruk och tradgard
Box 857,501 15 BORAS RISE Rapport 2021:104
S Telefon: 010-516 50 00 ISBN: 978-91-89385-95-5

E-post: info@ri.se, Internet: www.ri.se
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