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Smagrisproduktion

(foregaende ars placering inom parantes)

(4)

Kialtsdal Lantbruks AB, Frederik Nilsson, Vinslov

Smagrisbesattning med 390 suggor i 3-veckorssystem. 32,2 producerade smagrisar/sugga och ar.

Besdttningen dgs av Frederik och skéts tillsammans med medarbetarna Tommy Axelsson och Valentin Pavlijuk.
Besdttningen kdper in gyltdmnen. Stallarna bestar av traditionella grisningsboxar, tillvixtboxar med tak och djupstrébddd
till betdckning- och sinavdelning. Grisarna utfodras med torrt inkopt foder. Arbetsdatgdngen dr skattad till 20
min/producerad smdgris.

Varfoér dr det viktigt med produktionsuppféljning? Det dr ett nédvdndigt verktyg fér att forbdttra produktionen.

Néjd med i stallet: Over lag fungerar allting bra, ér néjd med hela anldggningen.

Framgdngsfaktorer: Fantastiska medarbetare som dr mdlinriktade och sjélvstdndiga. Investerat i en mjélkanléggning som
gett mycket bra resultat och har gatt éver till fyra veckors ditid.

(1)

Junegarden, Daniel och Jennie Juneberg, Kalmar

Smagrisbesattning med 550 suggor i 2-veckorssystem. 31,8 producerade smagrisar/sugga och ar.

Besdttningen skéts av dgarna Jennie och Daniel tillsammans med medarbetarna Mantas, Jessica, Agust och Géran.
Besdttningen har egen rekrytering. Stallarna bestdr av grisningsboxar och tillvéixtstallar, djuren i betédckningsavdelningen
gdr pd djupstrébddd och sinsuggorna inhyses i trerummare. Suggorna utfodras med torrt fardigfoder. Arbetsgdngen dr
skattad till 14 tim/sugga och dr.

Varfér dr det viktigt med produktionsuppféljning? Utan produktionsrapporter hade inte produktionen varit det den dr
idag och jobbet hade inte varit lika intressant. Produktionsrapporten inspirerar och ger végledning.

Néjd med i stallet: En effektiv BB-box med bra smdgrishérna, tak och lampa samt bra genomsldpplighet pd spalten. Torrt
férdigfoder kénns sékert och enkelt.

Framgdngsfaktorer: Bra foder fran Swedish Agro och god hygien pd halmen. Ett gott samarbete med KLS Ugglarps och
Alvlésa Gérd pé Oland som de sdljer grisar till. Bra dialog med rddgivaren Jessica Sandberg Hansson som hela tiden strdvar
framat. Sist men inte minst lojala och duktiga medarbetare som alltid gér sitt bdsta!

Li Lantbruk AB, Jonas och Carina Runevad, Falkenberg

Integrerad besattning med 255 suggor i 3-veckorssystem. 31,3 producerade smagrisar/sugga och ar.

Besdttningen skéts av dgarna Jonas och Carina tillsammans med medarbetarna Emelie Abinger och Kazik Raube. Tvd séner
och Carinas pappa hjdlper till vid behov. Besdttningen har egen rekrytering. Stallarna bestar av grisningsboxar,
tillvéxtavdelningar och transponderavdelning. Betéckning sker pd djupstrébddd. Suggorna utfodras med hemmablandat
blétfoder och de har mjélkautomater till smagrisarna. Skattad arbetsdtgdng dr 11 tim/sugga och ar eller ca 20
min/producerad gris.

Varfor dr det viktigt med produktionsuppféljning? For att ha koll pa ldget i besdttningen.

Néjd med i stallet: Grisningsboxarna dr véldigt Iéttskétta.

Framgdngsfaktorer: Lagarbete — vi gor det tillsammans, dgare och duktiga, engagerade och intresserade medarbetare.
Emelie virnar extra mycket om de nyfédda grisarna och har ett gott djuréga. Aven stédet runtomkring; Tore Elisson pd
Vallberga Lantmdn, Lundens Djurhdlsa och radgivare Jessica Sandberg Hansson. Sen de skaffade mjélkautomaterna héjdes
antalet producerade grisar/drsugga med ca tvd st grisar/dr.

(8)

Blackert Lantbruk AB, Jeanette och Hans Blackert, Skdanninge

Integrerad besattning med 456 suggor i 3-veckorssystem. 31,2 producerade smagrisar/sugga och ar.

Besdttningen skéts av dgarna Jeanette och Hans tillsammans med medarbetarna Karin Linderson, Anna Léfgren, Mathias
Thunberg och Carin Saxin. Besdttningen har egen rekrytering. Stallarna bestar av grisningsboxar, tillvixtboxar och
djupstrébddd till betdckning- och sinavdelning. Suggorna utfodras i ett restlst system med hemmablandat blétfoder som
bland annat innehdller fodermjélk. Skattad arbetsdtgdng dr 12 tim/sugga och dr.

Varfoér dr det viktigt med produktionsuppféljning? Fér att kunna félja resultaten éver tid och kunna utvdrdera vad som ér
bra och vad som kan géras béttre, samt som hjélpmedel for att vélja ut rdtt djur till avel.

Néjd med i stallet: Djupstrébddd till suggorna och intakta grupper ger friska suggor.

Framgdngsfaktorer: Mycket engagerad, noggrann och ansvarsfull personal som hela tiden filar pa saker/rutiner fér att det
ska bli béttre. Medveten rekrytering och noggranna rutiner har lett till fler levande fédda och Iégre dddlighet i BB.
Avelsframstegen gér ocksa sitt till.




Barnagardens Lantbruk AB, Hakan & Hans Eriksson, Vinninga

Delintegrerad besattning med 540 suggor i 3-veckorssystem. 31,2 producerade smagrisar/sugga och ar.

Besdttningen skéts av dgarna Hakan och Hans tillsammans med medarbetarna Malin Svensson, Jan Pettersson och
Johannes Frédelius. Besdttningen képer in betdckningsférdiga gyltor samt 5,5 manaders. De har bade grisningsboxar av
dldre modell med fri grisning samt nyare system ddr boxarna har mer spaltyta och grindsystem. Traditionella tillvéixtboxar
med tak. Grisarna utfodras med hemmablandat blétfoder. Alla djurkategorier far vassle, sinsuggorna far dven ldttdrank.
Varfér dr det viktigt med produktionsuppféljning? For att fa siffror pd produktionen och se dt vilket hall man dr pd vdg.
Néjd med i stallet: Tillvéiixtboxarna.

Framgdngsfaktorer: Bra djurmaterial fran Rosenlid. Far mdnga levande fédda och mdnga avvanda/sugga. Férséker halla
kullarna sd intakta som méjligt och ger extra mjélk i form av mjélkpulver frén Danmilk under de férsta 10-14
levnadsdagarna. Bra och engagerad personal, en person dr ansvarig for varje grisning och gar dven en kvdllsrunda i stallet
fér att hdlla koll och fylla pg mjélkersdttning. Immunisering av gyltor har lett till férre diarrér. Anvdnder inte amsuggor
rutinmdssigt utan férséker anvdnda varje sugga fullt ut efter djurets potential.

(6)

Aby storgard, Charlotte Onnestedt och Per Palsson, Odeshog

Integrerad besattning med 330 suggor i 2-veckorssystem. 31,1 producerade smagrisar/sugga och ar.

Besdttningen skéts av dgarna Charlotte och Per tillsammans med medarbetarna Jennifer, Hedda och Lisa. Besdttningen
har egen rekrytering. Stallarna bestdr av grisningsboxar med drénerat golv, tillvéixtboxar med tvértrdg och sinsuggor
inhyses i burtrdskboxar. Suggorna utfodras med blétfoder. Skattad arbetsdtgdng ca 11 tim/sugga och dr.

Varfér dr det viktigt med produktionsuppféljning? Det gér det méjligt att félja utvecklingen av nyckeltalen vilket
stimulerar arbetet med djuren fér att pd sa vis uppna ett bdttre resultat.

Néjd med i stallet: Bra planlésning pa stallet som gor det ndra till alla djuren, Ildttskétt och ldttarbetat. Man fdér en bra
overblick pa suggorna i burtréskboxarna ddr suggorna gar i mindre anpassade grupper.

Framgdngsfaktorer: Det finns noggranna och dokumenterade rutiner. Grisningen ér planerad till mdndagar ndr det dr
personal pé plats som far ha full fokus pd grisningen, mjélkersdttning anvdnds i skdlar. Samarbete med rddgivaren Per
Knudsen, Danish Crown. Byte och uppgradering av ventilations- och vérmesystem i tillvixtstallarna.

(9)

Loderups Gris AB, Johan Thuresson, Loderup

Integrerad avelsbesattning med 300 suggor i 4,4,3-veckorssystem. 30,9 producerade smagrisar/sugga och ar.
Besdttningen dgs av Johan och skéts tillsammans med medarbetarna Karin Palstam, Piotr Gieda, Marian Pliszka, Viktor
Gunnarsson och Nahom Goitom. Stallarna bestdr av grisningsboxar, tillvixtboxar och sinsuggorna gdr i trerummare.
Suggorna utfodras genom blétfoderanliggning med inkdpt foder. Arbetsdtgdngen dr skattad till 15 tim/sugga och ar.
Varfoér dr det viktigt med produktionsuppféljning? Det man inte mdter kan man inte férbdttra.

Néjda med stallet: N6jd med helheten och den nya restlésa utfodringen.

Framgdngsfaktorer: Engagerad personal och tydliga rutiner. En sugga som fungerar i produktionen tar bra hand om sina
smdgrisar och bidragande orsaker dr ett bra avelsmaterial samt att mycket fokus ldggs pa utfodring av suggan. Den nya
restlésa utfodringen har haft en positiv inverkan pa resultatet.

(6)

Sofielunds Lantbruks AB, Anette och Fredrik Persson, Fjalkinge

Integrerad besattning med 380 suggor i 3-veckorssystem. 30,7 producerade smagrisar/sugga och ar.

Besdittningen skéts av dgarna Anette och Fredrik Persson tillsammans med medarbetarna Linda, Jennie och Linnea.
Besdttningen har egen rekrytering. Stallarna bestdr av grisningsboxar, tillvéxtboxar och djupstrébdddar for betéickning-
och sinavdelning. Suggorna utfodras med képt blétfoder.

Néjd med stallet: Léttarbetade tillvéxtboxar som grisarna trivs bra i.

Framgdngsfaktorer: Engagerad och duktig personal som har fasta rutiner fér varje moment. Gyltorna betdcks senare én
rekommenderat och det har gett bra resultat.

(9)

Persgard, Anna och Orjan Bertilsson, Varberg

Smagrisbesattning med 276 suggor i 4,4,3-veckorssystem. 30,7 producerade smagrisar/sugga och ar.

Besdttningen skéts av dgarna Anna och Orjan Bertilsson tillsammans med medarbetarna Annika Bengtsson, Abedin
Berisha och Elvira Henriksson. Besdttningen har egen rekrytering. Stallarna bestdr av grisningsavdelningar utan
skyddsgrind och tillvixtavdelningar. Betdckningen sker i semineringsbds i djupstrébddd med galtvagn och sinsuggorna
inhyses i trerummare. Grisarna utfodras med blétfoder. Skattad arbetstidsatgdng dr 12 tim/drssugga.

Ndéjd med i stallet: Ljust och trivsamt stall med egenutvecklad, I6sgdende och Iéttarbetad grisningsbox. Klimatstyrd och
ldttarbetad smdgrishérna.

Framgdngsfaktorer: Strikta rutiner med personal som gér ett superjobb och stdller upp sG mycket de kan. Mycket fokus
ldggs pd god djurhdlsa och grisningen. Byte till Hampshire har haft en positiv paverkan pd resultatet. God rddgivning av
Jessica Sandberg Hansson, Griskonsult, Tore Elisson, Vallberga Lantmdn och Katarina Karlsson Frisch, veterindr pd Gard &
Djurhdlsan. De har dven bérjat synkronisera gyltorna vilket sparar arbetstid och ger mindre utspridda grisningar.

:‘ Gard&Djurhalsan



8 Nygard AB, familjen Lindahl, Katrineholm

Externintegrerad besattning med 800 suggor med grisningar varje vecka. 30,7 producerade smagrisar/sugga och ar.
(') Besdttningen skéts av familjen Lindahl och tillsammans med medarbetarna Fredrik, Stefan och Heléne. Besdttningen har
egen rekrytering. Sinsuggorna inhyses i trerummare och grisarna utfodras med blétfoder. Skattad arbetstidsdtgdang ér 12

tim/Grssugga inkl tvétt och reparationer.

Varfér dr det viktigt med produktionsuppféljning? For att stéindigt hélla koll pa produktionen.

Néjd med i stallet: Logistiken, allt ér samlat under ett tak i produktionen. Bra grisningsboxar.

Framgdngsfaktorer: Ldng och trogen tjdnst hos medarbetarna, stort engagemang. Ldg dédlighet bland smdgrisar och ett
de har under dret haft ett extra stort fokus pd radgivning och omstdllning till fyra veckors ditid.

Resultat for besattningarna pa topplistan

Producerade smagrisar/arssugga 31,2
Medelantal suggor+gyltor 436,6
Levande fodda/kull 15,3
Avvanda per kull 13,6
Dédlighet fore avvanjning, % 11,2
Dodlighet efter avvanjning, % 1,3
Grisningsprocent 91,2
Improduktiv tid, dagar 9,2

(30,2)
(330)
(15,3)
(13,4)
(12,6)

(1,4)
(90,7)

(9,7)

Féregdende drs resultat inom parentes

Alla besattningar som sander in resultat till medeltalsberdkningen har maojlighet att hamna pa 10 i topp. |
referensgrupp WinPig har vi beslutat att féljande regler ska gélla for att besattningen skall vara aktuell for

topplistan:

0 Deinsdnda resultaten skall tillsammans omfatta minst 250 dagar.

0 Det maste finnas minst tva perioder insanda under aret.

0O Referensgruppen forbehaller sig ratten att utesluta eller korrigera resultatet, for besattningar dar vi
(om maijligt i samrad med eventuell radgivare) bedomer att resultatet ar felaktigt eller orimligt.

Referensgrupp WinPig har bestatt av Kerstin Annér, Sara Hammarberg, Ditte Lofqvist — Gard & Djurhélsan,
Asa Bonnestig — Svenska Kottforetagen, Per-Olof Olsson — KLS Ugglarps, Marie Carlsson — HKScan och

Caroline Germer — Skovde Slakteri.

:‘ Gard&Djurhalsan



