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Smagrisproduktion

(féregaende ars placering inom parantes)

(4)

Junegarden, Daniel och Jennie Juneberg, Kalmar

Smagrisbesattning med 550 suggor i 2-veckorssystem. 31,6 producerade smagrisar/sugga och ar.

Besdttningen skéts av dgarna Jennie och Daniel tillsammans med medarbetarna Ann-Louise, Mantas, Géran och Ovid.
Besdttningen har egen rekrytering. Stallarna bestdr av grisningsboxar och tillvéxtstall. Betdckningen sker pa djupstré och
sinsuggorna inhyses i trerummare. Suggorna utfodras med torrt firdigfoder. Arbetsgdngen dr skattad till 13 tim/sugga och
ar.

Varfér dr det viktigt med produktionsuppféljning? Det ger en indikation pd Gt vilket hdll produktionen ror sig.

Néjd med i stallet: En vél fungerande BB-box ddr man kan anvdnda rikligt med halm, lampor och tak 6ver smdgrishérnan
dr viktigt. Djupstrébddd i betéickningsavdelningen samt anvéndningen av torrfoder i produktionen.

Framgdngsfaktorer: Intresserad personal som har ett stort intresse och tar eget ansvar. Att hjélpas at bidrar ocksa till en
rolig arbetsplats. Inte sndla med arbetskraft och radgivning samt félja fasta rutiner.

Widtskofle AB, Carl-Georg Stjernsward, Vittskovle

Integrerad besittning med 265 suggor i 3,3,4-veckosyetm. 30,9 producerade smagrisar/sugga och ar.

Besdttningen dgs av Carl-Georg och skéts av driftledare Henrik Strindberg tillsammans med medarbetarna Inger, Lisa,
Patricia, Emelie, Johanna, Carina, Bo, Magnus, Annelie och Henrik N. Besdttningen kdper in drdktiga gyltor. Stallarna
bestar av grisningsboxar och sinsuggorna hdlls i kall I6sdrift. Suggorna utfodras genom blétfoderanldggning med inképt
foder. Skattad arbetsgdng dr 19,6 tim/ sugga och dr.

Varfor dr det viktigt med produktionsuppféljning? Anvédndningen av produktionsrapporten som uppfélining gér att man
far en god éversyn och ett bra diskussionsunderlag.

Néjd med i stallet: Taket 6ver smagrishérnan, skyddsgrinden som kan anvdndas vid behov och den nya semineringsytan i
I6sdriften.

Framgdngsfaktorer: Bytt fran trerummare till I6sdrift i betdckningsavdelningen. Vil inarbetad personal som har tydliga
ansvarsomrdden, vilket gér att man blir specialiserad pd sina arbetsuppgifter, samtidigt som det finns utrymme att
experimentera och testa nya rutiner. Rdtt utfodring av suggorna gér att man fdar bra hull och hégpresterande suggor.
Under dret har besdttningen blivit helintegrerad vilket har sporrat till nytt tdnk och att man bdéttre hinner med “sin” grupp
vid grisning. Fick goda rad av Jan Vugts, Anna-Maria Larsson i samband med Gyltprojektet. Samt rddgivning av Jessica
Sandberg Hansson, Griskonsult och veterindren Erik Nérregdrd, Gard & Djurhdlsan.

(1)

Erland Jakobsson, Ljungbyholm

Externintegrerad smagrisbesattning med 85 suggor i 3-veckorssystem. 30,8 producerade smagrisar/sugga och ar.
Besdttningen skéts av dgaren Erland Jakobsson tillsammans med medarbetaren Gudrun Andersson. Besdttningen har egen
rekrytering. Stallarna bestdr av grisningsboxar och tillvéxtstallar, sinsuggorna hélls i trerummare. Grisarna utfodras med
torrt fdrdigfoder. Arbetsgdngen dr skattad till 20 tim/sugga och dr.

Varfor dr det viktigt med produktionsuppféljning? Utan produktionsuppféljning sG arbetar man lite i blindo och som
tdvlingsmdnniska dr det en sporre att kunna félja produktionsresultaten.

Néjd med i stallet: Den egendesignade grisningsboxen med en stor skyddad smdgrishérna som rymmer stora kullar och
tillvéxtboxar med turbomat.

Framgdngsfaktorer: Grisningsboxen med den extra stora smdgrishérnan i kombination med anvédndningen av amsuggor
som bidrar till att kunna ta fram fler smagrisar och framsteg i avelsmaterialet.

(2)

Kialtsdal Lantbruks AB, Frederik Nilsson, Vinslov

Smagrisbesattning med 390 suggor i 3-veckorssystem. 30,7 producerade smagrisar/sugga och ar.

Besdttningen dgs av Frederik Nilsson och skéts tillsammans med tvd medarbetare. Besdttningen képer in gyltémnen.
Stallarna bestdr av traditionella grisningsboxar, tillvixtboxar med tak och djupstrébddd till sinsuggorna. Utfodras med
torrt inkdpt foder. Arbetsdtgdngen dr skattad till 10 tim/sugga och dr.

Varfér dr det viktigt med produktionsuppféljning? Produktionsuppféljining sker genom programmet WinPig som i dag dr
det programmet som det sker mest utveckling inom.

Néjd med i stallet: N6jd med stallet och skulle inte vilja édndra pa dagens system.

Framgdngsfaktorer: Intresserad och ambitiés personal som arbetar tillsammans pad ett bra sétt. Bra samarbete med
veterindr Erik Lindahl, Lundens Djurhdlsa och Simon Kvartborg, KLS Ugglarps Dalsj6fors.




5  Hastad Gris AB, Torbjorn Sigesgard och Mikael Betaker, Kristianstad

(8) Externintegrerad besattning med 495 suggor i 2-veckorssystem. 30,6 producerade smagrisar/sugga och ar.
Besdttningen skots av dgarna Torbjérn och Michael tillsamman med medarbetarna Ingela Sigesgdrd, Malin Didriksson,
Malin J6nsson, Ulrika Hagbyhn och Pernilla Andersson. Besdttningen har egen rekrytering. Stallarna bestar av
grisningsavdelning och tillvéxtavdelning, betdckningen sker pé djupstrébddd och sinsuggorna hdlls i Burtrédskbox. Grisarna
utfodras med torrt fardigfoder. Skattad arbetsgdng dr 16 tim/sugga och dr.
Varfor dr det viktigt med produktionsuppféljning? Produktionsrapporten anvdnds fér att man ska veta att alla siffror dr
korrekta, rapporten ger en bild av hela produktionen och man far snabbt fram resultat.
Néjd med i stallet: Helhetslésningen i stallarna dr bra, extra néjda med BB-boxarna som dr Idttskétta och att betédckningen
sker i djupstrébddd. | betdckningen anvénds stimulus som underldttar arbetet och har gett ett ékat resultat. Torrfodret
fran Lantmdnnen bidrar till sdkra resultat.
Framgdngsfaktorer: Tydliga rutiner som féljs upp noggrant och leder till fokus pd rdtt arbetsinsats vid rétt tidpunkt och
analyseras med en noggrann uppféljning. Personalen dr ett glatt géing med stort intresse dér alla tar ansvar fér sina
uppgifter. Gott samarbete med Jessica Sandberg, Griskonsult och Simon Akerblom, Gérd & Djurhdlsan.

6 Sofielunds Lantbruks AB, Anette och Fredrik Persson, Fjalkinge
Integrerad besattning med 380 suggor i 3-veckorssystem. 30,1 producerade smagrisar/sugga och ar.

(-) Besdittningen skéts av dgarna Anette och Fredrik Persson tillsammans med medarbetarna Linda, Jennie och Linnea.
Besdttningen har egen rekrytering. Stallarna bestdr av grisningsboxar, tillvixtboxar med Idngtrdg och djupstrébéddar fér
sinsuggorna. Suggorna utfodras med képt blétfoder.

Varfor dr det viktigt med produktionsuppféljning? Fér att kontrollera produktionen.

Néjd med stallet: Djupstrébddden som gynnar suggorna att réra sig mycket under drdktigheten.

Framgdngsfaktorer: En engagerad personal vars arbete leder till harmoni bland djuren, avelsframstegen inom DanBred
Duroc.

6 Aby storgdrd, Charlotte Onnestedt och Per Pélsson, Odeshég
Integrerad besattning med 330 suggor i 2-veckorssystem. 30,1 producerade smagrisar/sugga och ar.

(4) Besdttningen skéts av dgarna Charlotte och Per tillsammans med medarbetarna Lisa, Jennifer, Pia och Hedda.
Besdttningen har egen rekrytering. Stallarna bestdr av grisningsboxar med gjutjdrnsspalt, tillvéxtboxar med tvértrag och
sinsuggor inhyses i Burtrdskboxar. Suggorna utfodras med eget blétfoder. Skattad arbetsatgdng ca 11 tim/sugga och dr.
Varfér dr det viktigt med produktionsuppféljning? Gér det méjligt att folja utvecklingen pd nyckeltalen vilket stimulerar
arbetet att arbeta med djuren for att uppna bdttre resultat
Néjd med i stallet: Bra planlésning pd stallet som gor det ndra till alla djuren, Ildttskétt och ldttarbetat. Man far en bra
overblick pG suggorna i Burtrdskboxarna dér suggorna gdr i mindre anpassade grupper.

Framgdngsfaktorer: Det finns noggranna och dokumenterade rutiner. Grisningen dr planerad till mandagar ndr det ar
personal pa plats som far ha full fokus pa grisningen, mjélkerséttning anvénds i skalar. Samarbete med radgivaren Per
Knudsen, Danish Crown.

8 Blackert Lantbruk, Jeanette och Hans Blackert, Skanninge

(7) Integrerad besattning med 456 suggor i 3-veckorssystem. 29,8 producerade smagrisar/sugga och ar.
Besdttningen skéts av dgarna Jeanette och Hans Blackert tillsammans med medarbetarna Karin Linderson, Anna Léfgren
och Mathias Tunberg. Besdttningen har egen rekrytering. Stallarna bestdr av grisningsboxar, tillvdxtboxar och
djupstrébddd till betédckning- och sinavdelning. Suggorna utfodras med hemmablandat blétfoder som innehdller
grdnsmjélk, i ett restlést system. Skattad arbetsdtgdng dr 12 tim/sugga och ar.
Varfor dr det viktigt med produktionsuppféljning? Anvdnds fér att kunna félja resultaten éver tid for att kunna utvérdera
vad som dr bra och vad som kan géras bdittre.
Néjd med i stallet: Djupstrébddd till suggorna som ger lunga, fina och friska suggor.
Framgdngsfaktorer: Mycket engagerad, noggrann och ansvarsfull personal som hela tiden filar pG saker/rutiner fér att det
ska bli bdttre. Medveten rekrytering och noggranna rutiner.

9 Loderups Gris AB, Johan Thuresson, Léderup
Integrerad avelsbesattning med 300 suggor i 4,4,3-veckorssystem. 29,6 producerade smagrisar/sugga och ar.

(3) Besdttningen dgs av Johan och skéts tillsammans med medarbetarna Karin Palstam, Piotr Gieda, Gabriel Gieda och Marian
Pliszka. Avelsbesdttning med Z som moderdjur. Producerar TN70 till férsdljning. Stallarna bestar av grisningsboxar,
tillvixtboxar och sinsuggorna gar i trerummare. Suggorna utfodras genom blétfoderanlédggning med inképt foder.
Arbetsdtgdngen dr skattad till 15 tim/sugga och ar.

Varfor dr det viktigt med produktionsuppféljning? Det man inte mdter kan man inte forbdttra.

Néjda med stallet: Néjd med helheten som fungerar bra.

Framgadngsfaktorer: Engagerad personal! En sugga som fungerar i produktionen tar bra hand om sina smdgrisar och
bidragande orsaker dr ett bra avelsmaterial samt att mycket fokus ldggs pd utfodring av suggan. Under dret har
overkorsningen med Z-linjen kommit i mdl. Radgivning av Chris Opschoor, TopigsNorsvin och veterindren Erik Nérregdrd,
Gdrd & Djurhdlsan.

:‘ Gard&Djurhalsan



9  Persgard, Anna och Orjan Bertilsson, Varberg

Smagrisbesattning med 276 suggor i 4,4,3-veckorssystem. 29,6 producerade smagrisar/sugga och ar.

(7) Besdttningen skéts av dgarna Anna och Orjan Bertilsson tillsammans med medarbetarna Annika Bengtsson, Abedin
Berisha och Kristofer Berntsson. Besdttningen har egen rekrytering. Stallarna bestar av grisningsavdelningar utan
skyddsgrind och tillvéxtavdelningar. Betédckningen sker i semineringsbds i djupstrébddd med galtvagn och sinsuggorna
inhyses i trerummare. Grisarna utfodras med blétfoder. Skattad arbetstidsdtgdng dr 12 tim/drssugga.

Néjd med i stallet: Ljust och trivsamt stall med egenutvecklad, I16sgdende och ldttarbetad grisningsbox. Klimatstyrd och

ldttarbetad smagrishérna.

Framgdngsfaktorer: Strikta rutiner med personal som gér ett superjobb och stdller upp sG mycket de kan. Mycket fokus
ldggs pd god djurhdlsa och grisningen. Byte till DanBred Duroc har haft en positiv pdverkan pa resultatet. God radgivning
av Jessica Sandberg Hansson, Griskonsult, Tore Elisson, Vallberga Lantmdn och Katarina Karlsson Frisch, veterinéir pd Gard

& Djurhdlsan.

Resultat for besattningarna pa topplistan

Producerade smagrisar/arssugga 30,2
Medelantal suggor+gyltor 330
Levande fodda/kull 15,3
Avvanda per kull 13,4
Dodlighet fore avvanjning, % 12,5
Dodlighet efter avvanjning, % 1,4

Grisningsprocent 90,7
Improduktiv tid, dagar 9,7

(30,0)
(335)
(15,0)
(13,1)
(12,6)

(1,4)
(89,7)
(10,2)

Féregdende drs resultat inom parentes

Alla besattningar som sander in resultat till medeltalsberakningen har mojlighet att hamna pa 10 i topp. |
referensgrupp WinPig har vi beslutat att foljande regler ska galla for att besattningen skall vara aktuell for

topplistan:

O De insanda resultaten skall tillsammans omfatta minst 250 dagar.

0 Det maste finnas minst tva perioder insdnda under aret.

O Referensgruppen forbehaller sig ratten att utesluta eller korrigera resultatet, for besattningar dar vi
(om mojligt i samrad med eventuell radgivare) bedomer att resultatet ar felaktigt eller orimligt.

Referensgrupp WinPig har bestatt av Kerstin Annér, Elin Karlsson och Ingvar Eriksson — Gard & Djurhélsan,
Asa Bonnestig — Svenska Kottforetagen, Joakim Gylling- KLS Ugglarps, Sophia Isberg — HKScan Agri och

Caroline Germer - Skovde Slakteri.

:‘ Gard&Djurhalsan



