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Smagrisproduktion

(foregdende ars placering inom parantes)

(1)

Persgard, Anna och Orjan Bertilsson, Varberg

Smagrisbesattning med 276 suggor i 4,4,3-veckorssystem. 30,8 producerade smagrisar/sugga och ar.

Besdittningen skéts av dgarna och medarbetarna Annelie Svensson, Fredrik Stigsson, Abedin Berisha och Annika Bengtsson.
Besdittningen har egen rekrytering. Stallarna bestdr av tva grisningsavdelningar och tre tillvdxtavdelningar. Sinsuggorna
inhyses i trerummare. Grisarna utfodras med hemmablandat blétt foder. Skattad arbetstidsatgang ér 12 tim/Grssugga.
Néjd med i stallet: Ljust och trivsamt stall med egenutvecklad, I6sgdende och Idttarbetad grisningsbox. Klimatstyrd och
ldttarbetad smdgrishérna.

Framgdngsfaktorer: Galtvagnen som anvdnds vid betdckning dr bra. Arbetsrutinerna dr strikta och utvérderas och forbdt-
tras hela tiden for en 6kad effektivitet. Ldgger mycket tid i stallet vid grisning. Egen rekrytering, framgdngsrikt avelsmate-
rial och god hdlsa pa djuren. Alla jobbar tillsammans likt ett racingteam och har varit jdtteduktiga, bdde de som jobbar pd
gdrden och t.ex. radgivare Jessica Sandberg pd Griskonsult.

(2)

Erland och Ann Jakobsson, Ljungbyholm

Integrerad besattning med 90 suggor i 3-veckorssystem. 29,7 producerade smagrisar/sugga och ar.

Gdrden ligger i Voxtorp séder om Kalmar, dgs av Erland och Ann Jakobsson och skéts av dgarna samt medarbetarna Dick
Fréberg och avbytaren Gudrun Andersson. Besdttningen har egen rekrytering. Stallarna bestdar av grisningsboxar med 1,2
meter gjutjdrnsspalt utan fixeringsmdjlighet och sinsuggavdelningen bestdr av trerummare. | tillvixtboxarna anvénds
turbomater. Grisarna utfodras med torrt fdrdigfoder. Skattad arbetsdtgdng 22 tim/sugga och dr.

Néjd med i stallet: Den egendesignade grisningsboxen utan fixeringsmdjlighet och med en stor skyddad smdgrishérna.
Utgddslingssystemet méjliggor en relativt hég halmandvéndning.

Framgadngsfaktorer: Avelsframsteget har varit bra. Mdnga levande fédda smagrisar i kombination med att alla gyltdmnen
som vdljs ut fér rekrytering har 16 spenar. Minskad utslagning av férstagrisare har uppndtts genom att gruppera dessa
separat efter avvdnjning. Detta har lett till férre slagsmdl och skador vilket i sin tur har lett till att fler suggor behdlls i
produktion och ett bdttre avelsframsteg. Suggornas foderomvandlingsférmdga uppskattas ha blivit bdttre.

Gamlegard, Alf S6derlin och Annelie Hjalmarsson, Lovestad

Smagrisbesattning med 115 suggor i 7,7,8-veckorssystem. 29,7 producerade smagrisar/sugga och ar.

Gdrden dgs och skéts av Alf Séderlin och Annelie Hjalmarsson. Till sin hjélp har de ocksd Sven Arne Nilsson som anstdlld.
Besdttningen har egen rekrytering. Stallarna bestar av grisningsboxar, tillvixtboxar och sinsuggavdelning, vilken bestdr av
djupstrébdddar med dtbas. Tillvixtboxarna har plats for tva kullar och det dr fri utfodring i automater. Grisarna utfodras
med torrt fdrdigfoder. Skattad arbetsdtgdng 20 tim/sugga och ar.

N6jd med stallet: Stallet fungerar bra med en effektiv planlésning. Det dr néra till allt. Boxarna och utgédslingen fungerar
bra med mycket halm.

Framgdngsfaktorer: Att ha ett gott djuréga och en bra avel for att fa produktiva och héllbara suggor. Fér att nd en bra
produktion sd dr det viktigt att man kostar pd djuren ett bra foder.

(7)

Kialtsdal, Frederik Nilsson, Vinslov

Smagrisbesattning med 400 suggor i 3-veckorssystem. 29,5 producerade smagrisar/sugga och ar.

Besdittningen dgs av Frederik Nilsson och skéts tillsammans med férmannen Tommy Axelsson, personalen Valentin Pavliuk
och Bogdan Pavliuk. Besdttningen képer in gyltémnen. Stallarna bestdr av grisningsboxar med gjutjdrnsspalt, tillvéxtboxar
med tak och djupstrébddd till sinsuggorna. Utfodras med torrt inképt foder. Arbetsdtgdngen dr skattad till 10 tim/sugga
och dr.

Néjd med i stallet: Djupstrébdddarna ger starka ben pa suggorna. Helheten i stallet dr bra!

Framgdngsfaktorer: Bra och engagerad personal som dr vildigt resultatinriktade. Har kért igdng hdrt med TN70. Hogt
antal levandefdédda samt medel kullnummer i beséttningen ér 3. Bra samarbete med veterindr Erik Lindahl, Lundens
Djurhdilsa,

(10)

Blackert Lantbruk, Jeanette och Hans Blackert, Skdnninge

Integrerad besattning med 456 suggor i 3-veckorssystem. 29,1 producerade smagrisar/sugga och ar.

Besdttningen dgs av Jeanette och Hans Blackert och skéts tillsammans med medarbetarna Karin Linderson, Oliver Mattias
Fyhr och David Wessman. Besdttningen har egen rekrytering. Stallarna bestdr av BB-boxar, tillvixtboxar och djupstréobddd
till betdckning- och sinavdelning. Suggorna utfodras med hemmablandat blétfoder som innehdller, bénor, vassle och




grédnsmjélk, i ett restlést system. Skattad arbetsatgdng dr 13 tim/sugga och ar.

Néjd med i stallet: Rationellt stall som ger bra djur- och arbetsmiljé.

Framgdngsfaktorer: Engagerad personal och duktig veterindr som dr vdldigt intresserad. Jobbar efter strikta rutiner som
hela tiden utvérderas och férnyas. Forbdéttrad djurhdélsa, béttre avelsmaterial med fler levandefédda och en sugga som tar
hand om sina kultingar bdttre. Roligt att ga till jobbet.

(4)

Junegarden, Daniel och Jennie Juneberg, Kalmar

Smagrisbesattning med 550 suggor i 2-veckorssystem. 28,9 producerade smagrisar/sugga och ar.

Besdittningen skéts av dgarna och personalen Mantas, Géran, Jan och Isabelle. Besdttningen har egen rekrytering.
Stallarna bestar av grisningsstall och tillvéxtstall. Betdckningen sker pd djupstré och sinsuggorna inhyses i trerummare.
Suggorna utfodras med torrt férdigfoder. Skattad arbetsatgdng 13 tim/sugga och dr.

Néjd med stallet: Grisningsboxarna har mycket spalt och smdgrishérnan har tak och virmelampa. Férdigfodret som
utfodras torrt dr Idttskétt och sékert. Alla medarbetare har sina specifika ansvarsomrdden men alla har kunskap om
varandras omrdden och hjdlps dt.

Framgdngsfaktorer: Personalen dr duktig, engagerad och har arbetat ldnge i féretaget. Noggranna rutiner vid grisning har
bidragit till Iag dédlighet. Sndlar inte med insatser sdsom arbetstid, foder, vidrme, tvittning rengéring av foderhoar eller
halm. Tragavskiljare mellan alla sinsuggor ger ett jimnt hull.

(8)

Aby storgard, Charlotte Onnestedt och Per Palsson, Odeshog

Integrerad besattning med 330 suggor i 2-veckorssystem. 28,6 producerade smagrisar/sugga och ar.

Besdttningen dgs av Charlotte Onnestedt och Per Pélsson och skéts tillsammans med Lisa Holmstrém som jobbar pé
gdrden. Besdttningen har egen rekrytering. Stallarna bestdr av grisningsboxar med gjutjdrnsspalt och tillvéxtboxar med
tvdrtrdg. Sinsuggor i Burtrédskboxar. Suggorna utfodras med eget blétfoder innehdllande spannmal, premix, soja och
vassle. Skattad arbetsdtgdng ca 11 tim/sugga och dr.

Néjd med i stallet: Bra planlésning pa stallet — ndra till alla djuren, yteffektivt, ldttskott och ldttarbetat.
Framgdngsfaktorer: Man arbetar med struktur och tydliga arbetsrutiner som utvdrderas kontinuerligt. Noggrann
dokumentation. Ett gott hélsoldge. Engagerade dgare och duktig medarbetare.

Long Smagris AB, familjen Wiberg och Daniel Stensson, Vara

Smagrisbesattning med 600 suggor i 2-veckorssystem. 28,3 producerade smagrisar/sugga och ar.

Gdrden dgs av familjen Wiberg och Daniel Stensson och skéts av driftansvarig Peter Larsson samt personalen Ingrid
Svensson, Stina Carlsson, Jenny Karlsson, Alexander Novikovskyi och Maria Svanberg. Besdttningen har egen rekrytering.
Stallarna bestdr av tre BB-avdelningar ddr strategisk halmning tillimpas, fem tillvixtstallar, sinsuggor i trerummare och
betdckning i l6sdrift med seminbds och stimulus. Suggorna utfodras med eget bl6tfoder innehdllande vassle soja och
premix. Skattad arbetsgdng ca 16—18 tim/sugga och dr.

Néjd med stallet: Littarbetat med bra 6verblick 6ver djuren och ett bra stallklimat.

Framgdngsfaktorer: Mycket duktig personal med bra rutiner. Agarna ger frihet under ansvar, vilket innebdr att alla har ett
stort engagemang och drivkraft framdt. Jobbar mycket med hull pG suggorna och klévhdlsa, detta resulterar i mer vitala
och rérligare suggor. Jobbar mycket med skiftesdigivning och amsuggor. Stallarna ska alltid vara uppvisningsbara med god
djuromsorg och sund och etisk uppfédning.

(-)

Sofielunds Lantbruks AB, Anette och Fredrik Persson, Fjalkinge

Integrerad besattning med 380 suggor i 3-veckorssystem. 28,1 producerade smagrisar/sugga och ar.

Besdittningen dgs av Anette och Fredrik Persson och skéts tillsammans med medarbetarna Linda, Linnéa och Magdalena.
Besdttningen har egen rekrytering. Stallarna bestdr av grisningsavdelningar med Trads grisningsbox, tillvixtavdelningar
och djupstrébdddar. Suggorna utfodras med képt blétfoder och kvargvassle.

Néjd med stallet: Tak éver smdgrishérnan.

Framgdngsfaktorer: Suggorna presterar mycket bra och bra avelsmaterial. Personalen presterar mycket bra och har bra
djuréga och féljer rutiner noggrant. Anvénder amsuggor. Vid grisning sG gar man kvdllsrunda nér det dr som mest
intensivt.

(-)

Elgesta Forvaltning AB, Orebro

Smagrisbesattning som ar delvis integrerad med 660 suggor i 1-veckasystem. 28,1 producerade smagrisar/sugga och ar.
Férman i smdgrisproduktionen dr Jessica Olsén. Besdttningen har egen rekrytering. Stallarna bestar av grisnings-
avdelningar, tillvaxtavdelningar, betdckning pd djupstré och dréktighetsstall med trerummare. Suggorna utfodras med
eget blétfoder. Verklig arbetsgdng dr 24 min/30 kg smdgris exklusive reparationer och underhdil.

Néjd med stallet: Léittarbetade grisningsboxar, bra ventilation, rejél panncentral som kan tillféra bra med virme.
Framgdngsfaktorer: Outstanding medarbetare! Ndra kontakt med rddgivare och veterindrer. Vattenrening med
Anolytech. Stdndigt forbdttringsarbete. Vixtodlingen dr anpassad till grisproduktionen. Resultatet 6r uppbyggt under flera
dar for att fa en bra och stabil produktion.

:‘ Gard&Djurhalsan



Resultat for besattningarna pa topplistan

Producerade smagrisar/arssugga 29,1
Medelantal suggor+gyltor 391
Levande fodda/kull 14,7
Avvanda per kull 12,8
Dodlighet fore avvanijning, % 12,4
Dodlighet efter avvanjning, % 1,4

Grisningsprocent 90,6
Improduktiv tid, dagar 9,8

(28,6)
(270)
(14,5)
(12,6)
(12,9)

(1,2)
(89,1)
(10,5)

Féregdende ars resultat inom parantes

Alla besattningar som sander in resultat till medeltalsberakningen har maojlighet att hamna pa 10 i topp. |
referensgrupp WinPig har vi beslutat att foljande regler ska galla for att besattningen skall vara aktuell for

topplistan:
O De insdnda resultaten skall tillsammans omfatta minst 250 dagar.
0O Det maste finnas minst tva perioder insdnda under aret.
O Perioder rdknas till de ar de avslutas, dvs. alla perioder med slutdatum under 2016 rdknas till 2016.
m}

Referensgruppen forbehaller sig ratten att utesluta eller korrigera resultatet, for besattningar dar vi

(om maijligt i samrad med eventuell radgivare) bedomer att resultatet ar felaktigt eller orimligt.

Referensgrupp WinPig har bestatt av Kerstin Annér, Thea Kristensson och Ingvar Eriksson — Gard &
Djurhalsan, Asa Bonnestig — Svenska Kottféretagen, Sarah Johansson - KLS Ugglarps, Sophia Isberg —

HKScan Agri och Caroline Germer - Skovde Slakteri.

:‘ Gard&Djurhalsan



