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Slutrapport i projektet Kvalitetskalv
Av Anett Seeman Gard & Djurhélsan och Kicki Markusson, Vaxa Sverige

Projektets syfte och mal

Projektets syfte och mal har varit att tydliggora kvalitetsmal som ar intressanta for hela ledet
i den unga kalvens liv och visa pa lonsamheten i att 6ka produktiviteten, forbattra djurhilsan
och minska svinnet i svenska mjolk- och notkottsbesattningar som foder upp mjolkraskalvar.

Projektet har genomforts i en trestegsmodell, dar forsta steget innebar att en grupp radgivare
fran olika rddgivningsorganisationer samt representant fran SNP samlades for att diskutera
och gemensamt foresla kvalitetsmal for mjolkraskalvar, som var relevanta och rimliga for
savil mjolk- som notkottsproducenter.

I andra steget tog vi fram ett berdakningsverktyg, som kan anviandas for att testa och visa pa
effekter av insatser i de olika kvalitetsmélen, utifran gardarnas egna forutsattningar.
Berdkningsverktyget har liknande upplagg som de produktionsgrenskalkyler som kan
bestillas genom Gard&Djurhilsan, da de ar vil kidnda i branschen, och mycket uppskattade
av anviandarna. Verktyget kan anvindas av bade mjolk- och ungnétsproducent, och ar
naturligtvis mest relevant med gardsegna uppgifter.

Projektets tredje del var att tillimpa projektsteg 1 och 2 pd gard. Detta innebar att vi hade
”Stallskolor” for att arbeta mot de kvalitetsmal som var satta i Steg 1. Stallskolorna bestod av
producenter med mjolkraskalvar, en av grupperna hade ungnotsuppfodare medan den andra
hade representanter fran bade mjélk- och ungnétsbesiattningar. Syftet med
sammansittningen av grupperna vara att i mojligaste man oka kvaliteten pa kalven under
hela forsta halvaret.

Projektets genomforande

Steg 11 projektet genomfordes huvudsakligen genom att radgivare, savél veterinarer som
produktionsradgivare, SNP:s verksamhetsledare samt representant for SLU samlades i
Stockholm den 12 september for att diskutera och forhoppningsvis faststilla kvalitetsmal for
mjolkraskalvar. Personerna som deltog har bred erfarenhet fran saval mjolk- som
notkottsproduktion.
Anteckningar frin moétet bifogas i Bilaga 1, men sammanfattningsvis kan sdgas att gruppen
kom Gverens om att arbeta vidare med foljande mal:

En genomsnittlig daglig tillvaxt pa 800 g/dag under mjolkperioden, samt 20 kg

tillvixt under ménaden efter avvanjning.

En total dodlighet i mjolk- och ungnotsbesittningen pa 5 %

Sakerstilla tillracklig immunitet genom ramjolken genom att méita totalprotein i

blodet hos 5 kalvar i beséttningen 2 ganger per ar

Tydliggoravad som kannetecknar en ”Frisk kalv” (Hull, Ren bakdel - ingen diarré, bra
kroppshallning, gott allméntillstdnd, friska luftvigar, ingen ringorm)
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Anvinda checkpunkter for att dokumentera ovanstaende — pa ett sitt att det inte blir
sé komplicerat att det inte gors, utan att det blir en morot for det mal man stravar mot
i besattningen.

Malen har sedan diskuterats i vara respektive kontaktytor, saval producenter som kollegor, och
uppfattningen ar att rubrikerna f6r malen ar ritt att arbeta mot, men det kan vara svart att
uppna resultat direkt i alla plan, eftersom det dr komplexa delar i t ex kalvdodlighet och
orsakerna till detta. Som ungnoétsproducent vill man kanske inte vara alltfor tuff i sina krav for
vilka kalvar man vill képa och inte, eftersom man ar man om att kontinuerligt far kalvar till
stallet.

I projektets andra del har vi tagit fram ett underlag i form av en kalkyl som kan anvindas av
enskilda besattningar och i Stallskolorna, for att berdkna kostnader och intékter for kalvarna,
och jamfora resultaten mellan besattningar, savial mjolk- som ungnotsbesattningar. Denna
gar ocksd att anvdnda som ett "prognosverktyg” for forbattringspotential i de olika
Stallskolegrupperna, samt naturligtvis ocksa av producenter framéver. Det finns en del
underlag sedan tidigare projekt och aktiviteter, men samtidigt 4r det manga delar som ar
svara att satta generella virden pa. Kalkylen ar byggd enligt samma princip som Gard &
Djurhalsans produktionsgrenskalkyler, vilket innebar att den ar beprévad och modellen ar
kind bland saval radgivare som producenter, atminstone i notkottsbranschen.

Projektets tredje del genomfordes s kallade ”Stallskolor”, ett nytt sitt att arbeta med
gruppradgivning. Det finns en mycket erfarenhet kring olika s kallade Erfa-grupper i bade
mjolk- och notkottsbranschen. Manga grupper har funnits under manga ar och ar en viktig
del i utvecklingen i produktionen, genom kunskapsoverforing, erfarenhetsutbyte och social
gemenskap i medvind och motvind.

Stallskolorna dr en annan form av erfagrupp satillvida att de arbetar mot specifika mal. I
projektet har grupperna bestatt av 4-5 personer, och det har varit en viktig del att grupperna
ar konstanta, for att kunna folja utvecklingen i gruppen, men ocksé att skapa en god
sammanhallning och ett gott fortroende for varandra i gruppen.

I grupperna har vi arbetat med malen genom att vara pa respektive gard, dar besidttningen
har presenterat sin produktion, och lyft sina starka sidor och berattat om utmaningarna.
Genom att grupperna varit sma och en stor del av traffarna har varit ute i stallarna har
diskussionerna byggt pa den praktiska situationen, och utifran moéjligheter i stallet har man
gett varandra forbattringsforslag. Radgivaren har kunnat bidra med forslag pd samma sitt
som 6vriga deltagare, men ocksa att samla ihop eventuella fragestillningar och dterkomma
med svar till gruppen, antingen vid nasta traff, eller som kontakt mellan traffarna.

Som radgivare upplever vi att uppldgget har varit en givande utmaning da det varit vildigt
deltagardrivet, med mycket diskussioner och inte haft ett klassiskt "kursupplagg” med
presentation och genomgangar. Det stiller krav pa oss att vi ar pa och insatta, men det blir
mer att vi fir svara pa de fragor som deltagarna har, snarare &n att vi ger ramarna pa traffen.
Ett bra samarbete i klassen, helt enkelt.

Vad giller resultaten pa Kvalitetsmaélen, sa har vi lyft dem vid varje traff, och det har utover
deltagarna blivit mer uppmarksamma pa tillvaxt och halsa, ocksa lett till att det faktiskt
“blivit av” att man matt djuren. Matningarna medforde flera positiva delar, bade att man fick
bekriftelse pa att djuren faktiskt vixte minst lika bra som man tankt, men ocksa att man blev
uppmairksam pa att det inte behovde vara sa komplicerat att méta djuren — det tog inte sa
lang tid, det var mer att det skulle bli av. I detta sammanhang ndmner vi bara matning, da det
var detta som var majligt pa de deltagande gardarna. Visserligen ar vagning sakrare &n
matning, men vi ansag att det var en tillrackligt saker modell for att fa ett bra svar. Som
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omvandlingstabell anvindes "Tabeller for samband mellan levandevikt och brostomfang hos
kottdjur” (SLU, 2006).

Effektiva sitt att folja kvalitetsmélen har varit viktigt, det far inte ta extra resurser att mita
malen, utan resurserna ska laggas pa att atgiarda de delar som man behdover forbattra. I detta
arbeta har bl a gjorts "Lathundar” for tillvaxter och vikter, sa att man enkelt, genom att man
vet kalvens alder och vikt, kan kolla hur mycket den vuxit i genomsnitt. Linjediagrammen blir
lite plottriga i detta dokument, men de kommer att finnas tillgingliga pa Gard&Djurhalsans
hemsida i storre format.

Tillvaxt 8 veckor

=== 600 g tillvixt/dag ==0==700 g tillvixt/dag 800 g tillvaxt/dag
900 g tillvaxt/dag =0==1000 g tillvaxt/dag  ==@==1100 g tillvaxt/dag
== 1200 g tillvixt/dag
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Alder (veckor)

=== 600 g tillvixt/dag 800 g tillvaxt/dag ==@==1000 g tillvixt/dag 1200 g tillvaxt/dag

Steg 3, Stallskolorna, blev tyvarr inte i antal den omfattning vi fran borjan tankt. Dock ar de
som varit med i stallskolor vildigt n6jda, vilket ar gladjande! For att lyfta de framgangsfaktorer
som gjort att Stallskolorna fungerat, vill vi framhalla foljande:
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Intresse och 6ppenhet — deltagarna har varit positiva och delat generdst av sina
kunskaper och erfarenheter, och ocksa pa ett bra satt kommit med idéer till kollegor
hur man kan gora produktionen battre

Fokus — Traffarna har prioriterats; man har varit med pa alla tréffar, och bidragit
konstruktivt just kring omrédet kalvar — 4ven om andra delar av foretagens produktion
ocksa ar intressanta.

Mod — man har vagat bade foresla forandringar och testa de forslag som kommit upp
under traffarna

Avstdnd — det ar en fordel om det dr ndgorlunda niara mellan deltagarnas gardar, en
rimlig restid gor att det finns mojlighet att hinna med arbetsuppgifter pa det egna
foretaget ocksd, och dnda fa en god stund.

Erfarenhet — da grupperna ar deltagarstyrda och man som radgivare behover kunna
svara pa fragor relativt direkt, tror vi att det ar en fordel om man har erfarenhet inom
omradet. I en forberedd kurs kan man forbereda ett avgrinsat omrade eller
fragestéllningar, men i en Stallskola ar fragorna av bredare karaktir. Dock valdigt
larorikt och utmanande!

Vi behover naturligtvis ocksa rannsaka oss i varfor vi inte haft fler grupper, och en faktor som
ar viktig ar att vi inte hittat ett bra satt att finga producenterna att vara med inom ett och
samma omrade. Det har funnits stroanméalningar, men dessa har varit pa for stort avstand i
forhéllande till varandra s& det har inte gétt att fa ihop till rimliga reskostnader. I kommande
aktiviteter av detta slag maste vi arbeta pa ett annat sitt, kanske genom att man borjar med en
traff i en storre grupp, for att sedan dela upp stallskolor som passar ihop. Det har funnits
intresse att starta fler grupper, men omstiandigheter har gjort att det inte gatt att starta under
denna tidsperioden. Var forhoppning ar att modellen darfor kommer att fortsatta anvandas
och n4 ut till fler.

Det ar ocksa en utmaning i att det pagar manga olika aktiviteter kring just kalvar — det ar
kanske lattare att man hanger pa nagot som redan ar kint i stillet for att testa nagot nytt?

Slutsats

Projektet har varit vardefullt pd manga satt. Det har gjort att flera radgivningsorganisationer
tillsammans diskuterat vad kvalitet pa kalvar &r, vilket inte gjorts innan i samma forum. Det
har ockséa gjort att det finns enkla hjalpmedel att f6lja upp kalvarnas tillvaxt pa garden.
Dessutom har kalvkvaliteten okat genom framfor allt en hogre tillvaxt i de deltagande
beséttningarna. Vi tror att modellen &r ett bra arbetssatt forbattra resultaten i en besittning
pa ett kostnadseffektivt sitt, dar man kanner stéd av sina kollegor.



