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Radgivning i samverkan
ger effektivare grisproduktion

Barbro Mattsson, Svenska Pig, barbro.mattsson@svenskapig.se
Radgivare i projektgruppen var Maria Malmstrom, Griskonsult, Fredrik Engstrom, Svenska
Djurhdlsovdrden och Leif Goransson, Grisfoderspecialist

SAMMANFATTNING

Projektet "Effekt av rddgivning i samverkan” syftade till att hoja kompetensen i gris-
foretag genom att rddgivare med olika kompetens samverkar pa ett organiserat satt

i samrad med bestallaren, grisforetagaren. Genom projektet, med erfarenheter och
onskemal fran radgivare och grisféretagare, har en tankt modell for samverkan kunnat
presenteras. Utgangspunkten ar att grisforetagaren ar bestallaren och valjer hur rad-
givningsarbetet ska fortlopa. For att radgivning i samverkan ska uppfylla syftet maste
emellertid vissa delar inga.

_

Svenska Pig tackar grisforetagarna som stallt sin tid och sina stallar till forfogande for
projektet. Arbetet har finansierats genom Stiftelsen Lantbruksforskning.



Foreslagen modell for radgivning i samverkan

* Grisforetagarens mélséttning dr grunden
for radgivarnas arbete. Grisforetagaren kan
ta hjilp av en foretags- eller affirsradgivare
for att skapa ett tydligt mal med grisproduk-
tionen i sitt foretag.

» Grisforetagaren utser radgivargrup-

pen, ddr en blir ansvarig. Till gruppen kan
radgivare med annan kompetens anlitas

vid behov. Gruppen ska bestd av minst tva
radgivare.

* Grisforetagaren beskriver foretaget
genom att fylla i den checklista som radgi-
vargruppen skickat innan besoket. Radgivar-
gruppen delges besattningens produktions-
uppfoljning.

» Rédgivargruppen tréiffas och diskuterar
besoksupplidgg med utgdngspunkt fran
checklista och produktionsuppfoljning.

» Rédgivargruppen besoker grisforetagaren
och tillsammans gér man igenom besattnin-
gen bade med avseende pa produktion och
malsattning.

» Rédgivarna triaffas och sammanfattar
gardsbesoket. De forbereder ndsta mdte med
grisforetagaren genom att kunna foresla
delmal och arbetssétt for att uppné gris-
foretagarens malséttning. Tre dtgarder som
beddms att ha hogst prioritet viljs. Grunden
ar att forst vdlja de atgirder som ger bast
ekonomiskt utbyte.

Malen ska:

- Vara tydliga

- Vara mojliga att nd

- Vara tidsangivna

- Ha ansvariga personer

» Rédgivargruppen utvirderar tillsam-
mans med grisforetagaren forslag pa delmal,
atgédrder for att uppna maélen, tid for avstim-
ning under arbetes gdng, samt hur och nir
slutavstimning ska ske. Dérefter kan nya
delmal séttas eller malen revideras. Har
beslutas ocksa nér uppfoljning med hjilp

av produktions- och ekonomirapporter ska
finnas. Grisforetagaren ansvarar for att
rapporterna finns framtagna.

» Kontrakt skrivs med grisforetagaren
enligt mall framtagen 1 projektet. Hér ar

det viktigt att rollen mellan radgivare finns
beskriven och hur debitering av radgivarnas
arbete ska ske. Det ska ocksé framga hur
ofta gruppen ska tréffas, hur ofta radgivarna
besoker garden var for sig samt hur
kommunikationen ska ske mellan rddgivare
och mellan rddgivare och uppdragsgivaren.
* Beslut tas om nagon kompetens utanfor
radgivargruppen behovs. Grisforetagaren
maste alltid vara tillfragad och ha godkéant
den externa tjinsten.

* Grisforetagaren beslutar om kommuni-
kationsvagar mellan djurskdtare/radgivare/
grisforetagare. Vilka djurskdtare de enskilda
radgivarna ska tréffa vid radgivarbesok
mellan sambesoken faststills.

» Rédgivarna forbereder tillsammans de
gemensamma gardsbesoken och beslutar hur
arbetet ska foljas upp, vilka kontrollpunkter
ska goras och hur dessa ska stimmas av.
 Efter gdrdsbesoket summerar radgivarna
besoket och detta dokumenteras. I doku-
mentet finns de beslut om atgirder som ska
utforas till ndsta bokade sambesdk. Grisfore-
tagaren far det skriftliga dokumentet med ett
samtal frdn den ansvariga i radgivargruppen
som 1 sin tur delger gruppen samtalet. Even-
tuella korrigeringar kan behova goras.

» Mal och étgérdsplaner revideras en gang
per ar.

» Rédgivargruppens sammansittning kan
forandras genom att ndgon radgivare byts

ut efter en tid. Motivet &r att d&ven radgivare
blir ”hemmablinda”.

Det &r viktigt att forvantningar pa samar-
betet ar tydliga bade mellan radgivargruppen
och uppdragsgivaren med medarbetare och
inom radgivargruppen.



Bakgrund

Den framtida grisproduktionen kommer att
ske i stora enheter med krav pa hog effektivitet
for att nd bésta lonsamhet. Detta kréver aktiva
och vélutbildade foretagare i kombination med
skickliga djurskdtare, driftsledare och radgivare.
Hog produktivitet maste ga hand i hand med bra
djurvélfird och produktionsformer som tilltalar
konsumenten. Detta stéller ytterligare krav pé
kunskapsforsorjning och radgivning. Kunskap
avkastar inget forrdn den tilldimpas. Steget att
overfora och omsatta ny kunskap &r en svag lank i
manga forsoks- och forskningsprojekt, vilket ofta
leder till att mdjliga tillimpningar fastnar i en rap-
port.

Dagens radgivning uppges ha ojdmn kvalitet och
vara daligt samordnad. En duktig rddgivare ar
och kommer fortsatt att vara specialist inom sitt
kunskapsomrade. Dérfor klaras kvalificerad rad-
givning till ett grisforetag inte bara av en person.
Foljden blir att grisforetagare som vill ha spets-
kompetens méste ha kontakt med flera personer
som till vissa delar kan ha olika budskap. Ett stt
att snabbt dstadkomma tydlig och kvalificerad
radgivning med dagens forutsittningar ar att
samarbeta och samordna.

Genom att sammanstilla och utnyttja redan
befintlig kunskap finns det utrymme for stora
produktivitetsokningar. Mojligheten kan illustre-
ras av att medelantalet producerade grisar per
arssugga 2011 var 23,8 och den bésta fjardedelen
producerade 26,3 (PigWin, www.svenskapig.se).
Genom att hdja medelbesittningar till samma
niva som den bésta fjdrdedelen, &r det mdjligt att
producera ca 300 000 fler smagrisar med samma
antal suggor och i vissa fall utan investeringar. De
bista slaktgrisproducenterna visar pad mojligheten
att forbéttra foderutbytet med minst 7-8% jam-
fort med medelbeséttningarna, vilket med dagens
foderpris innebér ca 50 kr lagre kostnad per pro-
ducerad gris. Det sammanlagda vérdet av att hoja
medelnivén till dagens bésta fjardedel &r ca 280
mkr per ar.

I ett danskt projekt med samordnad strategisk rad-
givning 6kade man l6nsamheten for 5 slaktgris-
besittningar med i medeltal 25 DKR per gris . Det
positiva resultatet ledde till att testet med sam-
ordnad radgivning utdkades till 205 beséttningar
(www.vsp.If.dk).

Mal

Projektet ska foresla en modell for rddgivning i
samverkan, gora néitbaserade manualer for effektiv
radgivning, motivera radgivare till samverkan och
att demonstrera effekten av radgivning i samverkan.
Malséttningen &r att genom samverkan oka effektiviteten
i rddgivningen och dédrmed hdja produktionsnivan
och forbéttra ekonomin for svenska grisforetagare.

Start

Genomforande

Projektets referensgrupp lade upp en genomforande-
plan for studien. Det forsta steget var att kalla till
ett mote med tre grisforetagare och fem tjédnstemén
med radgivande funktion (produktionsradgivare,
veterindr och foderrddgivare). Syftet var att fast-
stélla kravprofilen for den grupp radgivare som ska
samarbeta for och med de enskilda grisforetagarna
samt arbetsrutiner for samverkan.

Grisforetagarnas synpunkter

De tre grisforetagarna hade alla en produktionsrad-
givare och var kunder hos Svenska Djurhdlsovéarden.
Tva anlitade byggradgivare, en anlitade foderrad-
givning, en ekonomiradgivare och en grisforetagare
hade en styrelse for grisforetaget. Generellt ville
gruppen ha mer fokus pa ekonomi i samband med
all rddgivning. Man tyckte ocksa att rddgivare kunde
bytas ut efter en fyraarsperiod eftersom en radgivare
upplevdes kunna bli ”hemmablind”.

Grisforetagarna uppskattade tanken att samla rad-
givningen. Samverkan forvintades leda till hogre
kompetens och firre men effektivare kontakter. On-
skemaélet var att triffa gruppens radgivare tillsam-
mans tva ganger per ar. Veterindren ville grisfore-
tagarna ha besok av en till tva génger per manad,
produktionsradgivaren en gang per kvartal och
likasa ekonomiradgivaren en gang per kvartal. An-
nan kompetens kan anlitas nar behov uppstar. Det
ar viktigt att besoksrapporten med atgérder kommer
tillbaks till foretagaren snabbt, inom en vecka. Efter
radgivningsbesoket onskades ocksé en telefonkon-
takt. Det ansags vara en fordel om radgivargruppen
diskuterade grisforetaget vid nagot tillfille utan att
foretagaren ar delaktig.



Tillféllen for fortbildning av stallpersonal Ons-
kades. Erfa-triaffar ansdgs vara bra liksom prak-
tiska stallkurser. Utbildning betraktades som en
form av personalvard. Fler kurser inom ledarskap,
personalhantering och konflikthantering 6ns-
kades.

Grisforetagarna ville att rddgivarna skulle vara
socialt kompetenta, vara praktiskt forankrade och
kommunikativa. Oberoende radgivare ansags vara
att foredra, men att leverantorsknutna radgivare
var biéttre én inga alls. Det borde finnas utbildning
pa SLU for blivande grisradgivare.

Utveckling i foretaget kan métas med hjilp av
produktionsuppfoljningsprogrammet PigWin och
med ekonomiverktyget Maximaanalys dér ekono-
miska nyckeltalet som till exempel produktions-
kostnad per gris kan f6ljas. Paketlosningar med
kénda kostnader onskades i1 forsta hand eller en
grundavgift med en tillkommande timavgift.
Foretagarna ansag att 25000 kr per ar var en

acceptabel niva for vad radgivning far kosta.

Rddgivarnas synpunkter

Rédgivargruppen framholl att malet med deras
arbete var att forbattra bade produktion och eko-
nomi for kunden, pa kundens villkor. Gruppen
menade ocksd att det ska finnas en tillit mellan
olika radgivare och deras olika kompetenser. Det
upplevdes vara svart att vara radgivare till fore-
tagare som egentligen inte vill ta emot rad, samti-
digt som det ofta var de som verkligen var i behov
av radgivningen. Forvéntan var att kompetenser i
samverkan skulle bidra till att intresset for mot-
tagaren av radgivning skulle kunna dka.

Rédgivargruppen diskuterade kostnaden for pro-
ducenten och hur sambesok ska kunna faktureras.
Kostnaden var enligt gruppen olika for olika typ
av radgivning. Darfor ar det viktigt att gora upp
om detta innan samarbetet i besdttningen pabor-
jas. Beroende pa grisforetagets forutsittningar
ansags mellan tva till fyra sambesdk per ar vara
lampligt. Samradgivning ansags ocksé kunna vara
mojlig via telefon.

En struktur for kommunikation maste finnas.
Rédgivarna foreslog ett databaserat internetsys-
tem med inloggning dér varje producent kan ge
enskilda radgivare access och dir besoksrap-
porter, foderrecept, produktionsuppfoljningar

osv. kan laggas in bade av respektive radgivare
och av grisforetagaren. Radgivarna menade att
grisforetagaren har samordningsansvaret och rad-
givargruppen ska sortera och besluta malen och
komma med forslag for att nd malen. Rédgivar-
gruppen ansag att det var viktigt att vara flexibel,
Oppen for andras kunskaper och asikter och att
inte ”havda revir”.

Rédgivarna ansdg att resultat ska métas i vinst i
relation till kvartalskalkyler, uppfoljning av satta
mal och dar produktionsuppféljning &r ett verk-
tyg. Gruppen ansdg att Svenska Pig kan ordna
kursmaterial som hélls uppdaterad och radgivare
kan hélla kurserna. Materialet kan vara delat och
avsett for nyborjare eller for avancerade djur-
skotare.

Besiittningsarbetet startar

Rédgivargruppen bestod av en produktionsrad-
givare, en veterinir och en foderexpert. Tre
besittningar med olika forutséttningar valdes att
delta i studien. Tva besittningar med sméagris-
produktion, A och B, samt en integrerad satellit-
besittning, C. Det gjordes produktions-
uppfoljning i besdttningarna for att fa ingangs-
viarden for produktionsparametrar innan rad-
givningsarbetet paborja. Radgivarna traffades for
att faststilla rutiner for besattningsarbetet. Check-
listor byggdes for att anvdndas vid det forsta
besoket pa respektive gard.

Mal och dtgdrdsplan

Vid forsta besoket pa garden gjorde radgivnings-
gruppen, tillsammans med grisforetagaren, en
genomgang av produktionen med hjilp av den i
projektet framtagna checklistan. Dérefter sam-
manstéllde radgivargruppen en atgidrdsplan med
gardens foreslagna mal och med de atgérder som
behovde utforas, tillhdrande radgivningsdoku-
ment, plats for avstimning nir atgirderna var ge-
nomforda och med plats for eventuella noteringar.



Dessutom bedomdes extra kompetens behovas for
att gora stallmiljoundersokningar pa gardarna.

1 besdittning A sattes foljande mal:

» Minska andelen diagnoser for grisningsfeber
och juverinflammation till halften.

+ Oka grisningsprocenten till 5ver 92 %.

» Reducera antalet behandlingar for diarréer
i tillvixtavdelningar till hilften.

1 besdittning B sattes foljande mal:

Fler, tyngre och jamnare smagrisar vid
avvanjning.

Oka grisningsprocenten till dver 90 %.
Reducera antalet behandlingar for
diarréer i tillvéxtavdelningar till hilften.
Forbéttra rutiner for foderhantering.

Foretagaren oOnskade hjdlp av radgivargruppen

att planera en karantén till anldggningen eftersom
karantdn saknades.

1 besdttning C sattes foljande mal:

» Att fa fler, tyngre och jaimnare smagrisar vid
avvanjning.

Att gora ett atgdrdsschema for att forbattra
arbetsrutiner och djurfloden.

Att 6ka antal avvanda grisar och minska
dodligheten under tillvéxtperioden.

Att hoja tillvaxthastigheten i tillvéxtstallarna.
Att minska spridningen vid slakt och
forbéttra tillvaxten pa slaktgrisar.

Ovriga 4tgirder gruppen skulle arbeta med var
kontroll och skdtsel av blotfoderanldggningen och
att forbattra ndrmiljon for smagrisarna i grisnings-
avdelningen med hjilp av extern kompetens.

Arbetssiitt

Kommunikation mellan radgivare samt mellan
radgivare och grisforetagare skedde via ett danskt
dataprogram, Farm Manager. Grisforetagarna hade
var sin unik inloggningskod till den egna beséttnin-
gens sidor, dit ockséd rddgivarna gavs tilltrdde. Pa
besittningens sidor infogade radgivarna proto-
koll frén besok pé gérden mellan de gemensamma
besoken. Pa sé sitt var alla uppdaterade pa hiandelser
i besdttningen under éret.

Radgivarna infogade dessutom radgivningstips
och dokument relaterade till besittningens behov
av rad. I de fall lattillgdngliga radgivningstips inte
fanns att tillga, skapade radgivningsgruppen sa-
dana.

Det gjordes tre gemensamma radgivningsbesok
under 2010 pa respektive gard.

Hjilpmedel i form av checklistor och
kontraktsforslag finns att hdmta for
radgivare hos Svenska Pig. Projektet
har resulterat i &tgérder och tips for
djurskdtare.
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Wil besitininger:

stalltips: Pig : CHECKLISTA GRISNINGEN
ATGARDSPROGRAM FOR
FORBATTRAD JUVERHALSA Grisningsavdelningen

Vilken typ av box anvands?

FTS Annan

Konventionell Enhetsbox

| Spait

Plast Gjutiam Betong Annan

Tipsen finns pa www.svenskapig.se
under rubriken stalltips. Stalltipsen
finns ocksa att fa samlade i en parm

Utfodring

som ska finnas tillgénglig for medar-
betare i stallarna. Stalltipsen kommer
att kontinuerligt tillforas nytt material
och ska finnas till hands nér fragestéll-
ningar uppstar.

Kommunikation och informations-
forsorjning till medarbetare dr en

— —
Antal suggor per automat/ventil st
wei{ Vatten Suggor
Nippel ho Nippel spalt Vattenkopp "Annan
fevsensie{ - Nipplars hojd och vinkel
: — —
Vattenflode l/per min
Hur manga boxar mats och hur ofta?
Daglig rengdring:
7. Vattentildelning smagris:
Vattensystem [—Jkope [—INippe!
Nipplars héjd och vinkel Kopp Nippel

-| Vattenfiéde I/ per min
Hur manga boxar méts och hur ofta?

viktig framgangsfaktor som grisfore-

Daglig rengdring:

tagaren ansvarar for.

Aktuell




Produktionsresultat

For att méita effekt av rddgivningsarbetet gjordes der forsoksaret samt for aret efter. For beséttning
produktionsrapporter med hjélp av produk- C gjordes satellituppfoljning av produktionsrad-
tionsuppfoljningsprogrammet PigWin Sugg pa givaren enligt faststélld manual.

gardarna A och B innan projektet paborjades, un-

Gard A 2009 2010 (forsoksar) 2011 Forindring
Levande fodda 12,5 13,0 13,2 +0,7
grisar/kull

Avvanda grisar/kull 11,1 11,3 11,8 +0,7
Producerade 23,5 25,7 26,1 +2,6
grisar/arssugga

Doda efter avv., % 1,1 1,7 1,1 -
Daglig tillvixt, g 443 497 525 +82
Leveransvikt, kg 33,1 35,1 344 +1,3
Alder vid 30 kg, d 81 77 74 -7
Improduktiv tid/kull, d 12 10 11 =1l
Oml6pningsprocent 8,4 6,5 6,1 -2,3
Grisningsprocent 87,1 86,0 86,8 -0,3
Gard B 2009 2010 (forsoksar) 2011 Foriandring
Levande fodda 13,2 12,8 12,9 -0,3
grisar/kull

Avvanda grisar/kull 10,6 10,6 10,5 -0,1
Producerade 23,2 23,1 22,8 -0,4
grisar/arssugga

Daoda efter avv., % 23 23 4.7 +2,4
Daglig tillvixt, g 456 432 433 -23
Leveransvikt, kg 28,7 29,8 30,4 +1,7
Alder vid 30 kg, d 77 80 80 +3
Improduktiv tid/kull, d 15 15 16 +1
Oml6pningsprocent 6,4 5,7 6,4 -
Grisningsprocent 86,0 86,5 88,5 +2,5
Gard C 2009 2010 (forsoksar) 2011 Foriandring
Producerade sméagrisar 9,2 9,6 9,4 +0,2
per kull

Medelvikt salda 24,3 30,9 30,9 +6,6
smagrisar, kg

Slaktvikt, kg 77,4 83,2 86,8 +9.4
Tillvéaxthastighet, g/d 737 886 941 +204
Klassning, % 57,5 58 58,5 +1
Foderatgang, MJ/kg 39,3 35,2 35 -4,3
tillvaxt

Dodlighet, % 4,3 1,8 2,4 -1,9




Ekonomi

Resultat

En ekonomisk utvédrdering gjordes med hjilp av
LRF Konsult, Maximaanalys. LRF Konsult &r en
extern kompetens som tillkommit efter beséttnin-
garnas Onskemal om att ldgga storre vikt vid eko-
nomiskt utfall och ekonomiska nyckeltal. Léagre
intdkter och hogre kostnader beror pa betydligt

forsdmrade avriakningspriser till landets grisfore-
tagare under forsoksaret 2010 och 2011, samtidigt
som priser pa fornddenheter dkade. I beséttning
C blev det dnda en positiv intidktsforandring tack
vara tyngre grisar vid forséljning av smagrisar och
slaktgrisar, tabell 1.

Tabell 1. Intikts och kostnadsfordndring ar 2011 jimfort med 2009

A B C
Intaktsforandring, kr per producerad smagris -93 -59 +68
Intdktsforandring, kr per kg slakt +0,95
Kostnadsforandring, kr per producerad +43 +24 +45
smagris
Kostnadsforandring, kr per kg slakt -0,67

Nyckeltal

I Maximaanalyser finns mojlighet att analysera
nyckeltal for smagrisproduktionen i bade kronor
per sugga och per forsald smagris. I slaktgris-
produktionen kan nyckeltal kronor per slaktad

gris och per kg kott viljas. Négra exempel av
forandringar av ekonomiska nyckeltal mellan
2011 och 2009 finns illustrerade tabell 2 .

Tabell 2. Fordndringar av ekonomiska nyckeltal ar 2011 jamfort med 2009

s Forandring
Gard A > Orsak
- 2011-2009 o
Foderkostnad per smégris, kr +68 Tyngre smagrisar och okat foderpris
Arbetskostnad per smagris, kr -8 Okad produktion med samma arbetsinsats
Zreterlnar, medicin per smagtis, +5 Vaccinationsprogram eller behandlingar
El, virme per smagris, kr -44 Over_syr} och ju"steripg av
ventilationsanldggning
s Forandring
Gird B > Orsak
- 2011-2009 e
Foderkostnad per smagris, kr -41 Okad fodereffektivitet och annat foder
Arbetskostnad per smagris, kr 198 Min§kad e_lrbetstid per arssugga men 40
kr hogre timkostnad
Zreterlnar, medicin per SmAgEis, +14 Kostnader for vaccin har dkat
Kostnadsposten dvrigt per
. +16
smagris, kr
2 Forindring
Gérd C > Orsak
- 2011-2009 o
Foderkostnad per smégris, kr +71 Tyngre smagrisar och okat foderpris
Arbetskostnad per smagris, kr 39 Samma arbetstl_d utslagen pa fler
producerade grisar
ereterlnar, EEHELE [T S s, +14 Vaccinationsprogram har inforts
Foderkostnad, kr per kg slakt -0,57 Bittre fodereffektivitet
\ielt:‘:[rinéir, medicin, kr per kg +0,10 Vaccinationsprogram
sla




Kostnad projektgruppens arbete

For projektgruppens arbete att hitta former for samar-
betet och for att producera radgivningsmaterial infor
gardsbesoken var kostnaderna ca 205 000 kr. Kost-
naden for sambesok pa gardarna inklusive for och
efterarbete var ca 114 000 kr eller ca 38 000 kr per
grisforetag.

Utviirdering, radgivning lonar sig

Sedan projektet avslutades gjordes en utvédrdering hos
grisforetagarna av radgivning i samverkan. Alla var
over lag vildigt ndjda och kunde rekommendera ar-
betssittet till kollegor. Pa en sexgradig skala fick fra-
gan om de nya kunskaperna tillimpades i det dagliga
arbetet ldgst en fyra och hogst en sexa. Grisforetagarna
ansag att de hade fatt stod att formedla ny kompetens
vidare till medarbetare. Forslag till forbattring av rad-
givningsarbetet var att lagga storre fokus pa ekonomi.

Diskussion

Rédgivning i samverkan bygger pa att grisforetagar-
en sjilv vill utveckla sitt foretag och &r den som ar
drivande. Vilka forutsdttningar finns i foretaget och
vilka mal finns pé kort och pa lang sikt. Den analysen
maste grisforetagaren vara ansvarig for sjilv eller med
hjilp av en foOretags- eller affarsradgivare. Darefter
kontaktas ordinarie radgivare och tillsammans beslutas
om den grupp radgivare som passar grisforetagets
situation. Saknar fOretagaren produktionsradgivare
finns tips att fa fran Svenska Pig.

For att vara effektiv och uthallig behover all produk-
tion kontinuerligt tillféras ny kunskap och en regel-
bunden analys. Projektet visade tydligt att en noggrann
genomgang av grisproduktionens fOrutsittning var
nddvindig for att hitta de mest angeldgna fragestill-
ningar att aktivt arbeta med i syfte att 6ka 1onsamheten
och sdkra produktiviteten . Grunden for radgivning ar
att forst vélja de dtgirder som ger bést ekonomiskt ut-
byte. Nuldget ska anges liksom mal tillsammans med
avstaimningstidpunkt och slutdatum. Dessutom ska det
finnas en ansvarig i besittningen for genomforandet av
atgdrderna.

Inom projektet saknades klara avstimningar av nuldge
och ldgen vid besok. Om till exempel behandlingar
for diarréer hos tillvéxtgrisar ska minskas med hélften

maste nuldget finnas preciserat, annars ar det svart att
na hélften. Léaget for tillvixtgrisarna i alla tre besdttnin-
gar har emellertid tydligt forbattrats enligt produktions-
uppfoljning med avseende pa vikt och alder vid leve-
rans.

I besdttning C har vikten vid inséttning i slaktgrisstal-
let 6kat med 6,6 kg vilket &r en bidragande faktor till
att produktionsresultaten och dirmed I6nsamheten
for slaktgrisproduktionen utvecklats positivt trots
laga avrikningspriser. Ar 2011 var ett trakigt ar for
grisproduktionen med mycket laga avriakningspriser,
speciellt forsta halvéaret. Tyvérr har samtidigt omkost-
nader Okat generellt och speciellt for foderrdvaror,
vilket syns i kostnadsfordndringen redovisad i tabell
2. Det ekonomiska utfallet i beséttningarna hade varit
betydligt sémre utan de forbéttringar som uppnaddes
genom projektet rddgivning i samverkan.

Besittning B fick oplanerad personalomsittning un-
der forsoksaret, vilket i sin tur inverkade negativt pa
produktionen. Radgivarnas foreslagna atgédrder kunde
inte i alla avseenden f6ljas. Nér situationen stabilise-
rades dr produktionsresultaten pd vdg att forbéttras.
Besittning C har natt de storsta forbéttringsresultaten,
men det var fran en lag niva. Har var effekten i forsta
hand ett resultat av radgivning och sekundirt av rad-
givning i samverkan.

I och med att gardarna 1&g geografiskt spridda och rad-
givargruppen var densamma, blev kostnader for restid
hog och kan dérfor minskas. Grisforetagarna menade
att rddgivning i samverkan kan fa kosta 25 000 kr per ar
jamfort med utfallet som var 38 000 kr per beséttning.
Genom projektgruppens framtagna checklistor tillsam-
mans med en aktuell produktionsuppféljning kan gris-
foretagaren gora det forsta besoket mer effektivt och
minska kostnaden. Det dr viktigt att projektgruppen
sétter upp regler sinsemellan om ansvarig for grup-
pen, debiteringsrutiner mot foretagaren, hur ofta grup-
pen ska traffas och hur kommunikationen ska ske nér
gruppmedlemmar besoker garden enskilt och om hur
delmalen ska stimmas av. Ett kontrakt skrivs med gris-
foretagaren och radgivargruppen. I det fall ndgon extra
kompetens behover anlitas méste grisforetagare givet-
vis ge sitt samtycke.
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A Svenska Pig AB dgs av Avelspoolen, KLS Ugglarps, Scan AB, Kristianstadsortens Lagerhusférening,
Lantmannen, Svenska Foder och Sveriges Grisforetagare.
P ~ Svenska Pig AB ska utveckla, samla och formedla kunskap till grisféretagare och tillirlgr)a aktorer i
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‘branschen fér att stirka svensk grisproduktions konkurrenskraft.
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www.svenskapig.se




