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Planera behovet av gyltor och gyltmdodrar

Steg 1. Vid planering fér egen rekrytering ar det viktigt att berakna behovet av rekryteringsgyltor.Behovet beraknas utifran hur stor andel av suggorna som slas ut
och darmed behover ersattas. Nedan kan siffror frAn den egna besattningen sattas in for att latt berakna behovet av gyltamnen och gyltmddrar.

Antal suggor per grupp: | ‘ st
Andel &rlig rekerytering: | | %
dessa siffror hamtas fran produktionsuppfoljning
Antal omgangar per sugga och ar: | | st
Andel rekrytering per grupp: | | % (andel &rlig rekrytering/antal omgéngar per sugga och &r)
Antal suggor att erséatta per grupp: | | st (andel rekrytering per grupp* antal suggor per grupp)

Steg 2. Utslagna suggor ersétts av gyltor som &r av god kvalitet och har férutsattningar for hog livstidsproduktion. Det mojliggérs genom noga urval och gallringar.
Det behovs fran borjan dubbelt s manga gyltamnen som antalet gyltor som tas i produktion. Alla gyltamnen som valjs ut ska uppfylla de urvalskrav som satts upp.

Antal gyltdmnen att valja ut per grupp: | | st (antal suggor att ersétta per grupp * 2)

Antal gyltdmnen som kan véljas
fran en gyltmoder: | | st (besattningsspecifikt! Valj endast gyltor som uppfyller urvalskraven!)

Steg 3. Darefter beraknas hur manga gyltmodrar som behdver vitsemineras for att rekryteringsbehovet ska tackas. Ta hansyn till andel omldp i beséattningen
och betack extra gyltmédrar motsvarande denna andel.

Andel omldp i besattningen: | | hamtas fr&n produktionsuppfélining!

Totalt antal gyltmédrar att vitseminera: | ‘ avrunda uppét!
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