Planering av rekrytering

och uppfoédning

Gyltor




INLEDNING

Att byta ut suggor mot gyltor dr en naturlig del av grisproduktionen och kallas
rekrytering. Arligen ersétts ungefar halften av de svenska suggorna och under
livstiden far suggorna i snitt 4,4 kullar. Rekrytering mojliggér for besédttningen att
ta del av nytt avelsmaterial och avelsframsteg. Rekryteringskostnaderna ar betalda
forst efter att suggorna har fatt sin tredje kull. D& nar suggorna ocksa sitt produk-
tionsmaximum och ar lénsamma fram till mellan sjatte och attonde kullen. Att
ersdtta suggorna for tidigt innebdr alltsd att en del av suggornas potential gar
forlorad. En langre hallbarhet &r positivt ur ett ekonomiskt perspektiv, men dven
ur djurvélfardssynpunkt, eftersom en 1dg hallbarhet kan ses som ett djurvalfards-
problem.

Det dr kant att suggornas livstidsproduktion paverkas av bade avel och hur de
togs om hand som gyltor. Alltsa gar det att skapa forutsattningar for ett langt
och produktivt suggliv. Den har broschyren syftar till att ge rekommendationer
om planering av egen rekrytering, betréffande urval och djurfléden. Broschyren
behandlar dven hur gyltor bor utfodras, inhysas och skdtas om. Delar av materialet
ar omarbetat fran Svenska Pigs publikation "Planera for egen rekrytering”. lllustra-
tionerna ar gjorda av Christina Jonsson, Fingerprint illustrationer och form!

Gyltorna ar besattningens framtid - ta hand om dem!

Ett stort tack till alla som har bidragit med
material och synpunkter under arbetets gang!
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Lina Hidas, Svenska Pig
Staffanstorp, maj 2011
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1. DET BORJAR MED ARVET

Gyltans framtid som sugga styrs av arv och miljo, det vill saga bade av gener och hur
hon fods upp. Gyltans foraldrar bidrar med vardera halften av gyltans gener. Darfor
borjar arbetet med att fa bra suggor i besattningen redan vid planeringen av betack-
ningar. For att lyckas bra ar det viktigt med goda kunskaper i avelslara och avelsarbete.

Avelslara och avelsarbete

Avelsmal i renrasavel

Det forsta steget i avelsarbetet ar att satta upp ett 1dngsiktigt
mal for besdttningen. | avelsmalet beskrivs de egenskaper som
ar onskvarda att forbattra och hur stor vikt som laggs vid varje
egenskap. Det dr viktigt att prioritera, for ju fler egenskaper som
finns med i avelsmalet, ju ldangsammare gar framsteget for varje
egenskap. Olika raser har olika avelsmal, vilket visas i tabellen
nedan. Hur stor vikt som l&dggs vid varje egenskap varierar mel-
lan raser.

Egenskaper som ingdr i avelsmalet for de raser som anvands i
Sverige (modifierad fran Quality Genetics och Avelspoolen):

Lantras Yorkshire Duroc Hampshire
Modersegenskaper Modersegenskaper Produktion Produktion
Kullstorlek Kullstorlek Slaktkvalitet Slaktkvalitet
Produktion Produktion Hallbarhet Hallbarhet
Hallbarhet Hallbarhet Kullstorlek

Slaktkvalitet Slaktkvalitet Kottkvalitet

Reproduktion Reproduktion

Kottkvalitet

De olika egenskaperna i avelsmalet delas upp i flera mindre
delegenskaper som gar att mdta och registrera. Delegen-
skaperna maste vara kopplade till malegenskapen om avels-
arbetet ska fungera. Modersegenskaper mats bland annat i antal
fungerande spenar och kullvikt. Produktion méts huvudsakligen
i tillvaxthastighet och foderférbrukning.

Arvbarhet

Innan en egenskap tas med i avelsmalet dr det viktigt
att veta om och hur egenskapen kan paverkas genom
avel. De allra flesta egenskaper paverkas av bade arv och
milj6. Hur stor del av en egenskap som styrs av gener
mats i arvbarhet. Arvbarhet forklaras som hur stor del av
foraldradjurens avvikelse fran medelvardet som avkomman
forvantas fa. Darfor ar en forutsattning for allt avelsarbete
att det finns variation mellan djuren. Om alla &r lika bra gar
det inte att gora ndgot avelsframsteg.

Arvbarheten mats i ett tal mellan 0 och 1 och ju hogre varde,
desto lattare ar egenskapen att fordndra genom avelsarbete
och desto mindre paverkas egenskapen av miljon. En arvbar-
het pa 1 betyder att den styrs helt av generna, sasom égonfarg.
Eftersom alla egenskaper till viss del styrs av gener innebér en
arvbarhet pa 0 att miljon spelar sa stor roll att miljons effekter
inte kan skiljas fran genernas.

Arvbarheten varierar beroende pa var och hur registreringar har
gjorts. | rutan visas exempel pa arvioarheter; tillvaxt och spacktjocklek
ar lattare att forandra genom

. Tillvaxt: 0,15-0,40
avelsurval an kullstorlek.

Spacktjocklek: 0,30-0,50
Antal fodda grisar per kull: 0,05-0,15
Exempel

Fordldradjuren vaxer 100 gram béttre per dag i jamforelse
med medeltalet och arvbarheten ar 0,3. Deras avkomma
forvantas da vaxa 30 gram mer om dagen, jamfort med om
foraldradjuren varit medeldjur.

Avelsvardering

For att skatta hur bra gener ett djur har, och hur bra en even-
tuell avkomma forvantas bli, anvands sa kallad avelsvérdering.
I avelsvarderingen jamfors djur inom en population mot
populationens medelvédrde. Med population menas djur av
samma ras som finns i ett omrade dar avelsarbetet bedrivs
med samma avelsmal. Det kan exempelvis vara alla renrasiga
Yorkshirebesattningar i Sverige.

Avelsvdrderingen baseras pa olika egenskaper och produk-
tionsmatt och resultatet uttrycks i antingen avelsvardet
(Avelspoolen) eller handelsvardet (Quality Genetics). Dessa
vadrden dr tva olika satt att rangordna djur inom en popula-
tion, men sdger inget om produktionsniva eller hur djuren
forhaller sig till djur i en annan population. Vardena anvands
till att identifiera djuren med bast genetisk kapacitet inom
en population.
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Avelsbesattningar - bedriver avel inom varje ras. Renrasiga gyltor av Lantras och Yorkshire formedlas till hydridbesattningar. Galtar sétts in pa seminstation.
Hybridproducenter - producerar korsningsgyltor mellan Lantras och Yorkshire till bruksbesattningar.
Bruksbeséttningar - betacker korsningsgyltorna med vald faderras (Duroc eller Hampshire) for att producera slaktgrisar.

Selektion och avelsframsteg

En forutsattning for att med god sakerhet kunna vilja de béasta
djuren till avel (sa kallad selektion) &r att det finns registreringar
om djurens egenskaper. Selektion gor att de gener som
ger onskvdrda egenskaper blir vanligare och populationens
medeltal for egenskaperna forbéttras. Detta kallas avelsfram-
steg. Ju sdkrare registreringarna dr, desto sakrare ar det ocksa
att ratt djur selekteras och desto storre blir avelsframsteget.
Sakerheten kan dkas genom att gdra registreringar pa avkomma
och andra sléktingar, istéllet for bara pa individen. Andra satt &r
att gora upprepade registreringar eller att forbattra métmetodiken.

Avelsframstegets storlek paverkas ocksa av hur stor andel
av djuren som valjs till avel i populationen och hur manga
egenskaper som tagits med i avelsmalet. Ju stérre andel
djur som vdljs, desto ndrmare medeltalet befinner de sig
och den sa kallade urvalsdifferensen blir mindre. Dartill, ju
fler egenskaper som ingar i avelsmalet, desto ldangsammare
blir framsteget for varje enskild egenskap.

Avelsframsteget paverkas ocksa av eventuella genetiska sam-
band mellan egenskaperna, som gor att de paverkar varan-
dra. Slutligen har generationsintervallet betydelse for fram-
stegstakten. Generationsintervall innebdr den genomsnittliga
aldern pa fordldrarna ndr ndsta generation avelsdjur fods.
Ju kortare generationsintervall, desto snabbare framsteg.

Faktorerna som paverkar avelsframsteget paverkar varandra.
Om registreringar gors pa avkomman istéllet for individen,
blir generationsintervallet Idngre, eftersom det tar ldngre tid
innan djuret ar fullt avelsvarderat. Vardet av en enskild regis-
trering varierar med arvbarheten. Fér egenskaper med hog

arvbarhet behovs farre registreringar for att gora en saker
avelsvardering, jamfort med om arvbarheten ar lagre.

Avelsarbete i svensk grisproduktion

Den svenska grisproduktionen delas in i olika produktionsgrenar,
vilket visas i avelspyramiden ovan. Hogst upp finns avelsbestt-
ningarna, som bedriver avel med renrasiga djur. De moderraser
som anvands for att ta fram produktionssuggor i Sverige &r York-
shire och Lantras och de faderraser som anvands for slaktgris-
produktion dr Hampshire och Duroc. Flédet av djur och gener
sker nedat i pyramiden, via inkdp av gyltor, galtar och semindoser.
En del avelsbesattningar ar dven hybridproducenter.

Hybridbesattningarna producerar korsningsgyltor mellan Lantras
och Yorkshire och sdljer dessa till bruksbesattningarna. Gyltorna
sdljs till bruksbesattningar som gyltédmnen (ca 30 kg), obetackta
(ca 5,5 manader), betdckningsklara (ca 7 mdnader) eller dréktiga.
Gyltor kan ocksa fodas upp i bruksbesattningen, vilket kallas
egen rekrytering. Bruksbesdttningarna producerar treraskors-
ningar, som &r avkommor mellan korsningssuggor och
Hampshire- eller Durocgalt. Vilken faderras som anvands beror
pa fran vilket avelsforetag semindoserna kops.

| avelsbesattningarna bedrivs avel pa renrasiga djur for att kunna
gora framsteg inom respektive ras. | hybrid- och bruksbesatt-
ningarna anvands korsningsavel mellan olika raser. Syftet ar att
utnyttja de bésta egenskaperna fran respektive ras genom
en storre genetisk variation. Manga studier har visat att korsnings-
avel ger fruktsamma och friska djur med hég avkastning, sa kallad
korsningseffekt. Det forutsatter dock att det finns en fungerande
renrasavel, eftersom korsningseffekten inte kan kompensera for
ett ldngsamt eller uteblivet genetiskt framsteg.



Beroende pd hur korsningsaveln bedrivs blir korsningsgraden
hos avkomman olika. Gyltor som séljs fran hybrid- och av-
elsbesattningar ar korsningsavkommor till en renrasig sugga och
en renrasig galt (Lantras och Yorkshire). Darfor far avkomman
(korsningsgyltan) maximal (100 %) korsningsgrad (se bild pa
enkelkorsning).

Bruksbesattningar kdper antingen korsningsgyltor fran hybrid- el-
ler avelsbesattningar, eller foder upp dem sjalv. | beséttningar med
egen rekrytering finns sallan renrasiga suggor. Istallet anvands sa

Enkelkorsning
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Bilder fran Pig-rapport nr. 43
Modifierad efter Bates (1993)
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kallad alternerande &terkorsning, som innebadr att avkomman ar
en korsning mellan en korsningssugga och en renrasig galt.
For att inte korsningseffekten ska forloras, skiftas galtens ras i varje
generation, sd att korsningsgraden hos avkomman med tiden
blir 67 % (se bild pa alternerande korsning).

Alternerat dterkorsade djur har alltsa en mindre korsningsgrad an
enkelkorsade djur och producerar dérfor pa en nagot lagre niva

(0,2-0,3 farre smagrisar per kull). Om inte galten alterneras korrekt
mellan generationer blir korsningseffekten annu mindre.

Alternerande aterkorsning

GaltrasL

| Korsningsgylta (Y)L
100% korsningsgrad

<—— Korsningsgylta (YL)Y

GaltrasL
Korsningsgylta ((YL)Y)L

Korsmngsgylta (((YL)Y)L)Y
* Efter nagra generationer: 67% korsningsgrad
hos bade avkomman och modern




2. PLANERING AV EGEN REKRYTERING

Vilken rekryteringsform som passar en besattning avgors av dess forutsattningar. Inkop
av gyltor innebar att avels- och urvalsarbetet sker hos avels- och hybridbesattningen.
De inkopta gyltorna far maximal korsningsgrad i jamforelse med alternerat aterkorsade
djur. Egen rekrytering ger mojlighet att sjdlv paverka avelsarbetet men kraver tid och
kunskap om avelsarbete. Har foljer ett kapitel om urval av rekryteringsdjur i praktiken.

Val av de basta foraldradjuren

Gyltmodern

| besattningar med egen rekrytering dr samtliga suggor
som ar korsningar mellan Lantras och Yorkshire potentiella
gyltmaodrar. For att veta vilka som ska vdljas ut ar det viktigt
att utgd fran besattningens avelsmal och valja de suggor
som matchar mélet bast.

Det forsta steget dr att titta pd suggornas genetiska niva i
form av avels-/handelsvédrden. Avelspoolens avelsvarden
uttrycks i form av ett index dar 100 dr medelnivan i Lant-
raspopulationen. Renrasiga suggor med ett avelsvarde Gver
100 har saledes hogre varden an medelsuggan och tvartom.
Quality Genetics handelsvarden uttrycks i form av kronor
och ju hégre handelsvérde, desto battre. En sugga med ett
handelsvarde pa 50 &r i en jamforelse 30 kronor battre, an
en sugga med ett handelsvarde pa 20. Eftersom suggorna
i bruksbesattningar ar korsningssuggor efter avelsdjur fran
vardera avelsvarderingssystemet far de ett vérde som ar en
kombination av foréldrarnas avels- och handelsvarden.
Detta index anvands till att rangordna suggor inom besatt-
ningen, men inte for att jdmféra med andra populationer.

Avels-/handelsvardet kan tas fram i produktionsuppféljnings-
programmet PigWin Sugg under forutsattning att besatt-

ningen anvander avelsvarderingsprogram (PigSelect eller
Zikk-Zakk). Genom att skicka data fran suggor med kand har-
stamning till avelsdatabasen berdknas avels-/handelsvarden,
som sedan kan ldsas in i PigWin. Det samlade avels-/
handelsvérdet kan tas fram i en arbetslista, dér suggorna med
bast varden kan identifieras.

Utdver avels-/handelsvarden gors vidare urval genom
visuell kontroll av suggorna i besattningen. Suggornas
exterior (se beddémningsschema langst bak i broschyren),
halsostatus och beteende ska kontrolleras. De suggor som
bdst matchar avelsmalet for saval avels- och produktions-
data samt uppfyller kraven vid kontroll i stallet & de som
ska valjas ut till gyltmddrar.

Stéll féljande krav pa en gyltmoder:

Ett hogt avels-/handelsvdrde

Goda produktionsresultat

God exteridr och god hdlsa

Ett juver med jadmna spenar, utan onormala
spenar eller andra juverproblem

Ett gott temperament

Maximalt tre eller fyra tidigare kullar

(for att ta del av avelsframstegen)

Ovriga besattningsspecifika énskemal

Betdckningslista 150511 - 200511
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Galten

For att avelsarbetet ska vara fungera, &r det viktigt att inte
gldmma bort galten, som bidrar med halften av den blivande
gyltans gener. For att fa del av avelsframstegen ska gyltans
far vara en semingalt. P& avelsféretagens hemsidor finns
information om de olika galtarnas egenskaper och avels-/
handelsvarden. Precis som vid val av gyltmoder ar det viktigt
att utga fran besattningens avelsmal och vélja galt efter de
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Exempel pa presentation av semingaltar med avels-/handelsvéarde
samt exterior fran Avelspoolen (www.avelspoolen.se) respektive
Quality Genetics (www.qgenetics.com).

egenskaper som prioriteras. Ta kontakt med avelsféretaget
for att gora bestéllningar fran en speciell galt eller for att med-
dela dina dnskemdl om galtens egenskaper. Vid bestéllning
av semin finns det mojlighet att valja galtar med bra varden
for egenskaper som prioriteras i den egna beséattningen.
Suggan semineras med sperma fran samma galt under hela
betdckningen, sa att harstamningen &r kand i ndsta generation.
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Val av gyltamnen

De blivande rekryteringsgyltorna valjs ut i gyltmdodrarnas kullar
innan avvanjningen. For att bli valda till gyltamnen ska de upp-
fylla flera urvalskrav. Féljande krav rekommenderas:

Minst 14 normala och jamnt placerade spenar,
varav tre spenpar framfor naveln

. Normal kldv- och benstéllning
Frihet fran missbildningar hos gyltan och
hennes kullsyskon

. Valvaxta och vélutvecklade gyltor i stora kullar

Under uppfédningen ar det viktigt att gora ytterligare urval
och sortera bort de gyltor som inte uppfyller de uppsatta
kraven. Det andra urvalet sker vid flytt fran tillvéxtavdel-
ningen till rekryterings- eller slaktgrisstall. Ett tredje urval
gors vid inflyttning i betdckningsavdelningen. For att bl
utvalda ska gyltorna uppfylla samma krav som vid forsta
urvalet. Gyltor som har blivit medicinskt behandlade flera
ganger bor gallras bort. Gor noteringar om behandlingar
och gallringar for att kunna folja upp om de kan harledas
till samma gyltmoder. Sist i den hdr broschyren finns ett
exteridrbeddmningsschema som kan anvandas vid urvalet.



Det fjdrde och sista urvalet sker under tiden fram till betdck-
ning. De gyltor som kommer att bli produktionssuggor &r
sedan de som visar tydlig brunst och blir draktiga. Om
manga gyltor finns kvar fram till sista urvalet sa valjs de gyltor med
hogst avels-/handelsvarde som ar efter de bésta modrarna.
Vardena kan tas fram fran PigWin Sugg.

Det ar upp till varje besattning att bestdmma sina egna
urvals- och gallringskriterier, men dessa krav ska aldrig
frangas. Darfor &r det viktigt att det gdr att gora urval och att
det aldrig fattas nagra gyltor. For att lyckas maste behovet
av bdde gyltmddrar och gyltdmnen berdknas noggrant.

Hur manga djur behovs?

GOr en planering éver hur mdnga gyltor som kommer att
behdvas for att ersatta de utgangna suggorna. Om behovet
underskattas kommer det att fattas gyltor, vilket ger tomma
grisningsboxar. Risken finns da att besdttningen frangdr
uppsatta urvalskrav och valjer ut gyltor av samre kvalitet,
vilket far negativ inverkan pa framtida avelsarbete och avels-
framsteg. Slaktgrisar ska inte anvandas till produktionssuggor
for att fylla tomma platser. Slaktgrisar ar avlade for att ha
goda tillvaxt- och kottegenskaper och inte for att fa stora
kullar. En del besdttningar valjer att spara suggor som de
egentligen vill ersatta med gyltor. Da ar det viktigt att komma
ihdg att behovet av gyltor i den har gruppen blir annu storre
ndsta gang. Undvik underskott pa gyltor genom att berdkna
behovet enligt foljande instruktion:

Berdkna

Borja planeringen genom att berdkna hur manga gyltor
som behovs for att ersdtta utgangna suggor i en grupp.

1. Antalet gyltor per gyltmoderkull som kommer att
grisa in i sin suggrupp dar besattningsspecifikt och beror pa
hur manga gyltor som féds och hur manga av dessa som
uppfyller uppsatta krav. En vagledning ar ett rakna med att
tva gyltor per gyltmoderkull kommer att grisa in.

2. Aven gyltmddrar I16per om. Ta dérfér hansyn till andel
omldp i besattningen och betdck extra gyltmddrar mot-
svarande andelen omlép. Det minskar risken for att det
fattas gyltor vid urvalet.

3. Vid urvalet av gyltdmnen valjs dubbelt s& manga ut
som ska grisa in ut. P& sa vis finns det utrymme for senare
gallringar, utan att det &r brist pd gyltor vid betdcknings-
tillfallet. Alla gyltor som véljs ut ska uppfylla uppsatta krav.
Om det inte ar mojligt méste berdkningen av rekryterings-
behovet revideras.

Vid planering for egen rekrytering dr det viktigt att berdkna behovet av rekryteringsgyltor. Behovet berdknas utifrdn hur stor andel av suggorna
som slds ut och ddrmed behdéver erscttas.Pa Svenska Pigs hemsida (www.svenskapig.se) finns en tom mall att skriva in egna siffror i. Du behéver en

minirdknare till hands.

Antal suggor per grupp:
Andel arlig rekrytering:

Antal kullar per sugga och ar: st
Andel rekrytering per grupp: %
Antal suggor att ersitta per grupp: st

(dessa siffror hamtas fran produktionsrapport)

(andel arlig rekrytering/antal kullar per sugga och ar)
(andel rekrytering per grupp x antal suggor per grupp)

De utslagna suggorna ersdtts av gyltor som dr av god kvalitet och har férutséttningar fér hég och Idng produktion. Det méjliggérs genom noggrant urval och
gallringar. Dérfér behévs fran bérjan dubbelt sé mdnga gyltdmnen som antalet gyltor som ska tas i produktion. Alla gyltdmnen som vdiljs ut ska uppfylla de ur-

valskrav som finns for gyltdmnen i bescttningen.

Antal gyltimnen att vilja ut per grupp: st
Antal gyltamnen som ursprungligen
kan viljas fran en gyltmoder: st

(antal suggor att ersatta per grupp x 2)

(besattningsspecifikt! Valj endast gyltor som uppfyller urvalskraven!

Gar det inte att valja tillrackligt manga maste fler gyltmadrar semineras.)

Ddrefter berciknas hur manga gyltmddrar som behéver semineras for att rekryteringsbehovet ska téckas. Ta hénsyn till andel omldp i besdttningen och betdck

extra gyltmddrar motsvarande denna andel.

Antal gyltmoédrar som behovs:
Andel oml6p i besdttningen:
Totalt antal gyltmodrar for att fylla behov: st

st (antal gyltdmnen att vélja per grupp/antal gyltamnen att vélja frén en gyltmoder)
% (hédmtas fran produktionsrapport!)
(antal gyltmadrar + (antal gyltmodrar x andel omlop )) Avrunda siffran uppat!.



3. PLANERING AV STALLET OCH
INHYSNING AV GYLTOR

Gyltornas tid fram till forsta grisning

I bilden visas schematiskt gyltans tid fran fodelse
till forsta grisning. Fran avvanjning och fram till
leverans av smaégrisar, kan gyltorna hysas till-
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garden har integrerad produktion; eventuellt
med slaktgrisar. Vid 5-6 mdnaders alder satts
gyltorna in i betdckningsavdelningen.
De betacks vid en dlder p& 7-8 mdnader och
ndgra veckor senare flyttas de till en draktig-
hetsavdelning, dar de halls tills det &r dags
for grisning. Ungefar en vecka innan grisning
flyttas de till grisningsavdelningen med
Ovriga suggor i gruppen.

Det ar viktigt att planera in handelserna i bilden vid ratt tid
i gyltans liv. Flytt av gyltor mellan avdelningar ar brunst-
stimulerande och planeras utifran det datum som gyltorna
ska betdckas. Utgd frdn betdckningsdatum och rdakna bak-
ldnges for att fa reda pd nar forsta brunst forvantas och
planera flytt av gyltorna i férhallande till detta datum.
Lds mer om kdnsmognad och brunst i kapitel 4.

Exempel med egen rekrytering, 2-veckorssystem, 11 grupper
System med rekryteringsavdelning

Betdckning

For att f& en bra oversikt kan du fora in hdndelserna i ett
schema.

Nedan visas exempel pd ett planeringsschema i en besatt-
ning som anvander rekryteringsavdelning for inhysning av

gyltor.

Brunstimulering

Grupp | Fodelsedatum | Urval | Insdttning | Urval | Insdttning Urval | Insdttning Startdag for | Antal Grisning
antal | tillvdxtstall | antal | rekryteringsstall | antal | betdckningsstall | Forsta | Andra | betdackning | betédckta
010 D | LESS s |1 020 2| 10SkE 10SE | 10602105607 1 st 110 30
02 o4 D | 1006 7o | 10224 1 s 108 26 10S26 |\ 1066 1062 0 s
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Byggnation och ritningar

Hur mycket stallplats rekryteringsgyltorna behdéver beror
pa vilket rekryteringssystem som anvands och hur manga
de ar. Inkép av gyltdmnen kraver lika mycket utrymme som
egen rekrytering, medan inkop av dldre djur krdver mindre
utrymme. Antalet avdelningar som behévs for att foda upp
gyltorna berdknas utifrdn besattningens veckosystem och
antalet stallplatser utifran rekryteringsbehovet. Har foljer
exempel pa planeringen av utrymme och byggnadsutform-
ning i en integrerad och i en smdgrisproducerande besattning.

Forutsattningarna i de bada besattningarna ar:

462 suggor i produktion

2-veckorssystem, 11 grupper, 42 suggor per grupp
5 veckors digivning

50 % arlig rekrytering

2,2 kullar per sugga och ar

8 9% omlop

Separata grisnings-, tillvaxt- och slaktgrisstallar

| genomsnitt ska tio suggor per grupp bytas ut mot gyltor.

Om beséattningen har egen rekrytering kraver detta att 20 gyltdmnen véljs ut fran en grisningsomgang.

Forutsatt att fyra gyltdmnen fran varje gyltmoderkull kan véljas ut s& behdver fem gyltmddrar semineras.

Med hansyn till andel oml6p semineras en extra gyltmoder, det vill sdga totalt sex stycken.

Gyltdmnena véljs ut fére avvdnjning och grupperas tillsammans i tillvaxtstallet.

Vid tdmning av tillvaxtstallet eller leverans av smagrisar gors ett ytterligare urval.

/\

Integrerad produktion
De utvalda gyltorna flyttas till slaktgrisstallet dar de
grupperas tillsammans. | jdmforelse med att kopa
in obetdckta eller draktiga gyltor, s behdvs nagon
extra box i slaktgrisstallet. Detta eftersom det ar
fordelaktigt med en lagre beldggning i gyltboxen,
se avsnitt om inhysning.

Nar de forsta slaktgrisarna ska levereras gors ett
tredje urval bland gyltorna. Cirka 12 av 20 valjs ut.
Beroende pa besattningens halsostatus kan det fin-
nas skal att inhysa gyltorna i en karantan, innan de
kommer till betdckningsavdelningen. Karantdanen
ska drivas enligt principen allt in/allt ut. Det kan dar-
for vara ldampligt att flytta in gyltor fran flera lders-
kategorier vid ett och samma tillfdlle. R&dgdr med
en djurhalsoveterinar.

\

Smagrisproduktion
De utvalda gyltorna flyttas till gyltavdelning,
avsedd for vaxande rekryteringsdjur. Det tillkom-
mer platsutrymme for véxande gyltor, i jamforelse
med integrerade eller smagrisproducerande be-
sattningar med inkdp av obetdckta eller dréktiga

gyltor.

I exemplet finns tva rekryteringsavdelningar
med 5-6 dldersgrupper per avdelning. Varje
aldersgrupp fordelas pa tva boxar.

Vid 25-27 veckors alder gors det tredje urvalet
och cirka 12 av 20 gyltor fortsatter till betack-
ningsavdelningen.

Fram till betackning vid 31-34 veckors alder finns mojlighet till ett fjarde urval.
Gyltor som inte uppfyller kraven slaktas. Malsattningen ar att tio gyltor blir draktiga och grisar.



Integrerad produktion

107,20 m

Personal och service-
utrymmen

Betdckningsavdelning
med djupstrébadd

Dréktigthetsavdelning

Grisn

ngsavdelning

&

Smagrisproduktion

46,60 meter

Personal och service-

Tillvaxtavdelning

Resursavdelning

Upplégget dr baserat
pa 8 st slaktavdel-
ningar dar gyltor

hdmtats ut vid 25-27

veckor alder.
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44,6 meter

Inhysning av gyltor

| svenska djurskyddsforeskrifter anges minsta utrymmes-
krav for vaxande och drdktiga gyltor, se tabell nedan. Storre
ytor an minimikraven &r positivt, eftersom gyltorna far stérre
plats att rora sig pa och kan stérka sina ben. Darfér rekom-
menderas ett utrymme pa minst tva kvadratmeter per gylta.

Att halla gyltor pa djupstrobadd ar fordelaktigt eftersom det
ger gyltorna en storre total yta att rora sig pa. Dessutom ar
djupstrébadd skonsamt mot gyltornas ben.

Strodd liggbox
Gyltor10-130kg 025117 m?
Gyltor, draktiga 1,81 m? om farre an sex gyltor eller

1,64 m? om sex eller fler gyltor per box
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Avdelning for
vaxande gyltor

33,80 meter
-
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66,05 meter

Nar grisar som inte kanner varandra blandas, goér de upp om
rangordningen i gruppen och slagsmal och aggressioner
uppstar. Detta ar stressande och gyltor bor darfor inte blan-
das med suggor under draktigheten, utan forst efter den
forsta avvanjningen. For att undvika slagsmal och skador
ar det viktigt att gruppera djuren efter storlek, rangordning
och kondition. Darfor ska inhysningssystemet mojliggora
avskiljning mellan olika djurgrupper.

Djupstrobox
0,25-1,75 m?

Okat utrymme med okad vikt, ex:
vid 130kg =1,75m’

vid 140 kg=187 m’

vid 150 kg= 1,99 m’ per gyita




4. UTFODRING OCH SKOTSEL

Det dr kdnt att det under gyltornas uppvaxt gar att skapa forutsattningar for hogpro-
ducerande och hallbara suggor. Det beror pa att suggornas livstidsproduktion inte en-
dast styrs av arv och avel, utan daven av olika miljofaktorer, sasom utfodring och skotsel.

Utfodring av gyltor

Uppfodningen av gyltor ska ske utifrdn malsattningen att
gyltorna ska fa en god hallbarhet och en hog livstidsproduk-
tion. P& sa vis skiljer sig uppfédning av gyltor frdn uppfédn-
ing av slaktgrisar, som férvantas ha en hog tillvaxthastighet
och en hdg kottansattning pa kort tid. Darfor ska gyltor inte
utfodras som slaktgrisar.

En hog utfodringsintensitet kan ge benproblem hos véxan-
de grisar. Gyltorna ska vaxa upp till tunga suggor och darfor
ar det viktigt att de har en god benhalsa. For att gyltorna
ska fa mojlighet att starka sina ben rekommenderas att de
utfodras restriktivt, med en ldgre tillvaxthastighet som foljd.
Rekommendationen ar att gyltorna ges ett suggfoder, efter-
som det har en mineral- och vitaminhalt som passar de vax-
ande gyltornas behov.

Restriktiv utfodring med suggfoder framjar fettansattning,
vilket dr viktigt for att gyltan ska kunna visa brunst och bli
dréktig. Darefter ska hon klara av flera veckors digivning, for
att dter komma i brunst inom nagra dagar. Om gyltan ar for
mager skickar kroppen signaler om att det inte dr ldmpligt
att fortplanta sig. Detta yttrar sig i form av fruktsamhets-
problem, som &r den frémsta utslagsorsaken for gyltor och
suggor. En korrekt utfodring och ett gott hull dr viktigt for
att gyltor ska klara av att foda upp en kull och undga for
tidig utgang fran besattningen.

Principen for utfodring bygger pa att gyltorna ska ha upp-
natt féljande mal vid betéckning:

. En alder pad 220-240 dagar (7-8 manader)
Ungefar 140 kg levande vikt

. 12-13 mm ryggspack

. Andra eller tredje brunst

Under draktigheten ar det viktigt att gyltorna utfodras sa att
de vid grisning har ett ryggspackmatt pa 16-18 mm for att
klara den kommande digivningen. Anvand spackmatare for
att mata gyltornas hull regelbundet.

Utfodringsnorm

Punkterna nedan beskriver rekommendationen for utfodring
av gyltor kortfattat. En mer detaljerad utfodringsnorm finns
i tabellen nedan. Normen ar en vdgledning och kan behdva
justeras i den egna beséattningen for att malen ska kunna nas.

1. Mellan avvanjning och en vikt pa 30-50 kg utfodras gyltorna med
fri tillgang pa tillvaxtfoder. Se véagledande norm nedan om styrd
fodertilldelning tillampas.

2. Vid en vikt pa 30-50 kg ska byte ske till ett suggfoder*, som anvands
fram till grisning. Tidpunkten fér bytet styrs av suggfodrets lysininnehall;
ju hogre lysininnehdll desto tidigare byte. Den dagliga fodergivan &r
ca 90 % av SLU-normen for slaktgrisar.

3. For att gyltorna ska na énskat hull vid betdckning kan det vara
nodvandigt att hoja fodergivan efter att gyltorna natt 90 kg och
fram till betdckning.

4, Vid betackning kan flushing tillampas. Flushing ger fler dgg vid
dgglossning och kan ge fler levande fédda smagrisar hos gyltor.
Flushing innebar att fodergivan hojs till ca 31 MJ NE (42 MJ OF) i
5-10 dagar fore betackning. Direkt efter betdckning sanks
fodergivan till draktighetsgivan.

5. Under draktigheten utfodras gyltorna efter hull.

*Rekommenderat lysininnehall &r 0,57-0,73 g smaéltbart
lysin/MJ NE eller 0,43-0,55 g smiltbart lysin/MJ OE

Daglig fodergiva

Vikt (kg) MJ NE MJ OE
25 12,4 16,5
30 14,5 193
35 14,8 19,7
40 16,5 22,0
45 18,2 24,2
50 19,9 26,5
55 21,6 288
60-90 23,2 31,1
90-betdckning 23,2-25 31-33
Draktighet, gott hull 23,2-27 31-36
Dréktighet, samre hull Minst27  Minst 36



Konsmognad och stimulering av brunst

Gyltan &r kdnsmogen da forsta brunst infaller och foljs av
regelbundna brunstcykler. Gyltor blir kdnsmogna vid un-
gefdr fem manaders alder, men variation forekommer. En
brunstcykel stracker sig normalt 6ver 21 dagar, med en
normal variation pa 18-24 dagar. Férutom av alder och vikt,
paverkas kénsmognaden av andel kroppsfett. Aven yttre
faktorer, sdsom arstider har betydelse fér konsmognadens
intréde. Gyltorna ar tidigare kdnsmogna pa varen och senare
pa hosten.

Den mest betydelsefulla faktorn for att fa gyltor att visa
brunst &rndrvaron av en galt. Lat darfér gyltorna ha galtkon-

takt fran ungefar fem manaders alder. Galten ska vara over
ett &r gammal och bést blir effekten om han far komma in
i gyltornas box under 15-30 minuter en gang om dagen.

Genom att flytta och blanda gyltgrupper kan gyltornas
brunst synkroniseras. Planera flytten av gyltorna sa att de
visar brunst och kan betackas vid forvantad tidpunkt. Sche-
mat pa sidan 10 kan anvdndas vid planeringen. Anteckna
nar gyltorna visar férsta brunst for att kunna berdkna nar de
visar brunst ndsta gadng. Fran och med dag 14 i brunstcykeln
gar det att stimulera gyltornas nastkommande brunst
genom att flytta dem. P sa vis kan brunsten synkroniseras.
Glom inte galtkontakten.

Gyltor som dr vana vid mansklig kontakt ar ldttare att
brunstkontrollera och senare seminera. Ta darfor tid till att
umgas lite med gyltorna varje dag under uppfédningen.

Betackning och insemination

Rekommendationen &r att gyltor ska betdckas pa andra
eller tredje brunsten. En ingrisningsdlder pd 12 manader
har visat sig ge bast livstidsproduktion.

Vanligtvis har gyltor en lang forbrunst och en kort hoég-
brunst. Darfor ska gyltorna brunstkontrolleras tvd ganger
per dag, for att veta ndr de gar in i hogbrunst och visar
stareflex. Ha inte brattom utan avsatt tid for arbetet med
brunstkontroll och seminering. Brunstkontrollera varje gylta
individuellt och med narvaro av galten. Lagrankade gyltor
kan behdva dgnas sarskild uppmaérksamhet och tas fran
gruppen for att de ska vaga visa brunst. Vid stareflex ska de
semineras omedelbart. Darefter semineras de med 12 tim-
mars intervall och brunsten foljs tills den ar 6ver. Anvand
brunstpassnings- och semineringsschema for att fora an-
teckningar om gyltornas brunst.

Djurskotare som arbetar med fruktsamhet ska ha gatt
grundldaggande seminkurs, eftersom det ar viktigt med kun-
skaper om brunstcykeln, samspelet mellan suggor och mel-
lan suggor och galt. Kontakta din djurhdlsoveterinar fér mer
information.




Omlop- och drdktighetskontroll

Rutiner for omlop- och draktighetskontroll &r viktigt for
att hitta icke drdktiga gyltor i tid. Pa sd vis kan antalet im-
produktiva dagar i besdttningen begransas.

Om en gylta inte blir dréktig kommer hon normalt i brunst
igen efter tre veckor. Anvand anteckningarna om seminer-
ing for att veta nar ett eventuellt oml6p kan férvantas. Tank
pd att en utdragen betdckningsperiod ger en utdragen
omldpskontroll. Alla gyltor ska kontrolleras individuellt och
ndrvaron av en galt underlattar arbetet. De gyltor som visar
stabrunst betdcks pa nytt och journalférs som omlop.

Att endast anvanda sig av brunstkontroll &r inte ett sdk-
ert satt att konstatera draktighet. Darfér maste gyltorna
aven draktighetskontrolleras minst tvd gdnger. Nar och
hur draktighetskontroll ska ske varierar beroende pa vilken
utrustning som anvands. Utrustningen maste anvandas ratt
for att fa ett tillforlitligt resultat. Folj darfor alltid instruktion-
erna i handboken.



5. SMITTSKYDD

Ta hansyn till smittskydd

For att skapa goda forutsattningar for ett gott halsoldge i be-
sattningen dr det viktigt att ta hansyn till smittskydd vid plan-
eringen av stallet och i den dagliga driften. Smittskydd delas
upp i en extern och en intern del. Det interna smittskyddet
syftar till att undvika smittspridningen inom besattningen,
och det externa till att undvika smittspridningen utifran och
in till besdttningen. Mer information om externt smittskydd
finns i broschyren "Smittskydd vid besdk pa grisgardar” pa
Svenska Pigs hemsida, www.svenskapig.se. Kontakta din
djurhélsoveterindr om du har frdgor om smittskydd.

Externt smittskydd

Vid egen rekrytering behover inga livdjur kopas in ftill
besdtt-ningen och darmed minskar risken for att smittor
kommer in utifran. | besattningar med inkdp av livdjur ska
djuren vistas minst tre veckor i karantan, innan de tas in i
besdttningen. Pa sa vis kan eventuell sjukdom upptdckas,
sd att smittspridning till besédttningen undviks. Karantédnen
ska vara avskild fran besattningen, med separat ventila-
tions- och goddselhantering. Karantdnen bor ligga minst 100
meter fran den ovriga besattningen och djuren ska skotas
separat. Det innebdr att de klader, skor och redskap som
finns i karantdnen endast ska anvandas dar. Karantanen ska
drivas enligt principen allt in, allt ut.

Vdgar for gardens fordon och vagar for fordon utifrdn ska
inte korsa varandra, eftersom fordon kan sprida smitta till be-
sattningen. Tillfartsvagar for foderleveranser och hamtning
av grisar bor darfor placeras i besdttningens periferi. Vid
hdmtning av grisar ska kontakt mellan grisar, transportor,
gddsel och luft pa transportbilen och besattningen férhin-
dras. Det gors genom anvdndning av utlastningsvagn eller
utlastningssluss.

For att personal och besokare inte ska féra in smitta i be-
sattningen ska det finnas en personsluss, som dr en tydlig
gréns mellan yttervarld och besattning. Har ska det finnas
mojlighet att byta kldder och skor, samt tvadtta handerna.
Alla besokare ska fylla i besattningens besdksjournal.

De som gdr in i besattningen ska respektera de karenstider
som finns. Karenstid innebar den tid som maste forflyta efter
kontakt med djurbesattningar innan kontakt med svenska
besdttningar. Efter utlandsvistelse galler 48 timmars karens-
tid. Vid besok i omrdden med mul- och kldvsjuka &r mot-
svarande tid fem dygn.
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En besokare bor inte ha besokt en annan svensk besdttning
samma dag. | det fall flera besattningar maste besdkas under
en dag ska besdken ske i neddtgdende riktning inom avels-
pyramiden. Det innebér att livdjursproducerande besatt-
ningar besoks forst och slaktgrisbesattningar sist pa dagen.
Vid besoksplanering ska ocksd hansyn tas till besattningarnas
halsostatus. Besdkaren bor helst duscha och byta sina klader
och skor innan besok i ytterligare besattningar.

Internt smittskydd

Smittvdgar bryts och smittrycket sanks genom att tilldmpa
omgangsproduktion, med tvdtt och desinfektion av stall-
avdelningar mellan varje omgang. Darefter ska stallet torka
ordentligt. Vid planering av djurflédet och antalet avdeln-
ingar som behovs ska en tomtid pa sju dagar efterstravas.
Med tomtid avses tiden fran att stallet dr tvattat och desin-
ficerat, till nya djur satts in. Upptorkningen blir effektivare ju
mer varme som tillférs och med ett stort varmetillskott kan
tomtiden kortas ndgot.

Djurforflyttningar inom besattningen ska utforas korrekt.
Grisar ska inte drivas genom avdelningar med grisar till-
hoérande en annan omgang eller grupp. Arbetsordningen
ska ske i en riktning, frdn yngre till dldre grisar.



SAMMANFATTNING

Suggornas livstidsproduktion och hallbarhet paverkas av
saval arv som miljo. Kunskap i avelsldra och avelsarbete ar
nodvéndigt for den som sjalv vill bedriva ett framgangs-
rikt avelsarbete i besattningen. Genom att anvanda de
hjalpmedel som finns tillgdngliga samt planera avelsar-
betet och rekryteringen noggrant, gar det att skapa en

hog genetisk kvalitet pd suggorna i besattningen. For att
potentialen ska kunna anvéndas, maste gyltorna ges
ratt forutsattningar i form av inhysning, utfodring och
skotsel. Med genomtankta insatser i bade arv och miljo-
faktorer skapar vi férutsattningar for suggor med hog
livstidsproduktion och hoég hallbarhet!




Exteriorbedomningsschema for
anvandning vid urval av gyltor

Har finns det exteridrbedémningsprotokoll som anvands av
Avelspoolen och Quality Genetics vid bedémning av gyl-
tor i falt. Exteriérbedémningen gors utifran gyltornas vikt-
barande kapacitet, som ar férknippad med hallbarhet. For
att kunna badra mycket vikt och fa en lang hallbarhet ska
gyltorna inte vara for stela eller for flexibla i lederna, utan
befinna sig sa ndra optimum som mojligt. For in uppgifter-
na i ett protokoll och ta med bedémningen i urvalet. De
omraden som beddms ar spenkvalitet, rygglinje, framben,
bakben, understdlldhet och kldvar (se bilden). Helhetsin-
tryck och rorelser tillkommer.

3 4

Beddm antalet onormala spenar. Till dessa réknas extraspenar samt sma eller inverterade spenar. Spenarna 1-3 beddms som
normala och spene 4 som onormal (inverterad).

Svag Normal Knipt

Rygglinjen beddms pa en skala mellan 1-7, dar 4 ar normalt. En svag rygg ges 1-3 och en knipt rygg ges 5-7, beroende pa graden.

Klovar U.,!,.M U“.""‘

Kldvarna bedéms utifran jamnhet och vidden mellan dem,

pa en skala mellan 4-7. Korrekta kldvar far 4 och mycket
ojamna, eller sma och tattsittande klévar far 7. . -
Beddbmningen dr ett genomsnitt pad fram- och bakkldvar,

eftersom de beddms tillsammans.

-
-
.
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Frambenskvalitet Bakbenskvalitet

Kna och kotor bedéms framifran och fran sidan. Bedémnin- Has och kotor beddéms fran sidan och bakifran. Bedémnin-
gen tar hansyn till den vertikala linjen mellan lederna och gen sker pd en skala mellan 1-7 dar 4 ar optimalt. Rat has,
mitten pa grisens fot, som visar hur grisen bar upp sin vikt. kobent, stela eller vridna kotor ges 5-7. Krokiga hasor, hjul-
Beddmningen sker pa en skala mellan 1-7 dar 4 ar optimalt, benta eller mjuka kotor ges 1-3.

7 ar for rak och 1 ar for vek. En kobent gris far 5-7 och en
hjulbent (ovanligt) far 1-3.
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en skala mellan 4-7, dar 4 &r optimalt. Mattligt understalld
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Rorelser
Rorelser beddms pa en skala mellan 1-7 dar 4 ar optima-
la, smidiga rorelser. Stela rorelser med svangande bakdel
beddms 5-7 (se bilden) och slingrande rérelser utan stelhet :
beddéms 1-3. b

Helhetsbedomning
Slutligen beddms hur djuret upplevs som helhet.
Skalan dr A-F dar: A= utomordentlig, B= mycket bra, C= bra, D= medel, E= otillfredsstallande och F= underkand.

Det ar ocksa mojligt att ge ett skriftligt omdéme. Bedémningen kan anvandas vid selektion av gyltor.

Modifierad fran Norsvin och Avelspoolen



Svenskq

Svenska Pig AB dgs av av Avelspoolen, KLS Ugglarps, Scan AB, Svenska Foder,
Kristianstadsortens Lagerhusforening, Lantméannen och Sveriges Grisféretagare.
Svenska Pig AB medfinansieras av LRF, Svenska Djurhélsovarden, SLU och AGROVAST.
Svenska Pig AB ska utveckla, samla och férmedla kunskap till grisféretagare och till
andra aktorer i branschen for att starka svensk grisproduktions konkurrenskraft.
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