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2. MANNISKAN OCH PROCESSEN

Detta avsnitt handlar om motiven till utékningen, samt hur du som foretagare och ménniska
kan underlatta din situation fére, under och efter utékningsperioden.

Motiven till utdkningen varierar naturligtvis mellan olika foretag. Det kan handla om att man
pa nagot satt fatt tillgang till mer mark, byggnader eller forvarvat en hel fastighet. Det kan ocksa
handla om att det finns utrymme for en utokning inom befintliga resurser. Det kan aven handla
om att sakerstalla sin forsorjning vad galler livdjur, genom att utéka en befintlig slutgédning
av kottrasdjur genom att &ven ha en dikalvsproduktion. Intresset for egen forséljning av kott
kan ocksa vara skal till utékning genom att man vill sékerstélla mgjligheten att kunna erbjuda
farskt notkott aret runt. Naturligtvis ger en utokning manga ganger mojligheter till att
rationalisera arbetet, da exempelvis fler djur kan motivera inkép av blandarvagn, eller annan
utrustning som bade kan gora arbetet mer effektivt och mindre slitsamt.

Tidsplan

| utokningsprocessen ar det bra att gora en tidsplan for projektet. Tidsplanen behdver
naturligtvis goras for din egen skull, men ocksa for att planera nar eventuella andra insatser
behdvs. Det ar svart att gora en tidsplan for ndgon annan nar det galler hur lang tid ett
byggnadsprojekt tar, men de generella erfarenheterna ar att det tar atminstone sex till atta
manader att genomfora en utokning om arbetet omfattar en nybyggnation. Erfarenheter visar
att tidsperioden kan bli kortare om det ar mojligt att utfor en stor del av arbetet sjalv jamfort
med om en byggnadsfirma anlitas, till stor del beroende pa att det ar mojligt att arbeta langre
dagar om man bygger sjalv. Dock &r detta manga ganger slitsamt, vilket bor tas i beaktande.

Det &r ocksa viktigt att det i tidsplanen planeras in regelbundna avstamningsmoten, forslagsvis
varannan eller var tredje vecka, dar det ar méjligt att stamma av hur arbetet gar. | samband med
detta bor minnesanteckningar foras, och i kontrakten med inblandade foretag och personer bor
det ocksa finnas dokumentation dver vad som hander om inte tidsplanen efterlevs. Det kan t ex
handla om att inte fa fram material i tid, sa att arbetet stannar upp, eller att nagot drar ut pa tiden
pa grund av att nagon kompetens ar upptagen pa annat hall. Forslag pa hur ett dokument for
minnesanteckningar kan se ut finns langst bak under denna flik.

Hur mycket ska och kan jag gora sjalv?

I samband med funderingarna kring hur mycket av arbetet
som du ska utféra sjalv ar det bra om du stéller dig fragor
som tycker jag att jag har mycket tid 6ver och har jag tid for
ett bygge? | detta sammanhang &r det viktigt att du ar &rlig
bade mot dig sjalv och din omgivning, sa du inte tar dig
vatten Over huvudet. Malet ar ju att du ska orka med
produktionen dven efter att byggnationen &r klar.
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Under sjalva byggprocessen &r det i de flesta fall aktuellt med extra arbetskraft, sa att foretaget
inte tappar i produktionsresultat. Det &r ocksa viktigt att vara medveten om att dven under
manaderna efter ett bygge ar man trétt och behdver hjalp. Att hitta ratt resurs som kan stotta i
arbetet under utdkningsprocessen kan vara en viktig del att beakta i inledningsskedet.

Kompetens runt omkring

Forbered dig val infor utokningsprocessen och se till att du omger dig med ratt personer och
ratt kompetenser. Dels behovs kompetens som dr kunniga pa omraden som du sjalv ar osaker
pa och dels behdvs personer som kan ifragasatta och hjélpa till att se 16sningar pa andra satt.
En vanlig, och vardefull del i planeringsarbetet ar att aka pa studiebesok och se pa andras
I6sningar for olika delar av produktionen, alltifran utgddslingssystem och utfodring, till golv
och inredning. Det ar ocksa vanligt och vardefullt att lata flera
kompetenser, t ex produktionsradgivare, byggnadsradgivare,
veterindr och andra notkottsproducenter, granska ritningen for
byggnaden och komma med synpunkter pa losningar. Manga
ganger har man inte tankt pa allt sjalv, och det ar betydligt
lattare att &ndra pa en ritning an i en fardig byggnad.

Det ar naturligtvis sa att olika rdd och kompetenser behovs i olika delar av projektet. Nar du val
fattat beslutet om utékning ar det troligen l&mpligt att dels kontakta banken och eventuellt en
ekonomiradgivare for att klargora det ekonomiska utrymmet for utokningen. Efter detta kan det
vara lage att kontakta en produktionsradgivare, som kan hjélpa till att ta fram ett underlag for
antalet djur i olika djurkategorier och &ven exempelvis vilka foderbehov som uttkningen
innebér. | detta lage kan det ocksa vara aktuellt att radkna pa mer an ett alternativ. Nar du val har
bestamt dig for hur utokningen ska se ut, ar det dags att kontakta en byggnadsradgivare, for att
fa forslag pa byggnadslosningar. Infor denna kontakt kan det naturligtvis vara aktuellt att aka
och titta pa andra byggen, for att skapa sig en bild av hur du sjalv skulle vilja ha det. Ju tydligare
bestallning du kan gora till byggnadsradgivaren, desto battre ar det oftast.

Nar du fatt forslag pa ritning ska du naturligtvis granska den sjalv, men ocksa, som tidigare
namnts, be om flera personers synpunkter for att fa en bra byggnad bade ur t ex djurens,
arbetsmiljons och smittskyddssynpunkt. Om det ar nagra speciella l6sningar eller detaljer pa
ritningen som du speciellt vill ha synpunkter pd, anteckna gédrna dessa i ritningen eller i
dokument som medféljer.

Tank pa att en byggprocess, stor eller liten, paverkar inte bara dig sjalv, utan dven den narmaste
omgivningen. Naturligtvis finns det perioder som kréver intensivt arbete manga timmar per
dygn, kanske aven kvéllar, natter och helger, men det ar ocksa viktigt att du tar ledigt nagon
dag ibland och &gnar dig at ndgot helt annat. Risken &r annars att du tar paus fran byggnationen,
men istéllet adgnar dig at den befintliga produktionen eller annat arbete som kommit pa
efterkdlken, men ibland maste man bryta helt. Det behdvs inte langa uppehall, men en dags
ledigt emellanat kan till och med vara effektivt for hela foretaget.
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Ha roligt

Ett av de viktigaste raden vi fatt att formedla under intervjuundersékningarna med
producenterna ar radet ”Ha kul”. Det ar tufft att utoka en verksamhet, &ven om erfarenheter
finns fran produktionen sedan tidigare. Tycker du inte att arbetet med ndtkottsproduktion
varken ar roligt eller stimulerande innan en utdkning, ska du heller inte forvéanta dig att det blir
roligare eller intressantare bara for att foretaget 6kar i storlek. Daremot kan du forvanta dig nya
mojligheter i ett storre foretag, med alltifran fler mojligheter till gruppindelningar, kanske nya
mojligheter till fler fodermedel, i vissa fall mojlighet till att ha en anstalld, eller att arbeta heltid
med en verksamhet som du trivs med.

Att tanka pa
e Varfor vill jag utoka min verksamhet?
e Har jag tid Over for ett bygge?
e Vilka personer eller kompetenser behéver jag for att fa ett bra natverk omkring mig
under utokningsprocessen?

Las mer

e Att vara notkottsforetagare. Artikelnr. TA106. Finns att bestdlla pa
www.gardochdjurhélsan.se

e Attsatsa pa notkott. Artikelnr. T2707. Finns att bestélla pA www.gardochdjurhélsan.se
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Exempel pa mall for minnesanteckningar

Datum:

Nérvarande:

Uppdatering sedan féregaende mote:

(Har bor man ha med de aktiviteter som ar aktuella, skriv vilka som &r ansvariga for att arbetet
blir genomfort, samt kommentera hur arbetet fortskrider).

Kommande aktiviteter:

(Har bor man namna de delar som star narmst i tur att ske i bygget, samt stamma av om det ar
nagot som behdver forberedas, bestallas eller bokas).

Tidpunkt for nasta mote:
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